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1. BEVEZETES

A regionalis tudomany gyakran valtozé és egyben ,,6rokzold” kutatasi témajanak tekintheté a
munkaerdpiaci folyamatokat leginkdbb meghatirozo foglalkoztatottsdg ¢és munkanélkiiliség
(KOTI 2020). Teriileti (regionalis) elemzésnek tekintheté a gazdasag vagy a népesedési
folyamatok telepiilési szintli adatainak vizsgalata is, de ,,valodi” regionalis tudomanyi vizsgalatrol
csak akkor beszélhetiink, ha a kutatasban a tér nem pusztan a megfigyelési egységekben jelenik
meg, hanem a tarsadalmi térbeliség mas alapvetd kategoriaiban is (NEMES NAGY 2009). A
tudomanyteriilet modszertanat érinté egyik legfontosabb Ujdonsdg a teriileti autoregressziv
modellek megjelenése a regiondlis modellezés hagyomanyos eszkoztaraban, tovabba a”’big data”
elemzési kor nyujt 0j kutatasi lehetéségeket (LENGYEL et al. 2020).

A munkaerOpiaci elemzések ¢és prognozisok meghatarozo jelentoséggel birnak szamos
magyarorszagi és unios szakpolitikdban, mindenekel6tt a kohézids és foglalkoztataspolitikdban. A
tarsadalmi és gazdasagi fejlettséghez, a teriiletileg differencialt foglalkoztatashoz ¢és a
realfolyamatokhoz egyre jobban igazod6 foglalkoztatispolitika térségenként (régio-, jaras-,
telepiiléstipusonként) eltéré aktiv eszkdzoket priorizal (ARANDARENKO — JOVICIC 2007).
Szamos hazai és nemzetkdézi dokumentum foglalkozik a foglalkoztathatosag ndvelésének
kérdésével (ALPEK — TESITS 2019, HAJDU 2020, HAJDU — KONCZ 2021), tobben is
hangsulyozzak, hogy a munkavallaloi készségek hidnya jelentds akadalya a gazdasagi
novekedésnek (ROMER 1990, NELSON 1993, RECHNITZER et al. 2003, AGHION-
DURLAUF 2005, ACEMOGLU 2009, VARGA 2009, LENGYEL 2010, KAPOSZTA — TOTH
2014, NAGY et al. 2017).

Magyarorszagon a régiok szerint differencialt foglalkoztataspolitikdnak még nincs gyakorlata.
(LIPTAK 2014). G. FEKETE — LIPTAK (2014) szerint az eltéré adottsagu teriileteken a vegyes
foglalkoztatasi modell elemeinek kiilonb6z6 kombinacioit ajanlott alkalmazni. BENKE (2006)
hangstlyozza, hogy a differencidlt tiamogatési rendszerek csak abban az esetben hatékonyak, ha
azok meghatarozasa effektiv csoportképzd ismérvek figyelembe vételével és eldre jol koriilhatarolt
szakmai célok alapjan torténik.

Hazankban, a 90-es években mélyrehatobb atalakulas bontakozott ki és érvényesiilt a gazdasagban
¢és tarsadalomban. A valtozasok koziil a legmarkansabb hatast a gazdasag atalakulésa, a termelés
eltérd jellegli, aranyu €s irdnyu visszaesése valtotta ki, amelynek fobb okai a privatizacio és igy a
tulajdonviszonyok valtozasa, a munkanélkiiliség, a kiilkereskedelmi kapcsolatok atrendezddése.
A rendszervaltast kovetden a teriileti gazdasagi és tarsadalmi egyenldtlenségek felerésodtek
(LAKI 1997), egyes térségek nagymértékii fejlodésen mentek keresztil, mig masok
elszegényedtek. A kialakult ardnytalansdgok tovabb élezddottek az orszag kozponti, nyugati,
délnyugati, keleti és északkeleti térségei kozott. A valtozasok kovetkeztében differencidlodott a
telepiilések helyzete, ezzel fejlédésiik potencidlis feltételei (SULI-ZAKAR — BARANY 1996). A
rendszervaltassal egy idében megjelent a nyilt munkanélkiiliség, a 90-es évek elején drasztikusan
novekedett a regisztralt allaskeresOk szama. A KSH adatai szerint a regisztralt munkanélkiiliek
szdma 1992 végére orszagos szinten elérte a 663 ezer f6t, mikdzben a munkanélkiiliségi rata 12,7%
volt.

A rendszervaltas okozta gazdasagi visszaesést kovetden, a 2008-ban jelentkezd, az amerikai
ingatlanpiac bed6lésével induld (BARTA — LOCSEI 2011), pénziigyi és gazdasagi valsag a
munkaerdpiacra is begyiiriizott. A valsag jelentds hatassal volt az Eurdpai Unid foglalkoztatasi
tendenciajara, a munkanélkiiliek szama 2009-ben &tmillid fével nétt (KADAR 2018). A
munkanélkiiliség leginkabb a Balti-orszagokat, Spanyolorszagot és frorszagot stjtotta. Az egyes
orszagok differencialt eszkdzrendszert alakitottak ki a munkaerdpiac altalanos valsaganak
kezeléséhez. A magyarorszagi helyzet sajatossaga, hogy viszonylag rovid id6n beliil a hazai
munkaerdpiac — 90-es évek forduldjat kdvetden — a masodik sokkjat élte at. Az egyébként is
alacsonynak szamito foglalkoztatasi rata 2009-ben 55,5%-ra esett vissza a 15-64 éves népesség
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korében (KSH 2010/a). A munkaerdpiaci anomalidk kezelésére hivatott eszkdzrendszeren beliil
Magyarorszagon a kozfoglalkoztatas lehetdségének kiszélesitése kapott prioritast.

A fellélegzés viszonylag rovid iddszakanak a 2019 végén megjelend koronavirus jarvannyal
Osszefiiggésben kialakult gazdasagi recesszio vetett véget. Az eurdpaiaknak ismét atalakuldsra
kellett felkésziilniiik annak érdekében, hogy megkiizdhessenek a valsag hatasaival, és legy6zzék
az EU strukturalis gyengeségeit ¢s a fokozddo globalis kihivasokat. Vitathatatlan, hogy a 2019-
ben megjelend koronavirus jarvany hatassal volt az Eurdpai Uni6 gazdasdgara. A jarvany okozta
gazdasagi recesszid kovetkeztében tobb, az ,,Europa 2020 stratégidban meghatarozott célérték
teljesiilése az eddiginél is nagyobb kihivast jelentett a tagorszagoknak. Magyarorszagon a Nemzeti
Foglalkoztatasi Szolgalat (NFSZ) adatai szerint 2020-ban a jarvannyal egyiitt jard korlatozasok
kovetkeztében az allaskeresOk szama — a 2008-as gazdasagi valsdg okozta ugrasszeri
novekedéséhez hasonloan — 2019-hez képest 25,95%-kal nétt.

A 2008-as vilagvalsaghoz hasonléan a COVID-19 vildgjarvany is polarizaciés folyamatokat
inditott el (NYIKOS ET AL. 2021, KAPAS 2022), azonban ez az egészségiigyi problémakbol
kialakult valsdg (BOROS — KOVALCSIK 2021, UZZOLI — KOVACS 2021) lefolyasaban és
foldrajzi mintazataban mar teljesen eltéré (VIDA, 2022). IAMMARINO et al. (2020). szerint a
valsag nyoman Kozponti kérdéssé valtak a térségek foldrajzi jellemvonasai, versenyképessége és
rugalmas ellendllési képessége (reziliencidja).

A koronavirust kdvetden, 2022-ben az Eurdpai Unid jabb nehézségekkel taldlta szemben magat.
A szomszédban zajlo ukrdn-orosz hdborti mind gazdasagilag mind tarsadalmilag hatranyosan
érinti a tagorszagokat. Az energiahordozok tranzitdijanak emelkedése, az Eszaki Aramlat
gazvezetékek felrobbandsa ¢és a Baratsdg kdolajvezeték iddszakos meghibasoddsa miatti
bizonytalan ellatas energiavalsagot generalt. Mindemellett a haboru altal kivaltott menekiiltvalsag
ujabb bevandorlaspolitikai intézkedéseket kovetel meg a tagorszagok részerdl.

A valsagok az egyes régiokat eltérd mértékben sujtottak, igy erdsitve a fejlettségbeli kiilonbségek
tovabbi teriileti differencidlodasat. A munkaerdpiacot is érintd valsagokkal kapcsolatban a
legfontosabb kérdés egyrészt, hogy hol és milyen szegmenseket, milyen mértékben érintenek,
masrészt, hogy milyen lehetéségek adddnak a valsag kezelésére. Milyen alternativak allnak
rendelkezésre a globalis foglalkoztatasi valsagokbdl valo kildbalasra? A valsagkezelés kdzponti
kérdése pedig, hogy léteznek-e globalis valaszok vagy lokalis megoldasok sziikségesek.

Rovidtavon a foglalkoztatasi valsdgok kezelésének kézenfekvd modja a foglalkoztataspolitikai
kiadasok novelése, hosszutavon azonban komplexebb, teriiletileg differencialt gazdasagfejlesztési
¢és foglalkoztataspolitikai intézkedések sziikségesek. A dolgozatom tobb valsagkezeléssel és
gazdasagfejlesztéssel kapcsolatos kérdésre keresi a valaszt. Hogyan alakult az Eurdpai Unidban
az egyes foglalkoztataspolitikai eszkozokre forditott kiaddsok Osszetétele, az egyes tagorszagok
milyen munkaerdpiaci beavatkozasokat részesitettek eldnyben? Hogyan valtozott az Eurdpai

crcr

rendelkezésre a modszertan atgondolasara, pontositasara?

Személyes tapasztalatokkal rendelkezem, foként a vidéki helyi foglalkoztatasi €s szocidlis helyzet
tekintetében. A magyarorszagi kistelepiiléseken a tartés munkanélkiiliség felszamoldsédban a mai
napig — egyéb lehet6ség hijan — elsdsorban az 6nkormanyzatok vallalnak szerepet a kiillonbozo
aktiv munkaerdpiaci programok keretében. Véleményem szerint a foglalkoztatasi valsagok
hatékony kezelés¢hez teriiletileg differencialt foglalkoztataspolitika €s forrasallokécio sziikséges,
amelyek kialakitdsaban kulcsfontossagli szerep jut a konzisztens informaciokon alapuld
elemzéseknek és prognozisoknak, tovabba a munkanélkiiliség mélyrehato teriileti vizsgalatanak.

Szakpolitikai szempontbol, a teriiletileg differencialt beavatkozasok kialakitasaban kiemelt
jelentdséggel bir a térségek fejlettségi szint szerinti kategorizalasa. Az Eurdpai Unioban a régiok
tdmogatasi jogosultsagat az egy fore jutd GDP kozosségi atlaga alapjan hatarozzdk meg. A
térségek fejlettségbeli kiilonbségeinek komplexebb értékelésére nydjtanak lehetdséget a kompozit
mutatok. Magyarorszagon a jarasok és telepiilések besorolasanak alapja egy komplex, tarsadalmi,
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gazdasagi és kornyezeti mutatokbol képzett index. Napjainkban a differencialt tamogatasi
rendszerek kialakitasahoz felhasznalhato csoportképzd ismérveket (példaul: munkanélkiiliségi
rata, GDP, stb.) jellemzéen mar nem Onmagukban, hanem komplex mutatokba stiritve
alkalmazzak a térségek kategorizalasara. A kompozit mutatdok atfogdbb megértést biztositanak a
politikai dontéshozok szamara a foglalkoztatési feltételekrdl, kihivasokrol és lehetdségekral.

A dolgozatban célul tliztem ki egyrészt, a kapcsolddd szakirodalom atteKintését, a valsagok
munkaerOpiacra gyakorolt hatdsdnak és az alkalmazott foglalkoztataspolitikai eszkozok
Osszetételének részletesebb vizsgalatat, kiilonds tekintettel a hazai viszonyokra. Tovéabba az
»Burdépa 20207 stratégia intelligens és inkluziv ndvekedést meghatarozé indikatorainak
elemzésére épitve kisérletet tettem az Europai Unid régidinak forrasallokacios szemléleti
kategorizalasara, ravilagitva a GDP-alapu szabalyozasban megjelend eltérésekre.

Masrészt, a hazai munkaerépiaci adatbazisok 9sszehasonlitd elemzésével kivantam meghatarozni
miként értelmezem a munkanélkiiliséget, mint tovabbi kutatasaim kiindulopontjat. Végiil a
munkanélkiiliek, mint potencidlis munkaerd-tartalék és a hozzd szorosan kapcsolodd
kozfoglalkoztatas térszerkezeti vizsgalatanak eredményeire alapozva vallalkoztam a hazai

......



2. ADISSZERTACIO CELKITUZESEL HIPOTEZISEK

2.1 Célkitizések

A dolgozatban megfogalmazott célkitiizések igen sokrétiinek tekinthetéek. Egyrészt elméleti
attekintést igényelnek a munkanélkiiliség, mint altalanos tarsadalmi jelenség és a hozza szorosan
kapcsolodo kozfoglalkoztatds, mint aktiv foglalkoztataspolitikai eszkdz témakorébdl. Masrészt
kimondottan modszertani jelleglieck (munkanélkiiliség és kozfoglalkoztatds térszerkezetének ¢€s
Osszegezik elméleti és modszertani megkozelitésben egyarant. A disszertacio f6 céljai a
kovetkezokben foglalhatok Gssze:

C/0. A témaval kapcsolatos hazai és nemzetkozi szakirodalom attekintése

A konceptualizalas keretében a munkanélkiiliség, a kozfoglalkoztatds, a foglalkoztatas- €s
kohéziospolitika témdajahoz kapcsolodd hazai ¢és  kiilfoldi  szakirodalmi forrasok
feldolgozasara keriil sor. A szakirodalom attekintésének elsé pillérét a munkaerdpiaccal
kapcsolatos, a kutatds szempontjabol relevans definiciok megismerése adja. Ezt kdvetden
Osszehasonlitom a magyarorszagi munkaerdpiaci helyzet két alapvetd adatbazisat: a Kozponti
Statisztikai Hivatal (KSH) munkaerd-felméréseit, és a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat
(NFSZ) éltal gyiijtott adatokat. A szakirodalom tovabbi feldolgozésa soran nemzetkdzi
kitekintéssel vizsgdlom a munkanélkiiliség alakuldsdt 1993-t61 napjainkig, valamint
attekintem a  munkanélkiiliség  kezelésének legfontosabb  aktiv és  passziv
foglalkoztataspolitikai eszkozeit, kiemelve a kozfoglalkoztatast.

A fejezet lezarasaként bemutatom a gazdasagi novekedés, a fejlettség és elmaradottsag néhany
egyszerli és kompozit mutatojat, amelyek segitséget nyujthatnak a teriiletileg differencialt
foglalkoztataspolitika kialakitasaban.

C/1. Foglalkoztataspolitikai kiadasok elemzése az Europai Unié tagorszagaiban

A munkaerdpiaci krizisek kezeléséhez jellemzden az allami szerepvallalas erdteljes novelése
sziikséges, amely a foglalkoztataspolitikaban nyilvanul meg. A fejezetben objektiv képet
kivanok nyujtani az Eurdpai Unids tagorszagok egyes foglalkoztataspolitikai eszkozokre
forditott kiadasainak dsszetételérdl. Célom feltarni, hogy az Eurdpai Unid tagorszagai hogyan
reagaltak a 2008-as és 2019-es valsagokra; milyen munkaerdpiaci beavatkozasokat
részesitettek elényben, hogyan valtozott a tagorszagok munkaerépiaci kiadasainak
struktaraja. A kutatas keretében vizsgalom, hogy a munkaerdpiaci kiadasok fliggvényében
hogyan alakult az egyes tagorszagok munkanélkiilisége.

C/2. Az ,,Europa 2020” stratégia indikatorainak valtozas és osszefiiggés-vizsgalata

A munkaerdpiaci elemzések és progndzisok meghatarozd jelentdséggel birnak szamos
magyarorszagi  és  unids  szakpolitikdban,  eredményeik  felhasznalhatok a
foglalkoztataspolitikai dontések el6készitéséhez, valamint a térségi munkaerd-fejlesztési
feladatok meghatarozasahoz. A kutatdsi részegységben Vizsgidlom a 2008-as valsag
kezelésének céljabol megalkotott ,,Eurdpa 2020 stratégia intelligens és inkluziv novekedést
meghataroz6 indikatorainak valtozasat és Osszefiiggéseit. Az indikatorok alakulasat Europai
Unios szinten a valsag elsé évében (2009) és a gazdasagi valsagot megel6z6 foglalkoztatasi
szinthez vald visszatérés évében (2018), tovabba a koronavirus jarvany munkaerdpiaci
hatasainak jelentkezésének évében (2020) és 2022-ben vizsgalom. Az Gsszefliggéseket a
20009. és 2020. évi adatok vonatkozasaban tarom fel.

C/3. Az Europai Unio régioinak kategorizalasa
A kohézi6s politika és a foglalkoztataspolitika szorosan dsszefligg, hiszen a kohézids politika

nagy0Osszegli forrasokat irdnyoz el olyan célteriiletek tdmogatdsara, amelyek Osztonzik a
gazdasagi fejlodést a kevésbé fejlett régiokban, igy hozzdjarulva a munkahelyteremtéshez. A



kutatas fokuszteriilete az Eurdpai Unidé NUTS2 szintli régidinak tdmogatasokra vald
GDP kozosségi atlaga. A NUTS2 szintii régiokat fejlettségiik szerint harom kategdriaba
soroljak, a régiok kozott fennalld egyenldtlenségek csokkentése érdekében a tamogatasokat a
leginkdbb raszoruld régiok kapjak. A kutatds felhivja a figyelmet a kohézids politika
tobbvaltds adatelemzési modszerek egymasra épitésével 1étrehozni egy, az ,,Eurépa 20207
stratégia intelligens és inkluziv novekedést meghatarozo indikatorain alapuld, komplexebb
régidkategorizaldsi modellt és feltarni, hogy a modell eredményez-e jelentés mértékii
atrendezddét a hagyomanyos, GDP-n alapul6 kategoridkkal szemben.

C/4. Munkaerdépiaci adatbazisok 6sszehasonlité elemzése, teriileti egyenlétlenségek

A foglalkoztatasi stratégidk megalkotasdhoz a munkaerOpiacon végbemend f{obb
folyamatokrol nemzetkozileg is 6sszehasonlithatd, konzisztens informaciokra van sziikség. A
KSH ¢és az NFSZ munkanélkiiliségi alapadatbazisai kozotti kiillonbségeket vizsgalva arra
keresem a valaszt, hogy milyen mértékiiek a magyarorszagi munkanélkiiliségrol nyujtott
informaciok kozotti eltérések, feltarva az eltéré metodikdji adatbazisok korosztalyonkénti
koncentraciojanak eltéréseit is. A két adatbazis aggregalt adatainak kiilonbségeit
Osszehasonlitd tablazat harom korcsoport (15-74, 15-64, 20-64) szerint szemlélteti a
munkanélkiiliséggel és foglalkoztatottsaggal kapcsolatos adatokat, igy megjelenitve, hogy
mennyiben modosulnak azok a korcsoportok fiiggvényében. Végil vizsgilom a
munkaerdpiac feszességét és az allaskeresOk szaménak ¢és relativ ratajanak teriileti
polarizaltsagat.

C/5. A hazai munkanélkiiliség és kozfoglalkoztatas térszerkezetének vizsgalata

A 90-es évek forduldjat kdvetden Magyarorszagon altalanos tarsadalmi jelenséggé valt a
munkanélkiiliség és ezzel parhuzamosan jelentds teriileti egyenldtlenségek alakultak ki. Az
egyenldtlenségek mérséklésében egyre nagyobb jelentdsége van a teriiletileg differencidlt
foglalkoztataspolitikdnak. Az egyes téregységekhez (régiok, jardsok vagy foglalkoztatasi
korzetek) leginkabb illeszkedd stratégiak kidolgozasanak kulcsfontossagu eleme a
munkanélkiiliség mélyrehatd teriileti vizsgalata. A kutatds keretében vizsgalom a hazai
munkanélkiiliség ¢és a hozza szorosan kapcsolodd kozfoglalkoztatds telepiilési szintii
és térszerkezetének alakuldsat a f6bb humanerd forrasjellemzdik (kor, képzettség) alapjan és
azok Osszefliggéseit, vizsgalva, hogy eloszlasukban felfedezhetok-e szabalyszerii teriileti
elrendez6dések, illetve ezek kozotti atfedések. A kritikus koncentracioval jellemezhetd
csoportok kijelolése érdekében az Osszeallitott alapadatbazist tobb statisztikai modszerrel
(lokaciés hanyados, teriileti autokorrelacio, térbeli metszet) is feldolgozom Gsszevetve az
eredményekben megjelend eltéréseket. A munkanélkiiliségi folyamatokat 1993-t6l
kezddddéen, a kozfoglalkoztatast pedig — a rendelkezésre allo adatok tiikkrében — 2013-t61
kezdve mutatom be, kiemelve az idébeli valtozasokbdl fakado differencialodast.

C/6. Magyarorszag telepiiléseinek munkaerdépiaci tipizalasa

Szakpolitikai szempontbol rendkiviili jelentdséggel bir a térségek fejlettségi szint szerinti
kategorizalasa. Magyarorszagon a 105/2015. (IV. 23.) Korményrendelet rendelkezik a
telepiilések tarsadalmi-gazdasagi és infrastrukturdlis fejlettség szerinti kategorizalasrol. A
fejlettség komplexebb, pontosabb szamszerlsitésére az utdbbi évtizedekben tobb olyan
kompozit mutato6 és klaszterezési algoritmus is késziilt, amelyekben mar megjelenik a teriileti
egyenl6tlenség és fligghség is. A kutatds részeként azt a célt tliztem ki, hogy a korabbi
vizsgalatok eredményeire épitve és egyéb munkaerdpiaci mutatok egyiittes felhasznalasaval,
a hazai telepiiléseket egy tobbvaltozos, kontiguitdsi megszoritdsokkal operacionalizalt
klaszterelemzési algoritmussal tipizdljam. A kapott eredményeket Osszevetem a
telepiilésnagysaggal és a jogszabalyban meghatdrozott, jelentds munkanélkiiliséggel sujtott



telepiilések térbeli eloszlasaval, a 2017-ben létrehozott munkaerépiaci korzetek szerinti
teriileti lehatarolasban.

2.2 Hipotézisek

A célkitizésekkel 6sszhangban, a kutatas témajahoz flizédve, az alabbi hipotéziseket fogalmaztam
meg:

H/1. A kiilonbozd gazdasagi valsagok munkaerdpiaci hatasainak kezelésére az Europai
Uni6 tagorszagaiban eltérd foglalkoztataspolitikai eszkdzcsoportokat priorizalnak.

H/2. Az ,Eurdpa 2020 stratégia intelligens és inkluziv dimenziéi mentén Eurdpaban
torésvonal fedezhetd fel, amely Osszefligg a munkaerOpiac strukturalis
egyenlOtlenségével, tovabba a nemzeti €s regionalis intézményi sajatossagokkal.

H/3/a.  Feltételezem, hogy egy 1j, az ,,Europa 2020 stratégia indikatorain alapulé kompozit
modell komplexebb modon fejezi ki a régidk kozotti fejlettségbeli kiillonbségeket €s
lehetdvée tesz egy arnyaltabb lehatdrolast, kiilonos tekintettel a munkaerdpiacra.

H/3/b.  Feltételezem, hogy a megalkotott regionalis kompozit modell a régiokat nagyobb
szdmban azonositja felzark6zo ¢€s leszakado teriiletként, mint a hagyomanyos, GDP-
alapu jogosultsagi kategorizalas.

H/4. Feltételezem, hogy az intézményi munkailigyi adatgytjtések a munkaerd-
felméréseknél reprezentativabb és korosztalyonként eltérd relativ gyakorisaggal
jellemezhetd informacidkat szolgaltatnak a munkanélkiiliek szamanak alakulaséarol.

H/5. A munkanélkiiliek és kozfoglalkoztatottak térszerkezete eltérd a f6bb humanerdforras
sajatossagok vonatkozasaban.

H/6/a. A munkanélkiiliség és kozfoglalkoztatdas fobb mutatdoszamait €s koncentracios
értékeit felhasznéalva, kontiguitdsi megszoritasokkal paraméterezett klaszterezési
eljarassal tipizalt telepiilési szintli térszerkezeti modell eltér a hagyomanyos
térszerkezeti sajatossagoktol (centrum—periféria, varos—vidék, Kelet—Nyugat).

H/6/b.  Feltételezem, hogy az apréofalvak (500 {6 alatti népességli telepiilés) aranya a
legrosszabb helyzetben 1év6 telepiiléskategoriaban a legmagasabb.



3. IRODALMI ATTEKINTES

A hazai és nemzetkozi szakirodalmat harom {6 témakorben tekintettem at:
— els pillér: munkaerdpiaci alapfogalmak rogzitése €s a két alapvetd hazai adatbazissal
kapcsolatos szakirodalom feldolgozasa,
— masodik pillér: a munkanélkiiliség alakulasa nemzetkézi és hazai viszonylatban, a
foglalkoztataspolitika €s kozfoglalkoztatas rovid torténeti attekintése,
— harmadik pillér: a teriileti egyenlétlenségek, a kohézios politika, valamint a fejlettség
komplex mérészamainak témakorébol idézek.

3.1 Munkaerdpiaci alapfogalmak és adatbazisok

A munkaerdpiacrol késziilt statisztikak elemzésekor minden esetben a fogalmak tartalmi elemzését
sziikséges elsoként elvégezni, a vizsgalat soran pedig folyamatosan szem elétt kell tartani az
adatok osszehasonliithatosaganak kovetelményét.

A szakirodalom a népességet a gazdasagilag aktivak és gazdasagilag inaktivak csoportjara bontja
a munkaerdpiaci részvétel, illetve a gazdasagi aktivitds szempontjabél (SAMUELSON-
NORDHAUS 1987):

— A gazdasagilag aktiv népességet alkot6 emberek a munkaerdpiac résztvevoi
(foglalkoztatottak és munkanélkiiliek), tehat a potencidlis munkaeré-allomany. A
foglalkoztatottak azok a személyek, akiknek fizetett munkajuk van, illetve, akiknek van
munkajuk, de betegség, szabadsag, stb. miatt éppen nem dolgoznak. A munkanélkiiliek
azok a személyek, akiknek nincs munkdjuk, de aktivan munkéat keresnek ¢€s készek arra,
hogy visszatérjenek a munka vilagaba.

— A gazdasagilag inaktiv emberek a munkaerdpiac altal nem érintettek, tehat nem tartoznak
a munkaeré-allomanyba. Két nagy csoportjat kiilonboztethetjiikk meg: a sajat jovedelemmel
rendelkezd inaktiv keresdket €s a sajat jovedelemmel nem rendelkez6 eltartottakat. Ide
tartoznak azok, akik az ismertetett kritériumok alapjan nem tekinthetéek sem
foglalkoztatottnak, sem munkanélkiilinek.

A munkaerdpiacrol késziilt statisztikdk (aktivitasi, foglalkoztatdsi és munkanélkiiliségi ratak)
tobbek kozott felhasznalhatok a foglalkoztataspolitikai dontések eldkészitéséhez, valamint a
térségi  munkaerd-fejlesztési feladatok meghatarozasahoz. A foglalkoztatasi stratégiak
megalkotdsahoz a munkaer6piacon végbemend fobb folyamatokrél nemzetkozileg is
Osszehasonlithatd, konzisztens informaciokra van sziikség.

A foglalkoztatassal, munkanélkiiliséggel és munkavédelemmel foglalkozo statisztikak kdzpontja
¢és f0 szakmai féruma a Nemzetkdzi Munkaiigyi Hivatal (ILO). Az ILO egyik feladata, hogy
nemzetkdzi normak és utmutatdsok révén segitse a foglalkoztatdsi és munkaiigyi statisztikak
mindségének javitasat, valamint az adatok nemzetkozi 6sszehasonlithatosagat (ROZSA 2005). A
munkaerdpiacrol késziild statisztikdkat alapvetéen két nagy csoportba sorolhatjuk: munkaerd-
felmérések €s intézményi statisztikak. A foglalkoztatasi adatok mérésére elsddlegesen az ILO 4ltal
kidolgozott és az Eurdpai Unid altal harmonizalt modszertan szerint végrehajtott Munkaerd-
felmérés (MEF) szolgal (KADLECSIK — VARADI 2021).

Az Eurdpai Unié az 1980-as évektdl torekedett az egyes tagorszagok kozotti adattartalmak
harmonizaciojara. Az EU Statisztikai Hivatalanak (EUROSTAT) alapveté célja megfeleld
statisztikai informacidk biztositasa az EU intézményeinek, valamint a statisztikai modszerek
harmonizacioja a tagallamok kozott. Az Europai Munkaerd-felmérés (EU-LFS) fobb mutatoi az
EU alapvetd foglalkoztataspolitikai célkitlizéseinek nyomon kdvetésére és mérésére szolgalnak. A
foglalkoztatas és a munkanélkiiliség definicioi, valamint egyéb felmérési jellemzok a Nemzetkozi
Munkatiigyi Szervezet definicioit és ajanlasait kovetik. A munkaerdpiaci felméréseket a kozép- és
kelet-europai orszagok az 1990-es évek elején emelték be adatgyiijtési rendszeriikbe. A munkaerd-
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felmérés modszertana mintavételes eljarason alapszik. Eurépa-szerte a nemzeti statisztikai
intézetek végzik a felméréseket, és feleldsek a minta kivalasztasaért, a kérddivek elkészitéséért €s
az eredmények tovabbitasaért. 2021-ben az LFS negyedéves mintanagysaga kortilbeliil 1,1 millid
6 volt.

A munkaer6piaci helyzet megfigyelési korére eltérd ajanlasok 1éteznek. Kiemelt korcsoportoknak
tekintheték (KSH 2021/a):

— 15-74 évesek: az ILO ajanlasa, a KSH munkaeré-felméréseinek (MEF) megfigyelési kore,

— 15-64 évesek: az Eurdpai Unio ajanlasa,

— 20-64 évesek: az ,,Eurdpa 2020 stratégiaban meghatarozott kiemelt korcsoport,

— 15-24 évesek: fiatalok az EU ajanlasa szerint,

— 25-54 évesek: a legjobb munkavallalasi koraak,

— 55-64 évesek: iddskoruak az EU ajanlasa szerint.

Nemzetkozi 6sszehasonlitasban, a munkaerdpiaci helyzet elemzésekor, a munkaerdpiaci mutatok
szamitasanal egyre inkabb teret nyer a 20—64 éves korcsoport, mivel az unids lakossag nagy része
folytatja tanulmanyait a felsdoktatasban.

A foglalkoztataspolitikai eszk6zok felhasznalasarol és hatékonysagarol eurdpai viszonylatban a
nemzeti szinten elérhetd Labour Market Policy (LMP) statisztikdk kozvetleniil relevansak
tekinthetoek, azokat felhasznaljak a foglalkoztatasi irdnymutatdsok nyomon kovetésére és
értekelésére. Az LMP szolgaltatasai lefedik az allami Foglalkoztatdsi Szolgalatok 0Osszes
szolgaltatasat ¢és tevékenységét, valamint az allaskereséknek nyujtott egyéb allamilag
finanszirozott szolgaltatasokat is (EC 2018/a). A munkaerépiaci politika a nemzeti igények és
prioritasok meghatarozédsa szerint tagorszdgonként eltér6. A nemzeti LMP beavatkozasokat a
tevékenységek tipusa szerint kozos osztalyozéasba soroljadk az LMP mddszertandban meghatarozott
szabalyok szerint. A beavatkozdsok a kovetkezOk szerint csoportosithatok: munkaerdpiaci
szolgéltatasok, képzés, foglalkoztatdsi 6sztonzok, tamogatott foglalkoztatas és rehabilitacio,
kozvetlen munkahelyteremtés, start-up 0sztonzok, munkan kiviili jovedelem fenntartasa és
tdmogatdsa, korai nyugdijazds. Az adatok meglehetdsen teljesek, de a lefedettség tovabbi
javitasara torekszenek. Az LMP adatok atlagosan kevesebb, mint 18 honappal a referenciaév vége
utan valnak elérhetdvé az adatgy(ijtés bonyolultsdga és onkéntes jellege miatt.

A magyarorszdgi munkaerdpiaci helyzet attekintése €s feldolgozasa soran alapvetden kétféle
adatbazisra tamaszkodhatunk: egyrészt a Kozponti Statisztikai Hivatal munkaerd-felmérései
(KSH-MEF), masrészt a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat (NFSZ) altal hasznalt tigyfélkezelési
rendszer adatbazisa szolgaltathatja az alapadatokat. A két adatbazis eltér6 adatokkal jellemzi a
munkaerdpiacot, amely a kétféle metodika tartalmi €s mddszertani kiilonbségeivel magyarazhato6.

A KSH 1992-¢s évtdl kezdddden végzi munkaerd-felméréseit az ILO modszertanaval 6sszhangban
(KAISER - KIS 2014). A KSH megfogalmazasaban a MEF maganhaztartasokra kiterjedd
reprezentativ  felvétel, ami a 15-74 éves személyek gazdasdgi aktivitasarol, illetve a
munkaerdpiacon végbemend fobb folyamatokrdl szolgaltat nemzetkozileg Gsszehasonlithatd
orszagos vagy regionalis szintii informéaciokat (BORBELY-PECZE — IGNITS 2018). A MEF
mintaja tobblépcsds rétegzett, valosziniiségi minta, amelyben 1998-to6l negyedévente atlagosan
mintegy 38 ezer cim keriil kijelolésre. Az adatgyiijtés jellegzetessége, hogy abbol a KSH nem havi
adatokat publikal, hanem haromhavi mozgodatlagokat, amelyeket mintavételi hiba terhel, az adatok
minél kisebb korét elemezziik, annal nagyobb a mintavételi hiba mértéke (FAZEKAS — VARGA
2015, IGNITS 2021). Az adatok kerekitése elektronikusan torténik, ezért a részadatok Osszege
eltérhet az Osszesitett adatok értékeivel. Az adatok 2 500—4 999 f6ig csak fenntartassal kezelhetok
a magas mintavételi hiba miatt, 2 500 {6 alatt pedig figyelmen kiviil hagyandok (KSH 2021/a). A
kikérdezés 2012 els6 negyedévig papir alapa kérdéiven tortént, majd elindult a folyamatos attérés
a mobileszkdzok hasznalataira. A COVID-19 jarvany kovetkeztében a korabban jellemzéen
személyes megkereséssel megvalosulo felméréseket a telefonos interjuk valtottak fel.



A Kozponti Statisztikai Hivatal — a Nemzetkdzi Munkatigyi Szervezet (ILO) ajanlasokban
megfogalmazott sztenderdek szerint — a legfontosabb munkaerdpiaci alapfogalmakat az alabbiak
szerint definialja (KSH 2021/b):

Foglalkoztatottnak tekinti azt a személyt, aki a megfigyelt héten legalabb heti egy oOranyi,
jovedelmet biztositdé munkat végzett, illetve rendelkezett olyan munkahellyel, ahol dtmenetileg
nem dolgozott. Az egyoras kritérium hasznalatanak tobb oka ismeretes: egyrészt ez biztositja,
hogy az orszagban 1étezd foglalkoztatottsdg valamennyi tipusat szamba lehet venni, masrészt a
munkanélkiiliséget, mint a munkaval rendelkezés teljes hidnyat igy lehet definialni (FOLDESI et
al. 2006). Munkanélkiilinek tekinti azt, aki az év nagyobbik részében nem dolgozott, és nincs is
olyan munkdja, amelytdl csak atmenetileg volt tavol, a kikérdezést megel6z6 négy hét folyaman
aktivan keresett munkat. A munkanélkiiliek, az alulfoglalkoztatottak és a munkaképes inaktivak
egylitt jelentik a potencialis munkaerd-tartalékot. Az aktivitdsi ardny a gazdasagilag aktivak
(foglalkoztatottak és munkanélkiiliek) népességen beliili ardnya. A foglalkoztatasi arany a
foglalkoztatottaknak a népességhez viszonyitott aranya. A munkanélkiiliségi rata: a
munkanélkiilieknek a gazdasagilag aktivakhoz viszonyitott aranya.

A KSH 4altal készitett munkaerd-felmérés 2021. januartdl modositott mddszertan alapjan késziil, a
vonatkozo unios jogszabalyoknak (577/98/EK ¢és 2019/1700/EU rendelet) megfelelden, uj Eurdpai
Unidos modellkérdéivet alkalmazva (KSH n.a./3). Az integralt eurdpai tarsadalomstatisztikak
(IESS) 2019/1700/EU szamu keretrendelete 2021-t61 korszertisitette és harmonizalta az unios
munkaerd-felmérést. A korszerlisités hatasara rovidiilt az adatok FEurostathoz torténd
tovabbitasanak ideje és javult a munkaerd-felmérésekbdl szarmazo adatok relevanciaja (EB 2019).
A rendelet életbe 1épésével a korabban inaktivként vagy munkanélkiiliként identifikalt
gyermekgondozasi ellatasban részesiilok szélesebb kore mindsiil foglalkoztatottnak. A
modszertani  valtozas eredményeként a ndk foglalkoztatasi mutatoi jelentés mértékben
modosulnak. A modszertani valtozas a ndk foglalkoztatasi aktivitdsan tal a didkok, segitd
csaladtagok és a szezonalis munkat végzok szambavételét is érinti (KSH 2021/c).

Az els6 atfogdé munkanélkiiliségi adatok szerte a viladgon igazgatasi célu nyilvantartasokbol
szarmaztak (NAGY 2011/b). A NFSZ 1989 o6ta folyamatosan regisztralja a munkanélkiilieket, a
Hivatal adatgytijtési tevékenységének legalapvetébb teriilete a munkanélkiiliség (FEJES et al.
2006). Az adminisztrativ adatallomanyok elsdszamu forrasait a Jarasi Hivatalok Foglalkoztatasi
Osztalyai jelentik, az ligyintézés soran felvett személyes adatok szolgéalnak a telepiilési, jarasi,
varmegyei, regionalis és orszagos adatsorok alapjaul (DAVID et al. 2011). A NFSZ fogalom-
meghatarozasa az 1991. évi IV. torvény 58. § (5) bekezdésének d) pontjahoz igazodik, amely
értelmében allaskeresd az a személy, aki: ,,a munkaviszony létesitéséhez sziikséges feltételekkel
rendelkezik..., elhelyezkedése érdekében az allami foglalkoztatasi szervvel egyiittmiikddik, €s
akit az allami foglalkoztatési szerv allaskereséként nyilvantart”.

A NFSZ altal a munkaerdpiac jellemzésére hasznalt mutatdé a relativ rata, amely megadja a
nyilvantartott allaskeres6k ardnyat a munkavallald kord népességszamhoz viszonyitva az adott
teriileti egységre vetitve. Az orszagos, régids, varmegyei €s jarasi szintli adatbazisokban a relativ
rata szamlaldja a 15-74 éves gazdasagilag aktiv korcsoport, mig a telepiiléssoros mutatot a 15-64
éves munkaképes koru népesség aranyaban szamitjdk. Az NFSZ adatsorai a munkanélkiiliségi
statisztikakon tilmenden egyéb munkaerdpiaci jelzészamokrol is informaciot nydjtanak. Tobbek
kozott elérhetdk a targyhonapban munkakozvetitésre rendelkezésre allo allashelyek (el6z6 havi
zaro érték + targyhavi 0j bejelentések) statisztikai is, amelynek alapjat a munkaltatoktol érkezo
munkaerdigény-bejelentések szolgaltatjak.

Fentieken talmenden az NFSZ adatokat szolgaltat a foglalkoztataspolitikai eszkozok
felhasznalasarol €s hatékonysagarol is. Az aktiv foglalkoztatasi programok esetében az érintett
l1étszam azokat foglalja magaba, akik a targyhonapban legalabb egy napon tamogatott eszkdzben
vettek részt. Az aramlasi, ugynevezett flow-tipust adatok (be-, illetve kilépdk) a targyidészak els6
¢és utolsdnapja, vagyis az el6z6 honap zardnapja és a targyhonap zdrdnapja kozotti mozgas
kumulalt 6sszegeként értelmezheték (KSH n.a./1).



A kétfajta adatbazis tartalmi eltérésének els6 és legfontosabb oka tehat az eltérd fogalomrendszer,
masik ok az allaskeresési aktivitas ugyancsak eltérd értelmezése (KOVER 2012). A regisztracio
elényei koz¢é tartozik, hogy nagysagrendekkel olcsobb a statisztikai adatok eldallitasa, amik
naprakészek is. Az adminisztrativ forrdsokbol szarmazo6 adatokat a targyhdnap zaronapi
(targyhonap 20-a) allapotanak megfeleléen teszik kozzé.

A regisztracid az érintettek teljes korét magaban foglalja, igy megbizhatobb, mint a KSH altal
alkalmazott kérdéives felvétel, amelyben sok esetben torzitassal kell szamolni a megkérdezettek
tajékozatlansaga, pontatlan valaszai kovetkeztében (TOTHNE SIKORA 2002). A nyilvantartott
allaskeres6k koziil sokan — sokszor az elégtelen lokalis munkaerdpiaci kereslet okan — nem
keresnek aktivan allast, ezért 6k a KSH felmérésben kiesnek a munkanélkiiliek korébsl (FEHER
2009). Az NFSZ felmérési modja figyelmen viszont kiviil hagyja a haztartasbelieket, a
kényszervallalkozokat és azokat a munkanélkiilieket, akik valamilyen okbdl nem regisztraltattak
magukat (NAGY 2011/b). A regisztraltak szama a regisztracioval jar6 kedvezményektdl is fiigg,
igy fennallhat az, hogy a nagyobb jaradék kedvéért tobben regisztraltatjak magukat (BODIS et al.
2006). FAZEKAS — VARGA (2015) szerint tobb esetben eléfordul az is, hogy azok, akik kimeritik
a munkanélkiili jaradék folyositasi idOtartamat, nem latjak értelmét a tovabbi regisztracionak, és
ugy kertilnek ki a rendszerbdl, hogy kdzben nem valnak foglalkoztatotta. Teljesen megbizhatd
képet a munkanélkiiliségrol és annak teriileti szerkezetérél sem a munkaerd-felmérés, sem a
regisztralt munkanélkiiliség mutatoi nem adnak (TOTHNE SIKORA 2002).

Az aktiv foglalkoztataspolitikai eszk6zokon beliil Magyarorszagon igen jelentdsnek szadmitod
kozfoglalkoztatasrdl szintén két adatbazis érheté el. A kozfoglalkoztatottak 1étszamadataira
vonatkozo statisztikékat a Belligyminisztérium és a KSH is rendszeresen kozzétesz (BM 2023/a).
A munkanélkiiliségi adatbazisokhoz hasonldéan, a statisztikai adatgyijtés moddszertani
sajatossagaibol adodoan a két statisztikai rendszerben a Iétszamokra vonatkozo adatok kisebb
mértékben eltérnek egymastol. A KSH statisztikai adatainak forrasai egyrészt a munkaer6-
felmérések, masrészt az intézményi munkaiigyi adatgytijtések. A Beliigyminisztérium altal
publikalt adatok forrasa a Foglalkoztatdsi Szolgalat szerveinél (korabban munkaiigyi
kirendeltségeken) haszndlt tigyfélkezelési rendszer adatbédzisa. Igazodva a munkaiigyi szervezet
mas statisztikaihoz, targyhonap 20-ai dllapotnak megfelelden kozlik az adatokat.

3.2  Munkanélkiiliség alakulasa és kezelése

A szakirodalmi attekintés masodik pillérében a munkanélkiiliség alakulasaval és kezelésével
kapcsolatos szakirodalmi forrasokbdl idézek.

3.2.1 Munkanélkiiliség az Eurdpai Unioban 1997-2022 kozott

Az Eurdpai Unidban a 20-64 éves korcsoport aktiv népességen beliili munkanélkiiliségi rataja
1997-2022 kozotti idészakban jelentds fluktuaciot mutatott (1. dbra). Az 1990-es években a
munkanélkiiliség hatékonyabb kezelése érdekében tobb, nagy horderejli szakmai koncepcid is
szliletett. Végiil a tagallamok 1997-ben fogadtak el a nemzeti foglalkoztataspolitikak
koordinaciodjara iranyuld kozos stratégat. A stratégia sikeresnek bizonyult, igy 1997 és 2001 kozott
10,2%-r6l 8,4%-ra csokkent a munkanélkiilieck ardnya az aktiv népességhez viszonyitva. A
munkanélkiiliség elleni kiizdelemben Spanyolorszag, frorszag és Hollandia jart az élen (ARTNER
2018). Ezt kovetden a munkanélkiiliek aranya az EU bovitéséig 8—9 szazalékos savban stagnalt,
majd jelentésen csokkent és mélypontjat (6,7%) 2008-ban érte el. A javulashoz elsésorban a 2004-
ben csatlakozott tagorszdgokban fellendiilé termelés altal kivaltott novekvé munkaerdkereslet
jarult hozza. Magyarorszagon a 20—64 korcsoport munkanélkiiliségi rataja 1997-2006 kozotti
idészakban az EU atlag alatt maradt. Mindamellett a munkanélkiiliek aranya 2001 utan
fokozatosan emelkedett; a 2001-ben regisztralt 5,5%-hoz képest, 2007-ben elérte a 7,3%-ot, igy
meghaladva az EU atlagat.
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Az 1997 utan megfigyelhetd fokozatos javulasnak a 2008-as gazdasagi valsag vetett véget,
amelynek hatasara az EU foglalkoztatas boviilési trendje megszakadt, és a 27 tagallamban
Osszességében 2009-ben négymillid fével nétt a munkanélkiiliek szama (KADAR 2018). A 20—
64 ¢éves korcsoport munkanélkiiliségi ratdja 2009 utolsé negyedévére meghaladta a 9%-ot. A
kiemelt korcsoport foglalkoztatasi ratadja 2010. elsé negyedévére a teljes népességre szamitva
68%-ra, az aktiv kort népességre szamitva 75,5%-ra esett vissza. A recesszié meghosszabbitotta
a munkaerépiac stagnalasat, a foglalkoztatasi rata emelkedése megrekedt, a tobb tagorszag
tavolabb kertilt az ,,Europa 2020 stratégidban megfogalmazott 20—64 korcsoportra vonatkozo
75%-o0s foglalkoztatasi célérték elérésétol (EC 2010, EC 2013).
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1. abra: Az Europai Uniéo munkanélkiiliségi rataja a 20-64 éves korcsoportban (1997-2022)
Forrés: Sajat szerkesztés az EUROSTAT adatai alapjan

A valsag a tagorszagokat eltéré mértékben sujtotta. A nemzeti szinten jelentkezé munkaerépiaci
hatasokrol a 2. szamu abra szolgaltat informacidkat. Az abra X tengelye a munkanélkiiliségi rata
2009-es szintjét, mig az y tengely az eléz6 évhez képest kialakult valtozast szemlélteti
(2008=100%). A két linearis egyenes az EU atlagos értékeit képviseli.

A 2008-2009 kozott jelentkezé dekonjunktura miatt kialakuld csokkend tendencidval bird
munkaeré-kereslet leginkabb a Balti-orszagokat, Spanyolorszagot és frorszagot sujtotta. A
legmagasabb munkanélkiiliségi ratat 2009-ben Litvaniaban regisztraltdk (17,3%), ezt kovette
Spanyolorszag (17,2%), Lettorszag (13,7%), Esztorszag (13,3%) és Irorszag (12,0%). A
munkanélkiiliség nem novekedett Luxemburgban, Németorszagban csak minimalisan, mikdzben
a Déniaban kozel dupldjara n6vé munkanélkiiliség sem haladta meg az EU atlagat. A tagorszagok
feléeben a munkanélkiiliségi rata az EU atlag alatt maradt. A valsdg a magyarorszagi
munkaerdpiacra is ranyomta bélyegét, 2008-2009 kozott 2,2 szazlékponttal, majd 2010-ben
tovabbi 1,2 szazalékponttal ndtt a munkanélkiiliségi rata.

A krizis jelentésebb mértékben sujtotta a periféria-orszagok dolgozoéit. Az egyik legjelentdsebb
valsagagazat az épitéipar (ANDOR 2013), mellette szdmos mas agazatban (feldolgozoipar,
kereskedelem) szintén magas volt a kdzvetleniil vagy kdzvetve érintett a munkavallalok szama.
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A valsagot kdvetd években a munkaerdpiaci helyzet tovabb romlott és az EU munkanélkiiliségi
rataja 2013-ban ismét meghaladta a 10%-ot, dsszességében 2008-hoz képest 3,9 szdzalékponttal
n6tt. A munkanélkiiliség kulminalasakor jelentds eltérések alakultak ki a tagorszadgok kozott. Az
EUROSAT adatai szerint 6% alatti a munkanélkiiliségi rata Ausztridban (5,1%), Németorszagban
(5,2%), Maltan (5,5%) és Luxemburgban (5,9%). A munkanélkiiliséggel leginkdbb sujtott
tagorszdgokban a rata 16-27% kozott alakult: Gordgorszagban 27,3%, Spanyolorszagban 25,6%,
Horvatorszagban 16,6% ¢és Portugélidban 16,5% volt. Gérogorszagban drasztikus novekedés volt
megfigyelhetd, mikdzben 2008-ban az aktiv kortiak 7,7%-a volt allastalan, addig 2013-ban mar
27,3%-uk. Az aggaszté helyzet kialakulasahoz hozzajarult a migracioval jard problémak
felmeriilése, a kiélez6d6 tagorszagi ellentétek és a 2016-ban tartott BREXIT népszavazas is.
(ARTNER 2018).
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2. abra: A munkanélkiiliségi rata valtozasa 2008-2009 kozott az EU-ban
Forras: Sajat szamités és szerkesztés az EUROSTAT adatai alapjan

A 2008-as valsagot kovetden az EU-ban bevezetett reformtorekvések hozzajarultak a
munkahelyteremté gazdasagi novekedéshez (EC 2018/a) és 2013 utan fokozatosan javultak a
munkanélkiiliségi adatok. A 20-64 éves korcsoport munkanélkiiliségi rataja 2018-ban Gjra elérte
a valsag el6tti szintet (6,6%), azonban tobb tagallamban (Gorégorszagban, Spanyolorszagban,
Olaszorszagban, Horvatorszagban és Cipruson) tovabbra is magas maradt (EC 2018/b).
Magyarorszagon a 2010 évi 11,1%-0s munkanélkiiliségi csticspontot kovetden fokozatos javulas
figyelheté meg és 2013-t6l kezddéddéen ismét az EU atlag alatti munkanélkiiliséget regisztraltak.

A fellélegzés viszonylag rovid idOszakanak a 2019 végén megjelend koronavirus jarvannyal
Osszefliggésben kialakult gazdasagi recesszio vetett véget. A COVID-19 jarvany a térben
egyenldtlenill jelentkezett (UZZOLI et al. 2021), ezért foglalkoztatasi hatasai is teriiletileg
differencidltak (CZIRFUSZ 2021). A recesszid6 nem vezethetd le a termelésben torténd
valtozasokbol, ezért nem tekinthetd , klasszikus” gazdasagi valsagnak (PALOCZ — MATHEIKA
2020). A COVID-19 valsag sulyos hatassal volt az uniés munkaerépiaci eredményekre, a
foglalkoztatasboviilési trend Gijfent megszakadt és 2020-ban megkdzelitdleg 1 szazalékponttal ndtt
a munkanélkiiliek ardnya. A valsiggal leginkabb sijtott Esztorszagban 55%-kal nétt a
munkanélkiiliségi rata. Jelentés mértékben romlottak tovabba Lettorszag, Romania, Litvania,
Magyarorszdg ¢és Csehorszag munkanélkiiliségi adatai is (3. dbra). A magyarorszagi
munkaerdpiacon 2019-2020 kozott 3,3%-rol 4,2%-ra emelkedett a munkanélkiiliségi rata. A
tagorszagok koziil 2020-ban tovabbra is Gordgorszagban (16,4%), Spanyolorszagban (15,2%) és
Olaszorszagban (9,1%) a legmagasabb a munkanélkiiliség.
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3. abra: A munkanélkiiliségi rata valtozasa 2019-2020 kozott az EU-ban
Forras: Sajat szamitas és szerkesztés az EUROSTAT adatai alapjan

A két valsagot kovetd évek régiods szintli munkanélkiiliségi adatait 6sszehasonlitva megallapithato,
hogy a 2008-as valsag joval drasztikusabb munkanélkiiliségi krizist idézett eld. A legmagasabb
ratakat mindkét vizsgalt évben jellemzdéen az EU déli és legkiilsd régioiban regisztraltak (EC
2023). Mikdzben a kozép-kelet-eurdpai orszagok régidinak adatai javultak 2009-hez képest, addig
a déli régiok jelentsebb lemaradast mutatnak. Gordgorszag 13 régidja koziil 2020-ban 11-ben,

crcr

dél-olaszorszagi régidban legalabb 15%-o0s regionalis munkanélkiiliségi ratat regisztraltak (4.

abra).
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4. abra: A 20-64 éves korcsoport munkanélkiiliségi rataja az EU régiéiban (2009, 2020)
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A legalacsonyabb adatok nagyrészt a Németorszagtél Lengyelorszagig, Csehorszagig és
Magyarorszagig terjedd régidk csoportjdban Osszpontosultak. Lengyelorszag (PL41 —
Wielkopolskie, PL91 — Warszawski stoleczny), Csehorszag (CZ01 — Praha, CZ02 — Stredni Cechy,
CZ03 — Jihozapad, CZ05 — Severovychod, CZ06 — Jihovychod, CZ07 — Stredni Morava),
Magyarorszag (HU22 — Nyugat-Dunanttl) és Belgium (BE23 — Prov. Oost-Vlaanderen) egyes
régidiban regisztraltak a legalacsonyabb, 2,5% alatti munkanélkiiliségi ratakat.

A kialakult gazdasagi helyzetben a tagallamok szdmara egyrészt az Gy SURE forréds, masrészt a
,Next Generation EU” program kézéppontjaban all6 ,,Helyreallitasi és Rezilienciaépitési” eszkoz
biztositott pénziigyi tamogatast (EC 2020/a). KREILINGER et al. (2021) szerint a tagorszadgok a
pénziigyi tamogatasok felosztasanal nem vették figyelembe a tarsadalmi egyenl6tlenségeket. A
kovetkezd két évben javulas volt tapasztalhatd, szinte az Gsszes unids tagallamban javultak a
munkanélkiiliségi mutatok, 2022-ben az unids rata 6%-ra mérséklodott.

3.2.2 Munkanélkiiliség Magyarorszdagon 1993-2022 kozott

Az elmult 30 évben a magyarorszagi munkaerdpiac teriileti differencialtsagaban nem kovetkeztek
be szamottevd valtozasok, a centrum- és perifériaviszonyok valtozatlansaga a teriiletfejlesztési
politika egyik sarkalatos pontja (KOTI 2020).

A 90-es évek elején a kelet-eurdpai piacok elvesztése altal kialakult gazdasagi recesszié €s a
piacgazdasagba valé atmenet (IGNITS 2018) egyiitt idézték el a munkanélkiiliség robbanasszerti
novekedését (CSABA 1998). A munkahelyek megsziinésével a régiok kozott jelentds kiilonbségek
alakultak ki. A KSH adatai szerint a regisztralt munkanélkiiliek szdma 1992 végére orszagos
szinten mar elérte a 663 ezer ot (5. dbra), amihez 12,7%-os munkanélkiiliségi rata tarsult. A
rurdlis térségekben a helyi munkaerdpiacok 0sszeomlasa akut tdrsadalmi és gazdasagi problémat
okozott (LAKI 1997). A rendszervaltas utani valsagban a munkaerépiac tovabb differencialodott
(CZIRFUSZ et al. 2019). A gazdasagi aktivitas folyamatosan csokkent, amiben jelentds szerepet
jatszott, hogy meghosszabbodott az iskoldban toltott idd, igy kitolodott az iskolarendszerbdl valod
kilépés idépontja (CSABA 1998).

A mélypontot kovetben, 1994-t6]1 folyamatosan csokkent a munkanélkiiliség. Az 1995-ben
bevezetett Bokros-csomaggal ¢életbe 1€pé szigoritasok hatasaként rovidesen javulni kezdett a
termelés és a felhasznalas egyensulya (KSH 2010/b), amely a foglalkoztatasra is pozitiv hatast
gyakorolt. A munkaerdpiacot érintd pozitiv tendencidk a ndvekvd egyensulytalansag, a
megnovekedett allamhaztartasi deficit és az inflacio hatdsara 2002-ben megtortek (HORVATH —
HUDOMIET 2005). Ekkor a regisztralt allaskeres6k 42,4%-a rendelkezett 8 altalanos vagy az
alatti végzettséggel, 33,5% szakmunkas vagy szakiskolai bizonyitvannyal, 20,8% kozépiskolai €s
3,3% fels6foktu végzettséggel. A munkanélkiiliek szdma a kovetkezd években lassu litemben
novekedett.

Ezt kovetden a 2008-as gazdasagi valsag hatasara a valsagot kovetd évben az NFSZ nyilvantartasa
szerint az allaskeresok atlagos havi 1étszama megkozelitéleg 120 ezer fovel nétt, ami jelentds,
27,01%-o0s emelkedésnek felelt meg, az allaskeresdk relativ ratija elérte a 12,8%-ot. A
nyilvantartott allaskeresok havi atlagos szama 2009-ben megkozelitdleg 563 ezer f6 volt, amelybdl
alapfoku végzettséggel 40,1%, szakmaval 32,5%, érettségivel 22,9%, felséfoku végzettséggel
pedig mindossze 4,5% rendelkezett. A legnagyobb szamu allaskeres6t (580 ezer f6) 2011-ben
regisztraltak.

A munkaerd-tartalék lassan zajlo besziikiilésével 2019-re a nyilvantartott allaskeresok szama 251
ezer fore csokkent. NUTS2 szinten az allaskeresék relativ szama az Eszak-Alfold és Eszak-
Magyarorszag régiokban volt kiemelkedd (HAJDU 2020, KOTI 2020).

A 90-es évek fordulojat és a 2008-as gazdasagi vilagvalsagot kovetden 2020-ban a magyarorszagi
munkaerdpiac a harmadik sokkjat ¢élte at. A COVID-19 jarvany 2020. évi hulldmai altal
determinalt gazdasidgi megrendiillés a gazdasdg milkddését erdteljesen befolyasolta
Magyarorszagon is (SIKOS et al. 2021), a regisztralt allaskeres6k szama az el6z6 évhez képest 66
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ezer fovel nott. A foglalkoztatdsi viszonyok atalakuladsa, egyes foglalkozas- és munkatipusok
visszaszorulasa a haztartasok megélhetését is veszélyeztette (ALPEK et al. 2018). A
munkaerdpiacon felgyorsulhatnak olyan teriileti folyamatok, amelyek a tdvmunka és otthonrdl
végzett munka boviilésével jarnak (LENNERT 2020, LIPTAK 2021). CZIFFUSZ (2021)
tanulmanyaban kifejti, hogy a korabbi valsagiddszakokhoz hasonloan, rovidtavon, a ndvekvd
munkanélkiiliség a teriileti egyenlOtlenségek mérséklodésével jart egyiitt.
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5. abra: A regisztralt allaskeresdk atlagos szama 1993-2022 kozott (ezer £6)
Forras: Sajat szerkesztés az NFSZ adatai alapjan

A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat (NFSZ) adatai szerint 2020-ban a nyilvantartott allaskeresok
havi atlagos szama 317 ezer volt, ebb6l 39% rendelkezett 8 altalanos vagy az alatti végzettséggel,
25,8% szakmunkas vagy szakiskolai bizonyitvannyal, 28,2% kozépiskolai és 7% fels6foku
végzettséggel. A 15-74 éves aktiv koru népességhez viszonyitott relativ mutatd orszagos szinten
atlagosan 6,8% volt. A 15-64 éves korcsoporthoz viszonyitott mutatd értéke 2020 decemberében
4,5% volt. Az orszagos atlagot jelentésen meghaladé munkanélkiiliséggel jellemezhet6k Borsod-
Abauj-Zemplén, Baranya és Somogy varmegy¢k telepiilései (6. abra).

Nyilvantartott allaskeresok szama (f6) Relativ rata (%)
BO0-10 B 0,00 - 2,50
B 11-50 B 2,51 -5,00

51-250 5,01 - 10,00
B 250 - 500 B9 10,01 - 15,00
. 500 -

N (5,01 -

6. abra: Nyilvantartott allaskeresok szama és relativ mutatoja (2020)
Forras: Sajat szerkesztés az NFSZ Telepiiléssoros adatai alapjan

Az allaskeresOk iskolai végzettség szerinti Osszetétele az elmult 30 évben Osszességében csekély
mértékben valtozott. A nyilvantartott allaskeresdkon beliil némileg csokkent az altalanos iskola
vagy az alatti végzettséggel és szakmunkas bizonyitvannyal rendelkezdk aranya, mikdzben nétt az
érettségivel és fels6fokt végzettséggel rendelkezdké. Megjegyzendd, hogy korabbi volumenéhez
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viszonyitva a felséfoku (féiskolai és egyetemi) végzettségli allaskeresok aranya jelentdsen, kozel
kétszeresére ndtt 2009-hez képest, 2020-ban elérve a 7%-0t. Az iskolai végzettség szerinti
kategoridkban bekovetkezett eltolodasok kialakulasat alapvetden a kvalifikaltsagi szint altalanos
novekedése determinalta. Magyarorszagon 1980 utan a lakossag iskolai végzettsége folyamatosan
novekedett (KISS et al. 2008, SANTA et al. 2015, SZAKALNE KANO et al. 2018), 2011-ben
mar 1 382 ezer 16 rendelkezett foiskolai vagy egyetemi oklevéllel.

A COVID-19 éltal okozott kisebb mértékii recessziot kovetden javultak a munkanélkiiliségi
adatok, jelent6sen csokkent a regisztralt allaskeresék létszama, 2022-ben az elmult 30 év
legalacsonyabb szamu (238 ezer {0) allakeres6jét regisztraltak.

3.2.3 Foglalkoztataspolitikai eszkoztar

A foglalkoztataspolitika részben azoknak a tudatos allami beavatkozasoknak, politikdknak a
rendszere, amelyekkel a hatranyos helyzetii csoportok elsédleges munkaerépiacra torténd
bekeriilését, illetve benntartasat célozzak meg (KOVER 2012). A foglalkoztataspolitikai eszkozok
két f6 kategoriaba sorolhatok: az aktiv és a passziv eszkozok (ORGOVANYI 1997). Az aktiv
eszk6zok a foglalkoztatast, az (1j munkahelyek teremtését, a meglévé munkahelyek megdrzését és
a munkanélkiiliek képzését szolgaljak (HUDOMIET — KEZDI 2008), példaul: munkaerdpiaci
képzések, bérjellegli tamogatasok, munkahelymegdérzo tdmogatas, munkahelyteremtd tamogatés,
mobilitdsi  tdmogatdsok, dallaskeres6k vallalkozova  valasat eldsegitd  tdmogatasok,
kozfoglalkoztatds. A passzivak kotelezettségbdl vallalt atmeneti eszkdzok a munkanélkiiliek
ellatasara (LASZLO 2013) és szocialis biztonsaguk megteremtésére, ezek: kiilonbozd
allaskereséssel jaro koltségtéritések, nyugdij eldtti allaskeresési segély és allaskeresési jaradék. Az
aktiv eszkozok kiemelt foglalkoztataspolitikai jelent6séggel birnak, de a rendelkezésre allo
forrasok szlikossége korlatozza felhasznalasukat. Az EU-tagallamokban az aktiv munkaerdpiaci
programok a foglalkoztatasi stratégia kozponti részét képezik (KLUVE 2010), mivel felismerték,
hogy a problémak hatterében nem egyszerlien a nem megfeleld 0sztonzok, hanem a potencialis
készségek hianya allhat.

Eurdpaban, a 90-es években megjelent egy szocialisan kirekesztett réteg, amely elsdsorban tartds
munkanélkiiliekbdl allt (FAZEKAS — VARGA 2015). A foglalkoztatasi valsag hatékony kezelése
érdekében EU tagéllamai k6zos célként fogalmaztdk meg a tarsadalmi kohézid erdsitését, €s
elhataroztdk, hogy a foglalkoztatds bdvitése és a munkanélkiiliség visszaszoritdsa érdekében
0sszehangoljak foglalkoztataspolitikdjukat.

Az europai integracio és a kozos foglalkoztataspolitika alapdokumentuménak az 1997-ben alairt
amszterdami szerzO0dés tekinthetd, amely rogziti, hogy a magas szintli foglalkoztatas elérését
figyelembe kell venni a kozosségi politikdk és intézkedések tervezésénél (EC 1998). A
szerz6désben rogzitetteknek megfeleléen a tagallamok kidolgoztak a nemzeti foglalkoztatasi
akcioterviiket az iranyvonalak 4tiiltetésére. Az Eurdpai Bizottsag 1998-ban ugy vélte, hogy a
tovabbiakban a stratégidban rogzitett iranyvonalak ko6zott bizonyos hangsulyatrendezésre €s
néhany 1j részfeladat kijelolésére van sziikség. Az iranyvonalak Gjrastrukturalasaval Kijelolték az
eurdpai integracios folyamatot, amelynek két f6 célja a magasabb foglalkoztatasi arany elérése és
a munkanélkiiliség csokkentése.

A kohézids folyamat fontos tovabbi 1épéseként az Europai Tanacs 2000-ben k6z0s stratégiai célul
tlizte ki a tartds gazdasagi novekedés, a teljes foglalkoztatas ¢és a tdrsadalmi kohézid elérését egy
tudasalapu tarsadalomban. Az eurdpai foglalkoztatasi stratégia elsé o6t évének 2002-es értékelése
(EC 2002) szerint az EU munkaerdpiacanak strukturalis jellemz6i javutak. Az elsé o6t év
tapasztalatai alapjan javaslaként fogalmaztak meg, hogy a nyugdijba vonulas tényleges idépontjat
2010-ig az Eurdpai Unioban 65 évre kell emelni, tovabba, hogy nagyobb hangsulyt kell helyezni
az ¢lethosszig tartd tanuldsra. A hatranyos helyzetiiek foglalkoztatasi pozicidja tovabbra is gyenge
maradt, az intézkedésekkel csak leszakadasuk mélyiilését tudtak megakadalyozni (WENINGER
2005).
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A 2008. évi valsag hatasara az eurdpai polgarok EU-ba vetett bizalma csokkent (EC 2017). A
megszoritd politikak miatt az EU-n beliili egyenldtlenségek és ellentétek erdsodtek. Az EU
munkaerdpiaca a valsagot kdvetden tovabb differencialodott, a tagorszagok eltéré munkaerépiaci
kihivasokkal néztek szembe. Az egyes orszagok differencidlt eszkézrendszert alakitottak ki a
munkaerdpiac altalanos valsdganak kezeléséhez, amelyek jelentds kiadasokat jelentettek. A
valsagot kovetden a szocialis kiaddsok szinte minden tagorszagban novekedtek, azonban a
tagorszagok kozott nagy kiilonbségek figyelhet6k meg a munkaerdpiaci beavatkozasokra szant
GDP-aranyos forrasokban (EKES 2011, KALMAN 2015).

A valsag ravilagitott Europa strukturalis hidnyossagaira, amelyek mar a valsag elott is
érzékelhetok voltak. Az EU gazdasagi novekedése ¢és foglalkoztatasi rataja is elmaradt a vilag
tobbi részén tapasztalhatd gyors haladastol (EC 2010). A recesszid hatasainak kezelése céljabol és
fenntarthato jovo érdekében az Eurdpai Bizottsdg megalkotta az ,,Eurdpa 2020 névvel fémjelzett
(foglalkoztatasi) prioritasa a munkaerdpiac mennyiségi ¢s mindségi paramétereinek javitasat
célozta. A stratégidban tobbek kozott célként keriilt meghatdrozasra a 20—-64 éves korcsoport
foglalkoztatasi ratajanak 75%-ra novelése, valamint, hogy a 30-34 éves lakossag legalabb 40%-a
rendelkezzen fels6foku végzettséggel. Az Eurdpai Uniod oktatasi prioritasai k6zzé tartozott, hogy
2020-ra EU-szerte 10% ald csokkenjen az iskolat tal koran elhagydk ardnya a 18-25 éves
korcsoportban. Magyarorszagon a 2014—2020 idészakra vonatkozd Uj Magyarorszag Fejlesztési
Terv —az ,,Eurdpa 2020 stratégia céljaihoz igazodva — két atfogd célt nevesitett: a foglalkoztatas
bovitését €s a tartdos ndvekedés feltételeinek megteremtését.

A stratégiaban megfogalmazott célok kapcsolodnak egymashoz. A magasabb végzettségi szint
jobb elhelyezkedési lehetséget nytjthat, a foglalkoztatasi arany novelése révén pedig csokkenhet
a szegénység és novekszik a jollét (EGRI et al. 2009, EGRI 2017). A célkitlizések megvaldsitasa
az EU-t intelligens, fenntarthat6 és inkluziv gazdasadggé teszi, amelyben magas a foglalkoztatasi
arany és a termelékenység, illetve erds a tarsadalmi kohézid. A valsagkezelés részeként, 2015-ben
az Europai Bizottsag egy ,.fair” dsszeurdpai munkaerdpiac megteremtését tdmogatd stratégia
kidolgozasat inditvanyozta.

El6z6ek tiikrében az ,,Europa 2020 stratégia f6 kihivasa az volt, hogy gatat tud-e szabni a valsag
elotti helyzethez vald 0sztonds visszatérésnek. A valsdg rédmutatott nemzetgazdasigaink
egymashoz viszonyitott fliggdségére is (az egyik orszagban végrehajtott reformok befolyasoljak a
tobbiek teljesitményét is), a valsdgra adott reflexionk pedig arra, hogy egyiitt sokkal
hatékonyabbak vagyunk (EC 2013). Fentiekb6l adodik, hogy a tarsadalmi és teriileti kohézid
jelenti az alapjat a kitlizott célok megvaldsitasanak tagallami és regiondlis szinten egyarant (EB
2010). Az Eurdpai Bizottsag ajanlasa szerint az irdnyvonalakat regionalis, nemzeti és unios szinten
is kovetni kell.

A 2019-ben megjelend COVID-19 jarvany ismét 0j kihivasok elé allitotta a foglalkoztataspolitikat.
Az Eurépai Unio 2020 decemberében elfogadott 0j, 2021-2027 kozotti iddszakra szolo
koltségvetésének jelentds részét forditjak a Kohézid, valamint a Helyreallitas és rezilienciaépités
prioritdsok tamogatasara. A forrasok kozponti elemét képezi a Next Generation EU (NGE)
helyreallitasi eszk6z, ami a vilagjarvany gazdasagi és tarsadalmi hatasaira reagal, emellett a zold
és digitalis atallast is eldsegiti. Az 0 foglalkoztatasi célkitlizések kozott kiemelt jelentdségliek az
ifjuséagi (15-24 éves korcsoport) foglalkoztatasi kezdeményezések.

Magyarorszdgon a kiilonbozd foglalkoztataspolitikai eszkdzok ardnya az 1990-es években
jelentésen megvaltozott. Az eszkdzok kozott 1992—-1993 kozott még a munkaerdpiaci képzés
szerepelt a legnagyobb sullyal (tobb mint 40%), 1995-re részaranya 30%-ra csokkent.
Szamottevéen noétt a kozhaszni foglalkoztatds szerepe, 1992 és 1995 kozott a kétszeresére
emelkedett, mikozben a bértamogatasok és a részmunkaidds foglalkoztatds ardnya csokkent
(ORGOVANYTI 1997). Ezen idészakban a kézfoglalkoztatas volumene nem volt jelentds.

Az 1999-es foglalkoztataspolitikai irdnyelvek legfontosabb tézisekként fogalmaztak meg, hogy az
els6dleges cél az 1j munkahelyek teremtése. A célok megvalositasa érdekében a hangsuly a
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passziv eszk6zokrdl egyértelmiien az aktiv eszkdzokre helyezddott at. Az Eurdpai Tanacs 2004-
ben tobb foglalkoztataspolitikaval kapcsolatos ajanlast is megfogalmazott a Magyar Kormany
szamara (LAKY 2005).

Az uniés csatlakozaskor Magyarorszagnak is Ki kellett dolgoznia az els6 kozosségi
iranyvonalakhoz igazodd foglalkoztataspolitikai céljait rogzité nemzeti cselekvési programjat
(FAZEKAS — VARGA 2004). A munkaerépiaci helyzet javitasara iranyuld intézkedések
elsdsorban a foglalkoztatds bovitésére iranyultak. A 2004-es Nemzeti Foglalkoztatasi Akcioterv
célul tiizte ki, hogy a foglalkoztatasi rata érje el az dsszes foglalkoztatottra vonatkozéan 2006-ra
az 59%-ot, 2010-re a 63%-ot (LASZLO 2022).

A 2008-as gazdasagi valsag kovetkezményeként kialakult munkaerdpiaci krizis kezeléséhez az
allami szerepvallalas erételjes novelésére volt sziikség hazankban is. A valsagot kdvetden a
magyarorszagi foglalkoztataspolitika kozéptavh célrendszerét az Europai Unio ,,Eurdpa 2020~
foglalkoztatasi és novekedési stratégidjahoz igazodva hataroztdk meg. Magyarorszag nemzeti
szintli foglalkoztatasi célértékét 75%-ban, a fels6foku végzettségiiek aranyat a 30-34 éves
korcsoportban 34%-ban, a korai iskolaclhagyok aranyat pedig 10%-ban hataroztak meg. A
valsagkezelés keretében a foglalkoztataspolitikai eszkdzokon beliill a kozfoglalkoztatds
részardnyat jelentésen megnovelték. A kozfoglalkoztatas rendszerét a kdvetkezd években tovabb
erOssitették, mivel a program jelentds szerepet toltott be a tartdsan munkanélkiiliek
foglalkoztathatésaganak javitasaban.

A kozfoglalkoztatdssal kapcsolatban mar ekkor szamos kritika fogalmazodott meg, tobbek kozott
a2015. évi orszagjelentésben is ramutattak néhany gyengeségére: az alacsony kilépési esélyre, az
alacsony bérekre ¢€s a jelentds ,,beragadasi” hatésra.

A kozfoglalkoztatas a megfogalmazott kritikak ellenére a foglalkoztataspolitikai eszkozokon beliil
tovabbra is meghatirozd jelentdséggel bir. Kijelenthetd, hogy a 90-es évek kozepe Ota ez a
“legaktivabb” aktiv munkaer6piaci eszkdoz (CSOBA 2006). A foglalkoztataspolitikai eszk6zok
2020. évi érintett 1étszamadatai egyértelmiien alatamasztjak a kozfoglalkoztatas aktiv eszk6z6kon
beliili talsulyat (1. tabldzat). A 2020-as kozfoglalkoztatotti 1étszamadatok (6sszesen 92 530 £6) azt
jelzik, hogy 0Osszhangban a kormanyzati szandékokkal az eszkoz jelentOsége az aktiv
foglalkoztataspolitikai eszkozokon beliil megmaradt, mikdzben a 2016. évi csucsponthoz képest
(62%) részaranya 2020-ra csokkent (34%).

1. tablazat: Foglalkoztataspolitikai eszkozok érintett 1étszamadatai Magyarorszagon (2020)

AKktiv eszkozok Létszam (f6)

Foglalkoztatast elGsegitd képzés tamogatasa 12715
Munkaviszonyban allok képzési tAmogatasa 2813
Allaskeres6 klubban valé részvétel idejére keresetpotlo juttatas 1
Bértamogatas 5962
Bérkoltség tamogatas 122 888
Allaskeresok vallalkozova valasat elésegité tamogatasok 16 285
Mobilitasi tamogatasok 1081
Munkahelymeg6rzés, munkahelyteremtés 15 264
Osszesen 177 009
- Hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatas tamogatasa 42 719
- Orszagos kozfoglalkoztatasi program tamogatasa 12 845
- Startmunka mintaprogram 36 965
Kozfoglalkoztatas osszesen 92 530
Aktiv eszkézok minddsszesen 269 539
Passziv eszkozok Létszam (fo)

Allaskeresési jaradék 67 729
Aktiv koruak ellatasa (FHT, RSZS) 98 465

Forras: Sajat szerkesztés az NFSZ adatai alapjan
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Magyarorszag a 2021-2027 iddszakra vonatkoz6 Széchenyi Terv Plusz operativ programjait 2022-
ben nytjtotta be az Eurdpai Bizottsag részére. Az Emberi Er6forras Fejlesztési Operativ Program
Plusz — az EU Kohézios politikajaval 6sszhangban — a szocialis felzark6zas tamogatasara fokuszal.
A prioritasok kozott megjelennek a tarsadalmi felzarkdzast célzo fejlesztések, tobbek kozt a
foglalkoztathatosag novelése és a kozfoglalkoztatottak nyilt munkaerdpiacon torténd
elhelyezkedési esélyeinek javitdsa. A hazai teriiletfejlesztés alapdokumentuma a ,,Nemzeti
Fejlesztés 2030 is kitér a foglalkoztathatosdg novelésének kérdésére, amelyet a hosszl tava
fenntarthato fejlodést determinalé tarsadalomstratégiai teriiletnek tekint.

TRAISTARU — WOLF (2002) tanulmanyukban megallapitottak, hogy a foglalkoztatasi adatok
vonatkozasdban az altaluk vizsgalt orszagokban (Bulgaridban, Romania és Magyarorszag)
kiilonb6z6é mintazatok 1éteznek és a foglalkoztatas novekedésének regiondlis eltérései leginkabb
régiospecifikus tényezOkkel magyarazhatok, ezzel alatdmasztva a teriiletileg differencialt
foglalkoztataspolitika sziikségességét. G. FEKETE — LIPTAK (2014) szerint a 21. szazad egyik
legnagyobb kihivasai kozzé tartozik a munkanélkiiliség ¢és az abbdl adodd tarsadalmi
kirekesztddés kezelése, tovabba az ehhez kapcsolodo tertileti kiillonbségek mérséklése. A feltart
problémdk hatékony kezeléséhez 1j, posztmodern foglalkoztatdsi modell kialakitisara van
szlikség, amely egymasra épiilé elemekbdl tevodik 0ssze. Egyrészt épit a gazdasag tizleti, koz- és
tarsadalmi  szektorara, masrészt teriiletileg differencialt, mindamellett erds lokalis
meghatarozottsaggal bir. G. FEKETE (2017) tanulmanyaban kifejti, hogy a térségek
lehatarolhatok eltérd foglalkoztatasi potencialjuk alapjan aszerint, hogy inkabb vallalkozasokra,
kozszférara vagy tarsadalmi gazdasagra épit6 telepiilések alkotjak azokat.
A terliletileg differencidlt foglalkoztataspolitika az eltérd adottsagli térségekben a vegyes
foglalkoztatasi modell eltér6 elemeire (tipikus, atipikus, alternativ és egyéb jovedelemforrasok)
fokuszal.
A kozép-kelet-eurdpai orszagokban, igy Magyarorszagon sincs tapasztalat a regionalisan
differencialt foglalkoztataspolitikarél. LIPTAK (2013) tanulmanyéban osszefoglalja a regionalis
foglalkoztataspolitika felallitasahoz sziikséges kritériumrendszert, amelyek a kovetkezok:

— tobbcsatornas foglalkoztataspolitika bevezetése, amely 6tvozi a hagyomanyos ¢és alternativ

foglalkoztatasi formakat,

— 1égidk tipizalasa a gazdasagi-tarsadalmi helyzetiik alapjan,

— a hasonld munkaerdpiaci jellemzdkkel rendelkezd régidk egyiittmiikodésének eldsegitése,

— koz0s érdekérvényesités és kozos képviselet,

—a bels6é jellemzdket kihaszndld és a kiilsd folyamatokat figyelembe vevd stratégia

kidolgozasa.

3.2.4 Kozfoglalkoztatas Magyarorszdagon

A koltségvetésbdl, ill. kozponti forrdsokbdl finanszirozott, ,,joléti tipust” kozfoglalkoztatasnak a
2011-es reformig harom formaja volt: kozhaszni munka, kozmunka, kézcélit munka (KERTESI
2005). Az ezek kozotti eltérések a finanszirozasban, a szervezésben és a bevonhatok korében
jelentkezett (CSOBA 2010). A kozfoglalkoztatasi formak jellemzdje, hogy a ,,joléti tipusu”
foglalkoztatasi formak kozé tartoznak és jorészt kozponti koltségvetésbol vagy elkiilonitett
pénzalapokbol finanszirozottak (VIRAG — ZOLNAY 2010). Az allashelyek élettartama rendkiviil
rovid, tehat csak atmeneti segitséget jelentenek. FREY (1993) szerint a kozfoglalkoztatas
kényszermegoldasnak tekinthetd, amelynek célja az allaskeres6k munkaerdpiaci reintegracioja. A
kozfoglalkoztatds keretében, a versenyszféra miikddését nem befolyasolva, kozpénzek
tamogatasaval csak kozvetlen, nem hosszitavi munkahelyteremtés valosul meg. CSOBA (2010)
kiemeli, hogy a kozfoglalkoztatasi formak tartésan magas ardnya torzithatja a munkanélkiiliek
szdmara vonatkoz¢ statisztikakat.

Magyarorszagon a rendszervaltast kovetden tobb telepiilés alkalmazta a ,,munkaért segélyt”
modszert, amelyre lehetdséget nyujtott az 1987-td1 bevezetett kozhasznu foglalkoztatas rendszere.
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Az 1987-ben bevezetett kozfoglalkoztatasi forma a hatranyos helyzetben 1évé személyek
(,,0onhibajan kiviil elhelyezkedni nem tudok) szamara biztositott munkalehetéséget (BORISZA
1988). Az 1995-ben elfogadott Bokros-csomag valamennyi telepiilés esetében munkahoz kototte
a munkanélkiiliek jovedelem-potld tdmogatasanak ismételt megallapitasat (FAZEKAS —
SCHARLE 2012). Abban az esetben, ha a munkanélkiili tovabbra sem tudott elhelyezkedni a nyilt
munkaerdpiacon, a tamogatast folyositd dnkormanyzat feladata volt, hogy a kozfoglalkoztatas
megszervezésével tamogatott foglalkoztatdsban kotelezd munkavégzéshez segitse. A
foglalkoztatasi kotelezettségnek tobbek kozott az volt a célja, hogy rendszeresen ellendrizze a
segélyben részesiilok munkavégzd képességét, de leginkabb munkavallaldsi hajlanddsagat
(CSOBA 2009).

Az 1996-ban ujra megalakitott Kézmunkatanacs (SCHARLE 2014) feladata kettds, egyrészt
¢lénkiteni hivatott a kormanyzati foglalkoztataspolitikat, masrészt a foglalkoztataspolitikai
eszkozokon beliili passziv segélyezés részardnyanak csokkentését tlizte ki célul. A passziv
segélyezés csokkentésére még ebben az évben 1) kozmunkaprogramot inditottak. A program célja,
hogy a munka nélkiil 1évé személyek szamara olyan foglalkoztatast szervezzen meg, amely
tarsadalmilag elismert, 1j értéket teremt (LIPTAK 2020). A kdzmunka szezonalis foglalkoztatova
valt a munkaerdpiacrol kiszorult, de jo fizikumu munkaképes népesség szamara.

A kozcélu munka 1998-ban keriilt bevezetésre, amelyet a szocialis igazgatasrdl és szocialis
ellatasokrol szo616 1993. évi II1. torvény szabalyozott. E kdzfoglalkoztatasi forma szervezése csak
2001-t61 erés6dott meg, ugyanis a 2000. majus 1-jétdl bevezetett torvénymodositassal atalakult a
munkanélkiiliek timogatasi rendszere. A torvénymodositas hatasara a kozfoglalkoztatas 2000-t61
valt az aktiv foglalkoztataspolitikai eszk6zok kozott meghatarozova.

A modositds az aktiv kori, rendszeres szocidlis ellatasaban részt vevOk szamara
munkakotelezettséget irt eld (G. FEKETE — LIPTAK 2014), amelyet legaldbb 30 napban
hataroztak meg. A kozcéli munka kozfeladat ellatasa céljabol szervezett munka, munkakorébe
sorolhatok onkorményzati kdzfeladatok vagy kdzhaszni tevékenységek (ORDOGH 2002). A
kozcéli munka keretében foglalkoztathatok korébe tartoztak elsdsorban az aktiv kortiak ellatasara
jogosultak ¢és a munkaiigyi kozponttal legalabb egy évig egylittmiikodd személyek. Az
onkorményzat altal kozfeladat ellatasara szervezhetd foglalkoztatasi lehetdségek sokszinliek
voltak, ennek ellenére a végzett tevékenységek a legtobb esetben csak sziik korre korlatozodtak.
A leggyakrabban végzett tevékenységek a kozé tartoztak: személyi szolgaltatasok, kozmiivelddési
feladatok segitése, kornyezetvédelem Kistelepiiléseken az onkormanyzat altalaban kizarolag olyan
munkat tudott felajanlani, amely nem kivant kiilonosebb szakértelmet, iskolai végzettséget. A
foglalkoztatast szervezd onkormanyzatok szama lényegesen boviilt, kozfeladataik egy részét ezzel
a foglalkoztatasi forméval lattak el (ORDOGH 2002). Osszességében elmondhaté, hogy a kdzcéla
foglalkoztatds nem az alacsonyan képzett, rossz munkaerGpiaci poziciokkal, elégtelen
szolgalo foglalkoztatasi forma volt.

Tobb tanulmany is kiemeli (O’LEARY 1998, KLUVE et al. 1999, OURS 2001, PLANAS —
BENUS 2006, HUDOMIET — KEZDI 2008), hogy a kozfoglalkoztatas a foglalkoztatas
problémdjat nem oldja meg, hiszen az elsédleges munkaerdpiacra vald visszavezetés csak nagyon
alacsony szazalékban volt tapasztalhat6 az eddigiek soran.

A kozfoglalkoztatas jelentdségének ugrasszerli novekedéséhez a 2008-as pénziigyi és gazdasagi
valsag munkaerdpiacra torténd begylirizése vezetett. A magyarorszagi helyzet sajatossaga, hogy
viszonylag rovid idén beliil a hazai munkaerdpiac — 90-es évek forduldjat kovetden — a masodik
sokkjat élte at. Az egyébként is alacsonynak szamito foglalkoztatasi rata — amely a rendszervaltast
kovetd valsag utan alig javult — 2009-ben 55,5%-ra esett vissza a 15-64 éves népesség korében
(KSH 2010/a), a munkanélkiiliségi rata elérte a 10,5%-ot. A kialakult (1j munkaerdpiaci helyzet és
az azzal egyiitt jaro jovedelemhiany az allam beavatkozasat kényszeritette ki (CSOBA 2010). A
munkaerdpiacot jellemzd krizis kezeléséhez az allami szerepvallalas erdteljes novelésére volt
sziikkség, amely a foglalkoztataspolitikdban nyilvanult meg. A munkaerdpiaci anomalidk
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kezelésére hivatott eszkdzrendszeren beliil a kozfoglalkoztatds lehetdségének kiszélesitése kapott
prioritast. A 2009-ben indult ,,Ut a munkahoz” program két évig miikodétt. A program ,,.komplex
intézkedések sorozataval kivanta elérni, hogy a tartés munkanélkiili személyek nagyobb hanyada
vegyen részt a kozfoglalkoztatasban. A program céljai kozott szerepelt a segélyezés karos
hatasainak csokkentése, az érintett csoportok visszavezetése a munkaerdpiacra €s a feketemunka
visszaszoritasa.

A 2009-es évtdl a foglalkoztataspolitika eszkdzrendszerében megfigyelhetd a kozfoglalkoztatas
egyre nagyobb szignifikanciaja, amelynek tarsadalmi, gazdasagi és koltségvetési hatasa is érezhetd
volt. A 2010-es évekre egyes magyarorszagi régiokban mar makroszinten is meghatarozo
gazdasagi-, és humanpolitikai értelmezést nyert-e foglalkoztatasi forma.

Az aktiv foglalkoztataspolitikai eszkozok és a segélyezés rendszere 2011-ben nagymértékii
valtozason esett at. A kozfoglalkoztatds szakmai iranyitdsa atkeriilt a Beliigyminisztériumhoz,
szamos programot dolgoztak ki a kozfoglalkoztatdss minél hatékonyabb alkalmazésara.
Bevezetésre keriilt a Nemzeti Kozfoglalkoztatasi Program, amely egy 1) egységes ,,workfare”
tipust kozfoglalkoztatasi rendszernek tekinthetd. A ,,workfare” kifejezés a working-for — benefit
szavak Osszevonasabol alakult ki, amelynek jelentése ,,dolgozz a tamogatasért” (LODEMEL —
TRICKEY 2000). A ,workfare” rendszerekre alapvetd sajatossaga, hogy a segélyezetteknek
valamilyen feltételeknek kell eleget tenniiik (KALMAN 2015), amelyek a segélyezett
foglalkoztathatdsaganak javitasara iranyulnak (képzés, rehabilitacid, munkatapasztalat szerzése),
masrészt a tarsadalom szdmara hasznos tevékenységet is eldirnak (pl. kézmunka). A
kozfoglalkoztatds ily modon bevonta az inaktivak azon rétegét is, amelyet a némi alkalmi
munkdaval kombindlt segélybdl €16k, vagy bevallott jovedelemmel egyaltalan nem rendelkezdk
alkottak. A kozfoglalkoztatasrol szolo 2011. évi CVI torvény értelmében, altalanossagban a
kozfoglalkoztatdsba bevonhatd az a személy, aki munkaviszonyt létesithet és 16. életévét
betoltotte, valamint a jaradsi hivatalban regisztralt allaskeres6 vagy a megvaltozott
munkaképességii személyek ellatasairdl szolo térvény szerinti rehabilitacios ellatdsban részesiilo
személy.

A kozfoglalkoztatds térhoditasaval 1) munkaerdpiaci mutatoszdmok keriiltek definidlasra,
amelyek a munkaerdpiacot a kozfoglalkoztatas szempontjabol jellemzik. A Beliigyminisztérium
moddszertani Utmutatdjaban rogzitett kozfoglalkoztatdshoz kotédé mutatok (BM 2023/b):
— Kozfoglalkoztatasi mutatd: A kozfoglalkoztatdsban részt vevok havi atlagos létszama a
munkavallaldsi kort népességhez viszonyitva.
— Kozfoglalkoztatasi rata: A kozfoglalkoztatasban részt vevék havi atlagos létszamat
viszonyitja a kozfoglalkoztatdsban részt vevok havi atlagos l1étszamanak €s a nyilvantartott
allaskeresdk zaronapi 1étszamanak 6sszegéhez.

Ujboli mérfoldkének szamitott a 2012-es év, ekkor elindultak a Start mintaprogramok,
amelyekben megjelent az értékteremtés gazdasagi célstrukturaja is. A modositassal kiszélesedett
az elérhetd kozfoglalkoztatasi programok kore:
— Hosszabb iddétartamu kozfoglalkoztatas: legfeljebb 12 honap iddtartam, napi 68 Orés
munkaidd (rehabilitacios ellatasban részesiilo személy esetében napi 4-8 6rds munkaidd)
— Orszagos kozfoglalkoztatasi program: legfeljebb 12 honap iddtartam, napi 6—8 6ras munkaidd
(rehabilitacids ellatasban részesiilo személy esetében napi 4—8 6ras munkaidd)
— Startmunka mintaprogram (2019-t61 Szocialis jellegii program): legfeljebb 12 hoénap
id6tartam, napi 8 6ras munkaidd, 2020.01.01-t8l megsziint.
— Specialis kozfoglalkoztatasi program: mentalis, szocialis, egészségiigyi problémakkal kiizdo
allaskeresOk részére, napi hat 6ras munkaidében
— Rovid idétartamt kozfoglalkoztatas: legfeljebb négy hoénap idétartam, napi négy Ords
munkaidd, 2020.01.01-t6] megsziint.

A gazdasag 2009-2016 kozott nem volt kepes elegendé munkahelyeket te(emteni a
versenyszféraban (FAZEKAS — SCHARLE 2012, BAKO — LAKATOS 2015, LASZLO 2016). A
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kozfoglalkoztatasban résztvevok szama ezen idszakban folyamatosan emelkedett. A 2012. évi
reformot kovetden a kozfoglalkoztatotti 1étszamadatok 2016-ig jelentésen emelkedtek, 2016-ban
223469 f6 vett részt a programokban (7. dbra). Altalanossagban megfogalmazhato, hogy a
vizsgalt idészakban a tamogathatd eldirdnyzatok koziil a startmunka programok (41%) és a
hosszabb iddtartamu kozfoglalkoztatas (40%) részaranya hasonloképpen alakult.

A munkaerd-tartalék besziikiilésével 2017-t61 a kozfoglalkoztatasba bevonhatd célcsoportban
struktiravaltozas volt tapasztalhat6, folyamatosan csokkent azoknak a szdma, akik munkaképesek,
¢s azonnal el tudnanak helyezkedni a versenyszféraban (KSH n.a./2). A kozfoglalkoztatas
munkaeré-elszivd hatasa egyre kevésbé érvényesiilt, elsdsorban az alkalmi munkaerdpiac
teriiletére korlatozodott, Iényegében a bevont személyek tulnyomo tobbségénél korabban sem volt
a stabil piaci foglalkoztatas alternativa (KOLTAI et al. 2018).

A javulo foglalkoztatasi adatokhoz — egyrészrol a valsag miatt bizonytalanabba valt foglalkoztatasi
kilatdsokra, masrészrél a lakhatassal kapcsolatos pénziigyi teherndvekedésre (devizahitelek
novekedése) adott reflexioként — a megndtt intenzitdsu munkavallalasi céla, foként az Europai
Unid tagorszagiba irdnyuld migraciod is hozzajarult (KSH n.a./2). E képet tovabb arnyaltdk a
demografiai folyamatok, a természetes szaporulat messze elmarad a térségi €s telepiilési népesség
természetes fogyasatdl, mindamellett, hogy a helyben maraddé humaner6forras-tartalékot
eloregedd korstruktira jellemzi. A kiilfoldi munkavallalas, a kivandorlés, az eléregedd népesség,
mind a hazai foglalkoztatottak aranyat csokkentette. Az elmult évek gazdasagi fejlodésével
Osszefliggésben foként a centralis funkciodkat ellaté térségekben jelentés munkaerdhidny alakult ki
(TAGAI et al. 2018). A koronavirus jarvany 2019. évi megjelenését megel6z6 idészakban a
versenyszféra egyre kevésbé tudott valogatni a munkavallalok kozott, ezért aktudlisan
megvaltozott a vallalkozasok hozzaallasa a kozfoglalkoztatottakkal szemben. A versenyszféraban
val6 elhelyezkedés mellett a kozfoglalkoztatasi programbdl valo tovabblépés egyik 0sztonzott utja
a szocialis szovetkezetek 1étrehozasa volt, azonban ma mar a szakmai és tudoményos élet szerepldi
szkeptikus véleményt képviselnek a szocidlis szOvetkezetek alapitdsdval kapcsolatban. A
kozfoglalkoztatasban részt vevé humanerdforras mindségi mutatoi mellett nem latjak garantaltnak
a mikodtetést (KOLTAI 2018). Jellemzbéen a kozfoglalkoztatottak struktiraja egyre tavolabb
kertil a piaci igényekt6l: mivel kutatasok szerint a képzetlen, munkavégzésre korlatozottan képes,
hatranyos helyzetii, elzart telepiiléseken él6k ,,ragadtak be” az allami foglalkoztatasi rendszerbe
(BAKO — LAKATOS 2020).
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A 375/2010. (X11. 31.) Korm. rendelet 2020.01.01-t81 érvénybe 1€p6 modositasaval csokkentették
a tdmogathato eldiranyzatok szamat, igy a 2§ (1) bekezdés értelmében azdta harom eldiranyzat
(hosszabb id6tartamtl, orszadgos ¢s specidlis kozfoglalkoztatdsi program) terhére nyujthatd
tamogatas.

A 2011-t6] atalakitott kozfoglalkoztatasi program megitélése a kutatok és a szakpolitikai elemzdk
korében vegyes. KOLTAI (2013) szerint a magyar kozfoglalkoztatasi rendszer nem mindsiil
egyediilallo példanak, inkabb tipikus vélsagkezeld gyakorlatnak tekinthets. MOLNAR et al.
(2018) kutatasukban megallapitottak, hogy mig a kozfoglalkoztatast eredetileg munkaerdpiaci
eszkozként fogtak fel, tdrsadalmi ¢és telepiiléskezeld szerepe az évek soran sokkal jelentdsebbé
valt. CZIRFUSZ (2020) szerint a kozfoglalkoztatisra nem tekinthetiink egy univerzalis
eszkozként, amely alkalmas a munkanélkiiliségbdl szarmazoé tarsadalmi problémdk megoldasara
és a pénzbeli munkanélkiili-ellatasok helyettesitésére. A programok ugyan rendszeresebb
jovedelemhez juttattdk a munkaerdpiacrol kiszorult alacsonyabb kvalifikéltsaggal rendelkez6
allaskeresoket (KOTI 2018), de az elsédleges munkaerdpiacra torténd visszavezetés kevésbé volt
hatékony (CSERES-GERGELY — MOLNAR 2014). Tovabbi negativumként emlitendd, hogy a
kozfoglalkoztatasnak nem allando, meghatarozo része a foglalkoztathatésagot eldsegitd képzés.
HECKMAN (2006) kifejti aggalyait a felnéttkori képzéssel kapcsolatban, véleménye szerint a
sulyos gyermekkori és fiatalkori mulasztidsok nem poétolhatok néhany hoénapos felndttkori
képzéssel.

A kozfoglalkoztatassal szemben megfogalmazott kritikdk ellenére a COVID-19 jarvany
foglalkoztatasi hatdsainak jelentkezésekor Magyarorszagon ismét a kozfoglalkoztatasi program
bovitését tervezték (CZIRFUSZ 2021). A kormany a 140 milliard forintos kozfoglalkoztatasi
koltségvetési keretet tovabbi 6tmilliard forinttal emelte és a Belliigyminisztérium a hosszabb idejt
kozfoglalkoztatasi programon beliil tobbletlétszamkereteket hatarozott meg (BM 2020). A
jarvannyal Osszefliggésben azonban nem jelentkeztek tomeges kozfoglalkoztatasi igények, a
Magyar Allamkincstar adatai alapjan 2020-ban 124,7 milliard forintot hasznaltak fel a teljes
keretb8] (MAK 2021), ami inkabb COVID-19 jarvany nélkiil tervezett célszamoknak felel meg.
A Beliigyminisztérium  kozfoglalkoztatasra vonatkoz6 adatai  szerint 2020-ban a
kozfoglalkoztatasban részt vevé személyek havi atlagos létszdma 92 529 {6, mikdzben a
kozfoglalkoztatasi rata 22,65%, a kozfoglalkoztatasi mutaté pedig mindossze 1,44% volt. A
kovetkezd két évben tovabb csokkent a bevontak szdma, 2022-ben minddssze 76 181 {6 vett részt
kozfoglalkoztatdsi programban. A létszdmadatok alapjan megallapithaté, hogy a jarvany
mindossze a kozfoglalkoztatas 2016 6ta tartd fokozatos visszaszorulasanak iitemét mérsékelte.

A 8. szamu dbra eklatans példaként szolgalhat a Magyarorszagra jellemzé Kelet—Nyugat
megosztottsagi tengelyre. A joval kedvezdbb gazdasdgi mutatoszadmokat prezentaldé Nyugat-
Dunanttl, Ko6zép-Magyarorszag ¢és Kozép-Dunantul telepiiléseivel szemben a kordbban is
legrosszabb helyzetben 1év6 régidink, a nehézipar leépiilése altal erésen érintett Eszak-
Magyarorszag és a gazdasagilag eleve kevésbé fejlett Eszak-Alfold telepiilésein kiemelt
jelentdsége van a kozfoglalkoztatdsnak. A kozfoglalkoztatds — sajatossagaibol adodéan —
tertiletileg joval egyenldtlenebb, mint a munkanélkiiliség. A kozfoglalkoztatasra elkiilonitett
forrasok egy része csak a hatranyos helyzetli jarasokban vehetd igénybe, ami hozzajarul a tertileti
egyenldtlenségek kialakulasdhoz. A kozfoglalkoztatds munkanélkiiliségen beliili részaranyat
kifejez6 kozfoglalkoztatasi rata és a létszamadatok teriileti eloszlasa eltéréseket mutat. A
legszembetlindbb eltérés Budapest és a varmegyeszékhelyek esetében figyelheté meg. Mikdzben
ezekben a varosokban — népességszambol adoddan — az orszagos atlagban kiemelkedd a
kozfoglalkoztatottak 1étszama, addig a kdzfoglalkoztatottak munkanélkiiliségen beliili részaranya
az orszagos atlag alatt marad.

Az urbénus teriiletekhez viszonyitva a ruralis térségek foglalkoztatasi helyzete joval elmaradottabb
(BODI — OBADOVICS 2000). Magyarorszagon a kozfoglalkoztatas zaszlovivéje a keleti
orszagrész, jelentds mértékli foglalkoztataspolitikai beavatkozassal érintettek Borsod-Abatj-
Zemplén, Szabolcs-Szatmar-Bereg, Hajdu-Bihar ¢és Békés varmegyék. A  Nemzeti
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Kozfoglalkoztatasi Programban résztvevok havi atlagos l1étszama 2020-ban Szabolcs-Szatmar-
Bereg (19 763 f6), Borsod-Abatj-Zemplén (19 217 £6) és Hajdu-Bihar (9 061 f6) varmegyékben
volt a legmagasabb. Az emlitett harom varmegye adta a kozfoglalkoztatottak 51,92%-at. A
varmegyek létszamadatai kozott szignifikans kiilonbségek allnak fenn. Az allami foglalkoztatasi
rendszerben legnagyobb aranyban ,.beragadok™ tekintetében is zaszlovivonek szamit Szabolcs-
Szatmar-Bereg, Borsod-Abatj-Zemplén és Hajdu-Bihar varmegye.

CZIRFUSZ (2021) a kozfoglalkoztatast a ,,duplafedelii politikdk™ kozé sorolja. A hazai
kozfoglalkoztatas célja (a felszinen) a foglalkoztatas bdvitése, a munkanélkiiliek €s inaktivak
atvezetése a versenypiacra. A gyakorlatban azonban a héttérben — a kifelé kommunikalt céllal
egyiitt — mas célok is érvényesiiltek, a kozfoglalkoztatdssal latvanyosan lehetett javitani a
munkaerdpiaci mutatokat (munkanélkiiliek szdmat csokkenteni, a foglalkoztatottak szamat
novelni), hiszen a kozfoglalkoztatott mar foglalkoztatottnak szamit, nem munkanélkiilinek.

Kozfoglalkoztatottak létszama (f6) Kozfoglalkoztatasi rata (%)
m0-5 B 0,00 - 10,00
6-10 10,01 — 20,00
' 20,01 — 30,00
W 30,01 - 50,00
. 50,01 —

8. abra: Kozfoglalkoztatottak létszama és a kozfoglalkoztatasi rata (2020)
Forras: Sajat szerkesztés a BM adatai alapjan

3.3 Teriileti egyenldtlenségek, kohézié, komplex mutatok

A szakirodalmi attekintés harmadik pillére a teriileti egyenlOtlenségek, a kohézios politika és a
fejlettség komplex mérdszamainak témakorébol idéz.

3.3.1 Teriileti egyenlétlenségek osszefiiggései (gazdasdagi névekedés és humadntoke)

A gazdasagi fejlodés, a human toke és a teriileti egyenltlenség egymassal 0sszefiiggd fogalmak,
amelyek jelentds szerepet jatszanak egy orszdg tdrsadalmi-gazdasagi helyzetének alakitdsdban.
Vilagszerte az egyik legalapvetobb kérdés az orszagok gazdasagi egymasrautaltsaga és az egyes
régiok kozott fennalld teriileti egyenl6tlenségek alakulasa, amelyek befolyasoljak a gazdasagi
novekedést (AMIDI ET AL. 2020). A gazdasagi novekedés és a regionalis egyenl6tlenség
kapcsolatat tobb tanulmany vizsgalja. Az empirikus kutatdsok a felhasznalt adatoktol és
alkalmazott modszertantdl fiiggéen ellentmond6 eredményekre jutottak az egyenl6tlenség
gazdasagi novekedésre gyakorolt hatdsairol. Az egyenlétlenség novekedésre gyakorolt negativ
hatasat foként orszagokon ativeld vizsgalatok tamasztjak ala (ALESINA — RODRIK 1994,
PERSSON — TABELLINI 1994), mig szamos mds tanulmany pozitiv kapcsolatot igazolt (LI —
ZOU 1998, FORBES 2000).

A gazdasagi novekedést és a teriileti egyenldtlenségeket magyardzo tényezdknek tekinthetdk a
foldrajzi jellemzok (KARLSSON — MANDUCHI 2001). A f6ldrajzi jellemzok k6zzé sorolhatjuk
arégid elhelyezkedését (kdzponti, periférikus) és nagyobb kozponttal vald ellatottsagat. A fovaros
pozitiv tényezOoként jelenhet meg, hiszen ezek a varosok altaldban jelentds szamu gazdasagi és
tarsadalmi tevékenységet koncentrdlnak, tovabba az orszadg adminisztrativ és gazdasagi
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kozpontjaként mitkkddnek (BUTKUS et al. 2018). A févaros pozitiv hatasaval ellentétben a
hatarokon valo elhelyezkedés akadalyt jelenthet a gazdasagi novekedésben. A hatar menti régiok
a foldrajzilag periférikus elhelyezkedésiik révén tavol allnak az orszag hatalmi és kozigazgatasi
kozpontjatol, és kozel allnak a mas orszagokhoz tartozd régiokhoz, igy szenvedhetnek a
hatarhatdstol. A hatarhatés a kultarak, a szabalyozéasok ¢€s az iizleti normék kozotti kiilonbségek és
az orszagok kozotti magasabb tranzakcids koltségek miatti korlatozott interregionalis gazdasagi
interakciokbol all (CAPELLO et al. 2018).

Osszességében egyetlen régid sem elszigetelt, minden régi6 mindig dinamikus pozicioval
rendelkezik a tobbi régidval valo korrelacioja szerint, ezért a térbeli fliggdség nem hagyhato
figyelmen kiviil az 6konometriai elemzésekben (ANSELIN 1988). A ,,f6ldrajz els6 torvényének”
is nevezett, TOBLER (1970) altal megfogalmazott tétel szerint, a térben kozelebbi dolgok jobban
hatnak egymadsra, mint a tavolabbiak. Kovetkezésképpen a szoros térbeli kapcsolatokkal
rendelkez6 régiok kozotti kolcsonhatasok meglehetdsen relevansak. A foldrajzi kozelség az egyik
lehetséges modja a térbeli tovagylirtiz6 (spillover) hatas kialakulasanak. A spillover azt az
externaliaként 1étrejovo hatést jelenti, amelyet az egyik régiodban a latszolag fliggetlen események
mas régiok gazdasagara gyakorolhatnak (MEYER 2004). AMIDI — MAJIDI (2020) szerint a
spillover hatas vagy teriileti fligg6ség az egyik f6 oka a gazdasagi novekedés tovagytiriizésének.

HENDERSON et al. (2018) szerint a gazdasagi tevékenységek megoszlasaban mutatkozo tertileti
egyenldtlenségeket a foldrajzi jellemzOokon tilmenden a fejlettségi szinthez kapcsolddo valtozok
is determindljak. A régiok gazdasagi novekedésével és fejlodésével foglalkozo elméletek
hangsulyozzak a helyi adottsagok jelentéségét. A modellek térségen beliilinek (endogénnek)
tekintik a tudast (ROMER 1994, CAPELLO 2007, LENGYEL 2010), a human téke kardinalis
faktorként jelenik meg a gazdasagi novekedés modern elméleteiben (ROMER 1990, AGHION—
DURLAUF 2005, ACEMOGLU 2009, VARGA 2009, NAGY et al. 2017). Az endogén tényezok
onmagukban is értelmezheték (pl.: toke, infrastruktira, munkaerd), de kolcsonods
meghatarozottsagaik révén osszefliggnek egymassal (KAPOSZTA 2018). Mindemellett azt is
fontos kiemelni, hogy a gazdasagi értelemben szignifikdns tudas joval koncentraltabb, mint a
termelés vagy a maga a munkaeré (KABO et al. 2014, BACKMAN — LOOF 2015).

A gazdasagi fejlettséget meghatarozoé tarsadalmi-gazdasagi faktorok kozott kiemelt jelentdséggel
bir a munkaeré képzettsége (KAPOSZTA — TOTH 2014), az egyetemi szolgaltatasok elérhetdsége
¢és a tudastranszfer (LADOS, 2014). A sikeres térségekben a hosszatavu fejlodés mozgatorugdja a
technologiai ismeretek és az emberi téke felhalmozodidsa (ROMER 1990, NELSON 1993,
RECHNITZER et al. 2003). CSUGANY — TANCZOS (2018) is kiemeli, hogy a gazdasagi
fejlédést alapvetden meghataroz6 technoldgiai haladds megvaldsulasaban kulcsszerepe van a
képzett human eréforrasnak. Szamos empirikus tanulmany igazolja, hogy a human téke valtozoja
az egy fore juto GDP-k orszagok kozotti varianciajanak igen nagy hanyadat képes magyarazni
(MANKIW et al. 1992). A fels6oktatas novekedése pozitiv hatassal van a regionalis
makrogazdasagi novekedésre, tovabba pozitiv szerepet jatszik a regionalis gazdasagi és tarsadalmi
kohézio alakulasaban (CANAL DOMINGUEZ 2021). A szakérték szerint a gazdasagi problémak
hosszt tavi megoldasanak legfontosabb eleme a lakossdg képzettségének, illetve tudasanak
drasztikus emelése (JANKO 2010, HAJDU 2020). A huméntSke ndvelését és az egyenlétlenségek
kezelését célzo holisztikus megkozelitésii politikdk kritikus fontossdguak a fenntarthatd és
inkluziv gazdasagi fejlodés eléréséhez.

A gazdasagi fejlodés és a munkaerdpiac szorosan Osszefligg, hiszen a munkaerdpiaci helyzet
jelent6s hatassal van a harmonikus teriileti fejlédésre és jolétre (EGRI — TANCZOS 2016, EGRI
— KOSZEGI 2018). A munkaerépiac egyik alapmutatoja a munkanélkiiliség, amely egyfeldl, mint
tarsadalmi térszerkezeti mutatd a munkanélkiiliek aranyaként értelmezendd, masrészrél, — a
gazdasagi térszerkezeti elemzések szemszogébél — mint potencidlis munkaerd-tartalék
vizsgalandé (GYORI — EGRI 2020). A potencialis munkaer6-tartalék kvantitisa és kvalitasa
endogén, potlolagos novekedési képességnek is tekinthetd (LARSSON 1998), ezért indokolt
Osszetételének elemzése a fejlettség vizsgalatakor.
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A magas munkanélkiiliségi rata dontden befolyasolja a jovedelmi egyenlétlenségeket (EGRI —
TANCZOS 2023), gyakran fokozott szegénységgel jar egyiitt. A hatranyos helyzetii térségek
népességét alacsony iskoldzottsag jellemzi, ezzel egyiitt jelentds az aluliskolazott munkanélkiiliek
aranya és tartds munkanélkiiliség (TANCZOS 2010). Az alacsonyabb tarsadalmi-gazdasagi
helyzetli térségben (SES) vald életet a rossz fizikai és mentalis egészségi eredménnyel is
Osszefiiggésbe hoztak, ugyanis a SES-mutatok (pl. jovedelem, szegénység, oktatds) az egészség €s
az egészségiigyi kiilonbségek f6 elérejelzdi szerte a vilagon (DIEZ ROUX et al. 2004,
ROBINETTE et al. 2017).

A regiondlis fejlesztési politika meghatarozod szerepet jatszik a munkanélkiiliség kezelésében,
amely a kiilonboz6 tényezok miatt (gazdasagi szerkezet, ipari bazis, oktatasi szint, infrastrukttra)
jelentds teriileti eltérésekkel rendelkezhet. A munkanélkiiliség tarsadalmi hatdsanak vizsgalata
kulcsfontossagu a gazdasagi fejlodés holisztikus megértéséhez. A gazdasagi fejlettség és a
munkanélkiiliség vizsgalatakor tobb kulcstényezd €s mutatd is meghatidrozo jelentdségii. A
teljesség igénye nélkiil, ide sorolhatdé a kormanyzati politika, a makrogazdasagi politikak, a
globalis és technoldgiai trendek, a technologiai fejlettség, az aktiv korti népesség ardnya, a
munkanélkiiliségi rata, a tartds munkanélkiiliség, az ifjusagi munkanélkiiliség, az tires allashelyek
aranya, a részmunkaidds foglalkoztatas, stb.

3.3.2 Kohézios politika és forrdsallokdcio

Az Eurdpai Unidban a régiok kozotti egyenlotlenségek csokkentésének, a tarsadalmi €s tertileti
kohézio er6sitésének, illetve a harmonikus teriileti fejlédés el0segitésének 6 eszkoze a regionalis
fejlesztési (kohézids) politika (EC 2007). A kohézids politika arra az alapelvre épiil, miszerint
mindenki nyer azzal, ha csokkennek a kiilonbségek a gazdagabb és szegényebb régiok jovedelme
és lakoik joléte kozott (NYIKOS 2017). Az Eurdpai Unidé mikodésérol szold szerzédés 174.
cikkében is rogzitésre kertilt, hogy az érintett régiok koziil kiilonds figyelmet kell forditani a vidéki
teriiletekre, az ipari atalakulds altal érintett teriiletekre, valamint a stlyos és tartdés demografiai
hatranyoktol sujtott régiokra (EP 2024).

A kohézids politika megvaldsitasa harom f0 pillérre tamaszkodik: az Europai Regionalis
Fejlesztési Alapra (ERFA), az Eurdpai Szocialis Alapra (ESZA) és a Kohézios Alapra. A
tagallamok a rendelkezésre allo forrasokat az altaluk kidolgozott, a beruhdzasi prioritdsokat és
fejlesztési igényeket felvazold operativ programoknak megfelelden hasznéljak fel. Az egyes
tervezési ciklusokra Magyarorszag is eclkészitette nemzeti fejlesztési terveit, ezek: Nemzeti
Fejlesztési Terv (2004—2006), Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv (2007-2010), Uj Széchenyi Terv
(2011-2013), Széchenyi 2020 program (2014-2020) és Széchenyi Terv Plusz (2021-2027).

A kohézids politika és a foglalkoztataspolitika szorosan Osszefligg, hiszen a kohézids politika
jelentds forrdsokat iranyoz eld olyan projektek és kezdeményezések tamogatdsara, amelyek
Osztonzik a gazdasidgi fejlodést a kevésbé fejlett régiokban, igy hozzajarulva a
munkahelyteremtéshez. A 2021-2027 koltségvetési ciklusban, hazankban a Tertilet- ¢és
Telepiilésfejlesztési Operativ Program Plusz (TOP Plusz) célja a teriileti kohézié javitasa, az
egyenlOtlenségek csokkentése. A program kiemelt figyelmet fordit a négy elmaradottabb régiora
(Dél-Alfold, Dél-Dunantul, Eszak-Alfold, Eszak-Magyarorszag) és a komplex programmal
fejlesztend6 36 jarasra. Munkaerdpiaci aspektusbol kiemelt jelentdségiiek a Gazdasagfejlesztési
¢s Innovéacids Operativ Program Plusz alabbi prioritasai:
— Fenntarthaté munkaerépiac: C€l a munkanélkiiliek €s inaktivak foglalkoztathatosaganak
javitasa, valamint a felnottképzésben résztvevok szaméanak novelése.
— Ifjusagi Garancia: Cél a 15-29 éves fiatalok munkahoz és tapasztalathoz jutasanak
eldsegitése.

A kohézibs politika hatdsanak altalanos értékelése nem egyszert, jelentds kihivassal jar, mivel
meglehetdsen sokrétli politika, amely kiilonbozé gazdasagi és tarsadalmi célkitlizéseket kivan
kezelni (FRATESI 2016). T6bb tanulmany hangsulyozza a kontextus, a ,.kondicional6 tényezok”
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(kormanyzat mindsége, a régiok abszorpcios képessége, teriileti toke, stb.) jelentdségét a kohézids
politika hatasdnak meghatarozasaban (KEARNS-REID-HENRY 2009, PERGER 2010,
DALL’ERBA-FANG 2017, PERCOCO 2017, GIORDANO 2017). MOLLE (2008) szerint a
kohézids politika igazan csak ott jar sikerrel, ahol a fiskalis transzferek mellé a kutatas-fejlesztést
¢s innovaciot elémozditd gazdasagpolitika tarsul. A tdmogatasok hatékony felhasznaldsaban a
sz¢élesebb értelemben vett intézményi kornyezet (az intézmények ,,mindsége”, a ,,jo kormanyzas”,
korrupci6 kikiiszobolése) jelentés szerepet jatszik (CAPPELEN et al. 2003, EDERVEEN et al.
2006, PASIMENI — PASIMENI 2015). Az EU haromévente jelentést tesz kozz¢é, amely bemutatja

crer

Az 1980-as években az Eurdpai Unid déli kiboviilésével (Gorogorszag, Spanyolorszag, Portugalia
csatlakozéasaval) olyan elmaradott teriiletek valtak az EU részévé, amelyek felzarkdztatasa kiilon
odafigyelést igényelt (ARTNER 2018). A 2000-es években megvalosult boviilés (2004-ben tiz
allam, 2007-ben Bulgaria és Romania csatlakozésa) a harmonizacids folyamat megerdsitését tette
sziikségessé. A csatlakozo gazdasagokat a regionalis munkanélkiiliségi ratdk markéns és tartos
kiilonbsége (LEON-LEDESMA — MCADAM 2004, HUBER 2007), a munkahelyteremtés
fellendiilésnek elmaradasa (BORNHORST — COMMANDER 2004) és a régiok kozotti
munkaerd-mobilitas alacsony szintje jellemzi. A 2007-2013-as idészakra vonatkozd kohézids
politika ujjaszervezése harom célkitlizés mentén tortént: ezek a konvergencia, a regionalis
versenyképesség és foglalkoztatds, valamint az eurdpai teriileti egyiittmikodés (FRATESI —
WISHLADE 2017).

Az amerikai ingatlanpiac beddlésével indulé 2008-as gazdasagi recesszio hatasara az EU
gazdasdgi novekedése elmaradt a vilag tobbi részén tapasztalhato gyors haladastol. A
munkaerOpiacra is begyuirizd valsag hatasara az Europai Unié addigi gazdasagi novekedése és
foglalkoztatds boviilési trendje megszakadt, a régiok kozott fennalld egyenldtlenségek
sulyosbodtak (EC 2010). A gazdasagi valsdg ramutatott nemzetgazdasagaink egymashoz
viszonyitott fliggdségére (az egyik orszagban végrehajtott reformok befolyasoljak a tobbiek
teljesitményét is), a valsagra adott reflexionk pedig arra, hogy egyiitt sokkal hatékonyabbak
vagyunk (EC 2013). A fenntarthatd jov6 érdekében az Europai Bizottsag megalkotta az ,,Eurdpa
»Europa 20207 stratégia az Eurdpai Unid orszégainak hosszi tdvl orientacidja a régiok az
intelligens, fenntarthatd és inkluziv novekedés felé (WALESIAK et al. 2021). A stratégia
célkitlizései a gazdasagi novekedést befolydsold tényezdk figyelembe vétele mellett keriiltek
megfogalmazasra. A 2014-2020 kozotti idészakra szolo kohézios politika és koltségvetés az
»Europa 2020 stratégia célkitiizéseihez igazodva keriilt meghatdrozasra. A kulcsfontossagu
teriiletekbe az europai koltségvetés tobb mint egyharmadat fektették (EC 2020/b). A célok
megvalositasdhoz tarsitott alapvetd pénziigyi eszkdzok: az ERFA, az ESZA és a Kohézios Alap.

A stratégiaban rogzitett intelligens és inkluziv ndvekedési célkitiizések a kovetkezok (2. tablazat):
— Intelligens novekedés:
e az EU GDP-jének 3%-at forditsa kutatas-fejlesztésre
e EU-szerte 10% ala csokkenjen az iskolat tal koran elhagydk aranya
e a felséfokt oklevéllel rendelkezOk aranyanak 40%-ra emelése a 30-34 éves
korcsoportban
— Inkluziv novekedés:
e a20-64 éves korosztaly foglalkoztatasi ratdjanak 75%-ra emelése
e aszegénységben ¢s tarsadalmi kirekesztésben é16k szdma 20 millié fével csokkenjen
— Fenntarthat6 novekedés (20/20/20):
e Az liveghdzhatasu gazok kibocsatasanak legalabb 20%-os csokkentése az 1990-es
szinthez képest
e A megujulod energia részaranyanak 20%-ra ndvelése a végso energiafogyasztasban
e Elmozdulas az energiahatékonysag 20%-os novelése felé
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A célszamok tiikrozték a Bizottsag elképzeléseit az Eurdpai Unio jovobeli képérol. Az ,,Eurdpa
2020~ stratégia célkitlizéseinek megvaldsitdsa mellett valamennyi uniés tagéallam elkotelezte
magat. A stratégia megalkotasa soran figyelembe vették, hogy minden tagallam kiilonbozik a
masiktol, és az EU-ban sokkal nagyobbak a kiilonbségek, mint az egy évtizeddel ezeldtti Unioban
voltak. A stratégia megvalositasa érdekében az unids célok alapjan nemzeti célokat hataroztak
meg, ¢és novekedést 6sztonzo szakpolitikékat dolgoztak Kki.

A legalacsonyabb célértéket a foglalkoztatasi (62,9%) és korai iskolaclhagyok aranya (4%)
indikatorok esetében Horvatorszag részére, a K+F kiadasoknal Ciprus (0,5%), a felséfoku
végzettséglieck aranyanal Olaszorszag (26%) részére javasoltak. A legmagasabb, 80%-0S
foglalkoztatasi célkitlizést Daniaban, Hollandidban és Svédorszagban hataroztak meg.

2. tablazat: Az ,,Eurdépa 2020” indikatorok célértékei tagorszagonként

Nemzeti célértékek
Foglalkoztatasi . Fels6foka
rata a 2064 . Korai . végzettséggel | Szegénység €s
Orszagok éves K+F kiadasok iskolaelhagysk rendelkezdk tarsadalmi
korcsoportban | (GDP %-dban) (1,8_24, éves (30-34 éves kirekesztés
, . o népesség %- , L "
(a népesség %- iban) népesség %- (ezer f5)
dban) aban)

Belgium 73,2 3 9,5 47 1814
Bulgaria 76 15 11 36 1372
Csehorszag 75 1 55 32 1466
Dania 80 3 10 40 325
Németorszag 77 3 10 42 1306
Esztorszag 76 3 9,5 40 15
frorszag 69 2 8 60 200
Gorogorszag 70 1,2 10 32 2 596
Spanyolorszag 74 2 15 44 9 386
Franciaorszag 75 3 9,5 50 9482
Horvatorszag 62,9 1,4 4 35 1220
Olaszorszag 67 1,53 16 26 12 882
Ciprus 75 0,5 10 46 154
Lettorszag 73 15 10 34 619
Litvania 72,8 1,9 9 48,7 814
Luxemburg 73 2,3 10 66 66
Magyarorszag 75 1,8 10 34 2 344
Malta 70 2 10 33 74,44
Hollandia 80 2,5 8 40 100
Ausztria 77 3,76 9,5 38 1464
Lengyelorszag 71 1,7 4,5 45 9991
Portugalia 75 2,7 10 40 2 557
Romania 70 2 11,3 26,7 8 535
Szlovénia 75 3 5 40 321
Szlovakia 72 1,2 6 40 17,2
Finnorszag 78 4 8 42 770
Svédorszag 80 4 7 45 -

Forras: Sajat szerkesztés az EC (2019) adatai alapjan

Magyarorszag nemzeti szintii foglalkoztatasi célértékét 75%-ban, a K+F részaranyat 1,8%-ban, a
felsdfoku veégzettségliek ardnyat a 30-34 éves korcsoportban 34%-ban, a korai iskolaelhagyok
aranyat pedig 10%-ban, a szegénységben ¢és tarsadalmi kirekesztésben ¢él0k szamanak
csokkentését pedig 2 344 ezer fOben hataroztak meg.
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Az EU-ban bevezetett reformtorekvések hozzajarultak a munkahelyteremté gazdasagi
novekedéshez. A 20—64 éves korcsoport munkanélkiiliségi rataja 2018-ban Gjra elérte a valsag
elotti szintet, de szamos tagallamban tovabbra is magas maradt (EC 2018/b). A koronavirus
jarvanyt megel6z6 évben, 2019-ben Gordgorszag (17,3%), Spanyolorszag (13,8%) és Olaszorszag
(9,9%) még mindig jelentds munkanélkiiliséggel sujtott. Elsésorban a févarosi
agglomeratumokhoz kozeli vidéki térségek teljesitménye javult. A kedvezo foldrajzi adottsag és a
vidéki t4j progressziv szuburbanizacidja 1) lehetdségeket teremtett a varosokhoz kozeli vidéki
teriiletek szamara.

Az Europai Bizottsag a 2021-ben elfogadott szocialis jogok eurdpai pillérére vonatkozo cselekvési
tervében az ,,Eurdpa 2020 startégiaban rogzitett foglalkoztatasi és szocialis célkitizésekhez uj,
2030-ig elérendd célértékeket hatarozott meg (EC 2021, EC 2022/a). Az olyan kulcsfontossagu
oktataspolitikai mutatok, mint a korai iskolaelhagyok ¢és a felséfoku iskolai végzettségliek aranya
2030-ig teljesitendd célértékeit is ujradefinialtak (CHIRCOP 2021). A célértékek a kovetkezok:

— a 2064 éves korcsoport foglalkoztatasi rataja érje le a 78%-ot,

— minden évben a felnéttek legalabb 60%-a vegyen részt képzésben,

— 2019-hez képest legalabb 15 millioval (ebbdl legalabb 6tmillié gyermek) csokkenjen a

szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztés altal veszélyeztetett emberek szama,
— a korai iskolaelhagyok aranya csokkenjen 9% ala,
— a 25-34 évesek fels6foku végzettségiiek aranya legaldbb 45 szézalék legyen.

Mivel az Unidban a régiok kozott fennalld egyenldtlenségeket a 2008-as valsag csak stulyosbitotta,
ezért a Strukturalis és Beruhazasi alapok (ERFA, ESZA, Kohézios Alap, EMVA, ETHA) és
programok nagy részét kifejezetten a kevésbé fejlett régioknak szantak (MALLOY 2010, JONES
et al. 2020), ezzel eldsegitve e régiok konvergenciajat a fejlettebbek felé (PANZERA —
POSTIGLIONE 2022). A kevésbé fejlett tagallamok (Gorogorszag, Portugalia, Spanyolorszag és
az ujabb tagorszagok) a kohézids politika f6 kedvezményezettjei (KENGYEL 2019). Tobb
tanulmany igazolta, hogy az eurdpai kohézids politika pozitivan jarult hozzd a gazdasagi
novekedéshez a leszakado teriileteken (GAGLIARDI — PERCOCO 2016), a hatds azonban nem
egységes (FRATESI — WISHLADE 2017).
Kovetkezésképpen szakpolitikai szempontbdl mindenképpen relevans a régiok fejlettségi szint
szerinti kategorizalasa. A 2007-2013 koltségvetési idészakban a NUTS2 szintii régiok tdmogatési
jogosultsagat az egy fore jutdo GDP kozosségi atlaganak 75%-os hatarértéke alapjan hataroztak
meg (EC 2006). A 20142020 kozotti koltségvetési idoszak forrasallokaciojanak alapjat tovabbra
is az a premissza képezte, hogy a tamogatast a leginkabb raszorulé régiok kapjak (NYI1KOS 2017).
kategoria bevezetésével probaltak fenntartani az alapvetden fejlett régidokkal rendelkezd (és nettd
befizetd) tagallamok érdeklddését a kohézids politika irdnt. A 2014-2020 kozotti koltségvetési
id6szakra rangsoroltak (EC 2020/b) és harom csoportra osztottak a régiokat (9. dbra):

— kevésbé fejlett régiok (az egy lakosra jutdo GDP kevesebb, mint az EU atlaganak 75%-a),

— atmeneti régiok (az egy lakosra juto GDP az EU atlaganak 75-90%),

— fejlettebb régidk (az egy lakosra jutdé GDP meghaladta az EU atlaganak 90%-4t).

A Bizottsag 2014/99/EU rendelete rogziti a 2014-2020 kozotti unios koltségvetés idészakban az
Europai Regionalis Fejlesztési Alapbol és az Eurdpai Szocidlis Alapbdl finanszirozasra jogosult
régiok korét. A rendelet értelmében, az Eurdpai Unidban a kevésbé fejlett régiok szama 72, az
atmeneti régiok szama 48, mikdzben a fejlettebb kategoridba 150 régidt soroltak a NUTS 2010
nomenklatira szerint. Magyarorszdg akkori hét régiojabol hat tartozott a kevésbé fejlett
(konvergencia) régiok koz¢, egyediil Kozép-Magyarorszagot soroltak a fejlettebb kategoridba.

A régiok fejlettség szerinti besorolasakor arrol sem feledkezhetiink meg, hogy az Eurdpai Unid
regionalis felosztasat az évek sordn tobbszor is feliilvizsgaltdk és moddositottak. A 2013. évi
modositassal 276-ra boviilt a régiok szdma. Ekkor a legjelentdsebb valtozas Horvatorszag
csatlakozésa volt a NUTS osztalyozashoz, tovabba Franciaorszaghoz keriilt Mayotte, és London
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két régioja otre szakadt. Az Unidban a NUTS 2016. évi modositasaval sszesen 281 db statisztikai
régié keriilt kialakitasra (EC 2018/c, 2020/b). A valtozasok hat tagorszagot érintettek: frorszagot,
Franciaorszagot, Litvaniat, Lengyelorszagot, az Egyesiilt Kiralysagot ¢s Magyarorszagot, ahol
Ko6zép-Magyarorszag (HU10) kettévalt: Budapest (HU11) és Pest (HU12) régidkra. A legijabb
modositdsok mar a 2021-2027 koltségvetési iddszakot érintik. Az 1j ndmenklatira az Europai
Unio6 27 tagorszagara (242 régio) és az Egyesiilt Kiralysagra (41 régio) vonatkozik. A NUTS2021
osztalyozas Osszesen 283 NUTS2 szintli régidt tartalmaz, az 1j modositds Horvatorszag régioit
érintette (EC 2022/b). Fenticken tilmenden tobb olyan modositas is késziilt, amely a régiok szamat
nem, de hatarvonalaikat és ezzel egylitt népességiiket is megvaltoztatta.

Az Eurdpai Bizottsag a 2021-2027 kozotti koltségvetési idoszakra javasolta a tamogatasokra valo
jogosultsag korabbi hatarértékének modositasat az atmeneti és a fejlettebb régiok esetében (9.
abra). A javaslat szerint atmeneti régionak azok a régiok mindsiiljenek, ahol az egy fére es6 GDP
az EU atlaganak 75-100%-a. A valtoztatas jelentOsen kiszélesiti az atmeneti kategoridba tartozo
népességet az EU lakossaganak megkozelitleg 15%-r6l tobb mint 25%-ra (EC 2020/b). Az 1j
szabalyozas kovetkeztében jelentés szdmu kordbban fejlettként azonositott régid keriilt at az
atmeneti kategoriaba (példaul: Franciaorszagban, Németorszagban, Spanyolorszdgban ¢&s
Finnorszagban). A kategdridk kozotti atrendezddéseket nem csak a szabalyozdas moddositasa
determinalta, hanem a régiok gazdasagi helyzetében bekovetkezd valtozasok is. Tobb csehorszagi
és lengyelorszagi régid gazdasagi teljesitménye javult, mikdzben egyes spanyolorszagi és
gorogorszagi régiod helyzete romlott. Magyarorszagon a korabban fejlettebb kategoridba tartozo
Kozép-Magyarorszag régio kettévalasat kovetéen csak Budapest mindsiil fejlettebbnek, Pest
varmegye a kevésbé fejlett régiok kozé sorolddott.

GDP-alapu kategorizalas 2014-2020 GDP-alapu kategorizalas 2021-2027
W Kevésbé fejlett régiok mm [Kevésbé fejlett régiok
Atmeneti régiok Atmeneti régiok

0 Fejlettebb régiok

1 Fejlettebb régiok

9. abra: Strukturalis Alapokra valé jogosultsag (2014-2020, 2021-2027)
Forras: Sajat szerkesztés az EUROSTAT adatai alapjan

GONZALEZ et al. (2014) szerint a NUTS2 szintii GDP-térképek jol szemléltetik a regionalis
egyenlotlenségeket, de a teriileti kohézios politikaban tal kell 1épni a GDP szerinti lehatarolason.
A gazdasagi fejlodés GDP-vel vald kifejezésével szemben szamos kritikat fogalmaztak meg, az
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egyik legjellemz6bb hogy a GDP inkabb csak a gazdasagban bekovetkezett kovetkezményeket
méri, nem nyujt informaciot az okokrol (LIPSHITZ, 1993).

KENGYEL (2012) kiemeli, hogy a kohéziods politikara forditott kiadasok nem kelléen differencialt
szempontrendszer figyelembevételével keriilnek felosztasra. WINTJES — HOLLANDERS (2011)
tanulmanyukban ramutattak arra, hogy azokban a régiokban, ahol azonos az egy fore jut6 GDP
szintje nagyon eltér6é tudasbazis és innovaciés modell hizédhat meg, kutatdsukban kiilonb6z6
mutatok alapjan hét régiotipust hatdroztak meg. A leglijabb kutatdsok a pluralis megkozelitést
hangsulyozzak (JONES et al. 2020), egyre inkabb elétérbe keriilnek a haladas és a jolét kompozit
mérdszamai (WALESIAK et al. 2021). Az 0sszetett mutatok felépitése szamos szubjektiv dontést
foglal magaban.

PASIMENI (2012) az ,Europa 2020” stratégia hatasainak értékelésére, a fejlettség
meghatarozasara javasolta egy szintetikus, kompozit ,,Europa 2020 index” kidolgozasat, ami
lehetdvé teszi a tagallamok Osszehasonlitasat. RAPPAI (2016/a) olyan komplex mutatot dolgozott
ki, amely a korrelacidkat is figyelembe veszi, igy Osszetett moédon méri az elérehaladast. FURA et
al. (2017) tanulmanyukban olyan szintetikus indikatort hoztak létre, mint pozicionalé6 méroszam,
amely az indikatorok medianjan alapul. A BECKER et al. (2020) altal kidolgozott kompozit
indikator aggregalja az egyes tagorszagok vagy régiok elért értékeinek és a stratégiaban kitlizott
célértékek kiillonbozetét.

3.3.3  Globadlis és regiondlis szintii Komplex fejlettségi mutatok

A komplex mutatok kohézids és foglalkoztataspolitikai jelentésége abban nyilvanul meg, hogy
lehetOséget biztositanak a hagyomanyos teriileti lehatarolasoknal atfogobb és arnyaltabb kép
megalkotasara. A komplex mutatok képesek sokrétii képet adni egy adott téregység gazdasagi-
tarsadalmi helyzetérdl (akar munkaerdpiacardl), igy lehetévé téve a célzottabb, és ezaltal
hatékonyabb szakpolitikdk kidolgozasat.

Az emberi jolét, a fejlettség komplexebb, pontosabb szamszer(sitésére az utobbi évtizedekben
tobb kompozit mutatd is késziilt (példaul Human fejlettségi index, Globalis és Regionalis
versenyképességi index, Europa 2020 index, Tudasgazdasag index, Emberi szegénység indexe,
Globalis tobbdimenzids szegénységi index, stb.) szorgalmazva, hogy komplexebb jelenségekkel
torténjen a fejlesztési forrasok allokacioja (ifjisagi munkanélkiiliség, klimavaltozas, migransok
befogadasa). A kompozit indexek tobb alapmutato atlagolasaval vagy 0sszevondséaval allithatok
eld, igy lehetévé téve, hogy az emberi jolét fogalmat a GDP-nél tagabban értelmezzék. A
kovetkezOkben ismertetett komplex mutatok szinte mindegyike tartalmazza a munkaerdpiaci
helyzet valamely mutatészamat.

TOTH et al. (2020) szerint a komplex mutatok megalkotasakor szamos nehézségbe iitkozhetiink,
az eredményeket az indikatorok kivalasztasanak nehézségei mellett tobbszor a valasztott teriileti
1épték is jelentésen befolyasolja. FABIAN (2014) kiemeli, hogy amennyiben foldrajzilag
sulyozott regressziot alkalmazunk térben eltéré eredményeket kaphatunk. Nem hagyhatd
figyelmen kiviil a modosithato teriileti egység problémaja sem (OPENSHAW — TAYLOR 1981,
DUSEK 2004), ugyanis egy jelenség az eltér6 foldrajzi lehatarolasokbol eredéen kiilonbozo térbeli
mintazatot hozhat 1étre. A térfelosztasi kérdés erdteljesen visszahat a teriileti egyenldtlenség relativ
megitélésére is (VIDA 2022). Az objektiv térfelosztasi szempontok mellett figyelembe kell venni
az is, hogy a tarsadalmi folyamatok térben dinamikusan valtoznak.

A mutatok koziil az egyik legismertebb a Human Fejlettségi Index (Human Development Index
— HDI), amelyet az ENSZ Fejlesztési Programja (UNDP) vezette be 1990-ben (MAZUMDAR
2003). Az indexet évente teszik kozzé a Human Fejlesztési Jelentésben (Human Development
Report — HDR). A mutat6 harom f6 Gsszetevobol all, ez biztositja a mutatd komplexitasat és
megbizhatésagat (LIPTAK 2017). A HDI a vérhato élettartam index, az oktatasi index és a brutt6
hazai termék index szamtani atlaga (NGUEFACK-TSAGUE et al. 2011), értéke 0 és 1 kozott
valtozik. Képlete:

31



HDI =3[I, x I, X I,

ahol 11 a varhat6 élettartam index, |2 az oktatasi index és |3 a bruttd hazai termék index.

Tobb empirikus kutatas igazolta, hogy a haldlozas és az iskolai végzettség a jovedelem és a vagyon
fliggvényében valtozik a gazdag és szegény orszagokban egyarant (PRITCHETT — FILMER 1999,
CUTLER et al. 2006). A HDI-t gyakran a brutté hazai termék alternativajaként tartjak szamon
(KSH 2008), mivel pontosabban meghatarozza a szocialis jolétet és fontos szerepet jatszik a
fejlesztést és szegénység csokkentését célzd nemzeti politikakban (C. J. M. VAN DEN BERGH —
WOUTER BOTZEN 2008). Tébb tanulmany is vizsgalta a GDP és a HDI kapcsolatat alacsony,
kozepes és magas fejlettségii orszagokban. ISLAM (1995) tanulmanyaban regresszidanalizissel
igazolta, hogy az alacsony human fejlettségii orszagokban a HDI, mint prediktor a legnagyobb
mértékben magyardzza a GDP variancijat.

modszertana, korlatoztdk a valtozok értékeit és valtoztatdsokat indukalt az allampolgarok
¢letkoriilményeinek valtozasa is (SAHA 2009). A HDI szamitasi modszertanaval kapcsolatban
szamos kritika fogalmazddott meg, példaul CHOWDHURY (1991) szerint az ilyen komplex
indexeknél az egyenldtlenség és a tdrsadalmi kontextus sem elhanyagolhato tényezdk. Kordbban
tobb kisérletet tettek az egyenldtlenség integralasara az emberi fejlédés indexébe. Példaul SEN —
ANAND (1992) és HICKS (1997) azt javasolta, hogy az egyes dimenzids indexeket egy minusz
diszkontaljak az adott dimenzi6 Gini-egyiitthatojaval, miel6tt mindhdrom szamtani atlagat vennék.
fgy a nagy egyenl6tlenség egy dimenzioban csokkenti az adott dimenzié indexértékét, és ezéltal
annak hozzajarulasat a HDI-hez (HARTTGEN — KLASEN 2011).

HDI (2019)
0,810 — 0,850
10,851 — 0,900
m0,901 — 0,960

HDI (2021)

m 0,795 — 0,850
770,851 — 0,900
0,901 — 0,959

10. abra: Az Europai Unio tagorszagainak HDI indexe (2019, 2021)
Forras: Sajat szerkesztés az UNDP adatai alapjan

A 2019. évi HDI értékek az Eurdpai Unio tagorszagaiban jelentds eltéréseket mutatnak (10. dbra).
Mikozben Dénia, Svédorszag, frorszag, Németorszag, Hollandia, Finnorszag és Belgium joval az
unios atlag felett teljesitettek, addig Bulgéria, Romania, Magyarorszag Szlovékia és Horvatorszag
elmaradottnak tekinthetd. A koronavirus jarvany hatdsara a tagorszagok HDI értékei jellemzden
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romlottak, mikdzben 2019-ben két orszdg rendelkezett 0,850-nél alacsonyabb értékkel, addig
2021-ben mar négy tagorszag tartozott ebbe a kategoriaba (Bulgaria, Romania, Magyarorszag és
Szlovakia).

Az egyenl6tlenséggel kiigazitott human fejlédési indexet (Inequality-adjusted Human
Development Index — IHDI) a Human Fejlesztési Jelentések 20. jubileumi kiadasaban, 2010-ben
fogadtak el (BEJA 2014).

Az EU Hatodik gazdasagi, tarsadalmi és teriileti kohéziordl szo6ld jelentésében a 2008—-2012
kozotti idészakra vonatkoztatva publikaltak a regionalis szint(i human fejlédési index (EU-RHDI)
valtozasat. Az EU-RHDI eredményei egyértelmii északnyugati/délkeleti megosztottsagot
mutatnak az EU régioi kozott (HARDEMAN — DIJKSTRA 2014). A vizsgalat ramutatott a k6zép-
¢s kelet-eurdpai tagallamok fovarosi régioi altal megtett haladasra, tovabba Gorogorszag és DéEl-
Olaszorszag ¢és Spanyolorszag régiodinak hosszantartd problémaira (DIJKSTRA 2014). Az
egészségiigyben a déli régiok gyakran felillmuljak az északi régiokat. A déli régiok relativ jo
egészségligyl teljesitménye azonban ¢les ellentétben all a jovedelmi és a tudasbeli
alulteljesitésiikkel.

A Vilaggazdasagi Forum (World Economic Forum — WEF) 1979 ota késziti el a Globalis
Versenyképességi Jelentést (Global Competitiveness Report — GCR), amelyben az orszagokat
gazdasagi-miiszaki-tarsadalmi szempontbdl, azonos keretrendszer szerint rangsoroljak (/1. abra).
A rangsor alapja 2004 o6ta a Globalis Versenyképesség Index (Global Competitiveness Index —
GCl). Az index a bevezetése Ota évenként kisebb-nagyobb mértékben béviilt (SZILAGYT 2008),
2018-ban jelentés modszertani valtozasokon esett at (GCI 4.0) a vele szemben megfogalmazott
kritikak kikiiszobolésére (OLCZYK et al. 2022). Az GCI 4.0 index tizenkét pillérbdl all, amelyek
Osszesen 110 valtozot tartalmaznak (SCHWAB 2019), ezek a kovetkezok: 1. Intézmények, 2.
Infrastruktira, 3. Informdacidés és kommunikécids technologia adaptacio, 4. Makrogazdasagi
stabilitas, 5. Egészség, 6. Készségek, 7. Termékpiac, 8. Munkaerdpiac, 9. Pénziigyi rendszer, 10.
Piac mérete, 11. Uzleti dinamizmus és 12. Innovacios képesség. A munkaerdpiaci pillér 50-50%-
ban tartalmaz olyan valtozokat, amelyekkel egyrészt jellemezhetd a munkaerdpiac flexibilitasa
(pl.: aktiv munkatigyi politika, belsd munkaerd-mobilitds stb.), masrészt a meritokracia és
0sztonzés megvalosulasa (pl.: n6k munkaerdpiaci részvétele, munkaado mértéke, stb.).

A GCI sajatos pontszamrendszert hasznal, amely az adatokat 1-7 kozotti skalan standardizalja,
ahol a 7. a legkedvezdbb érték. Az egyes dsszetevoket 0—100 skalara transzformaljak, a teljes GCI
pontszam a tizenkét pillér atlaga. A szamitas formuldja szerint Vi valtozo értéke m orszagban a
GCI skélajan a kovetkezo:

Vi (GCI) = 6 X [(Vim — Vimin) / (Vmax — Vmin)] + 1,

ahol m a valtozo értéke sajat mértékegységében, ,,m” orszagban, Vmina valtozé minimalis értéke és
Vmax a valtoz6é maximalis értéke.

A GCI 2019. évi értékei szerint a tagorszagok kozott szintén jelentds mértékii egyenldtlenég
rajzolodik ki. Eurdpai viszonylatban, az 6t legversenyképesebb gazdasag a holland, a német, a
svéd, a brit és a dan, ezekben a GCI 80 feletti. A legalacsonyabb versenyképességi mutatoval
rendelkezd tagorszag (GCI <65) kozott szerepel Horvathorszag, Gorogorszag, Romania, Bulgéaria.

Magyarorszag 2019. évi versenyképességi indexe minddssze 65,08 volt, igy tobbek kézott (Ciprus,
Szlovékia, Lettorszag, Litvania és Lengyelorszag) joval az unios atlag alatt teljesitett. A WEF éves
versenyképességi jelentésében Magyarorszag 2017-ben a 60., 2018-ban a 48., mig 2019-ben a 47.
helyen szerepelt. A 2019. évi jelentésben az index 12 pilléréb6l Magyarorszag pozicidja
legkedvezdbb az infrastruktira teriiletén (27. hely 141 orszag kozott), legkedvezdtlenebb pedig az
tizleti dinamizmus teriiletén (83. hely).
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A feltérekvd orszagok, koztiik Magyarorszag dinamikus novekedési iiteme VAKHAL — PALOCZ
(2019) szerzdparos szerint varhatéan nem tarthato fenn, mivel a technologiai fejlédést nem kvette
a humantdke fejlodése.

GCI 4.0 (2019)
61,93 70,00
70,01 — 75,00
75,01 — 82,39

11. abra: Az Eurdpai Unio tagorszagainak GCI indexe (2019)
Forras: Sajat szerkesztés a WEF adatai alapjan

A Regionalis Versenyképességi Indexet (RCI) 2010-ben vezették be az Eurdpai Unidban és
haromévente publikaljak (/2. dbra). Az Osszesen 68 mutatot siritd, harom alindexbol
(versenyképességhez sziikséges alapmutatok, hatékonysagot javitdo keretek ¢€s innovacids
feltételek) all6 kompozit index a régiok erdsségeit és gyengeségeit azonositja (ANNONI —
DIJKSTRA 2019). Az Eurdpai Unié RCI mutatdjanak atlagat elore meghataroztak, értéke mindig
100, bevezetésével, az EU-val val6 dsszehasonlitast kivantak megkonnyiteni. Az index 2022. évi
kiadasa (RCI 2.0) teljes mértékben atdolgozott modszertan alapjan késziilt, mivel szdmos mutatot
mar nem gyiijtenek, vagy mar nem relevansak. A 2022. évi index az elsd olyan kiadas, amely nem
tartalmazza az Egyesiilt Kiralysag régioit. A kevésbé fejlett régidk regionalis versenyképessége
2006-2022 kozott javult, mig az atmeneti régiok teljesitménye inkabb vegyes képet mutat,
mikozben a legjobban tovabbra is a fejlett régiok teljesitenek (DIJKSTRA et al. 2023). A mutato
szerint az EU legversenyképesebb régioi Utrecht (NL31), Dél-Holland és a francia févarosi régio,
fle-de-France (FR10). A legalacsonyabb értékek a keleti és déli tagallamok régidiban
koncentralodnak. A keleti és déli tagallamokban jellemzden csak a fovarosi régiok teljesitenek az
uniods atlag felett.

Az altalanos versenyképességet tekintve Magyarorszagra is jellemzd, hogy a févaros és kornyezete
magasan kiemelkedik a tobbi régidhoz képest. A jelenség megfigyelhetd Franciaorszag,
Svédorszag, Romania és Csehorszag esetében is. Magyarorszdgon a kozponton (Budapest és Pest
varmegye) kiviili régidk jelentésen le vannak maradva az europai atlaghoz képest. A
legrosszabban teljesitd régioink (RCI <70) Eszak-Magyarorszag, Eszak-Alfold és Dél-Dunantl.
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RCI 2.0 (2022)
B 46,10 — 70,00
B 70,01 — 90,00
90,01 — 100,00

W 100,01 — 125,00
B 125,01 - 151,10

12. abra: Az Euré6pai Unié régioinak RCI indexe (2022)
Forras: Sajat szerkesztés a WEF adatai alapjan

Az elmult években tobb tanulmany is felhivta a figyelmet az ,,Europa 2020 stratégia céljainak
elérése felé tett elérehaladas nyomon kovetésének fontossagara (RAPPAI 2016/b, IONESCU et
al. 2020, PIRVU et al. 2019). Az elsé kompozit indexet PASIMENI (2013) dolgozta ki a
stratégiaban rogzitett indikatorok mérésére €s nyomon kdvetésére, amely a stratégia elinditasakor
bemutatott relevans, elfogadott, hiteles, konnyen nyomon kovethetd €s robusztus mutatdkon
alapul. A Iétrehozott komplex index korrelacidvizsgalata igazolta, hogy az intelligens és inkluziv
novekedési stratégia dimenzidi szorosan dsszefliggenek. A késdbbiekben a kidolgozott alapmutato
tobb valtozata is késziilt.

A kompozit mutatd 2014-es kiadasa, az ,,Europa 2020 Versenyképességi Index” szamitdsa soran
mar egy hét pillérbdl allo adatkészlet keriilt Gsszeallitasra, ezek: a vallalkozas, a kornyezet, a
digitalis menetrend, az innovativ Eurdpa, az oktatas és képzés, a munkaerdpiac és foglalkoztatas,
a tarsadalmi befogadas és a kornyezeti fenntarthatésag (WEF 2014). Minden pillér azonos sullyal
(1/7) szerepel az Osszesitett indexben. A hét pillér komponensvaltozokbol (alpillér) épiil fel,
amelyeket néhany kivalasztott mutatot alkot. A mutatok értékeit 1-7 skalan normalizaljadk, majd
ezeket az alpillérekbe Osszesitik egyszer(i atlagok hasznalataval, ezt kovetden az alpillérek
atlagolasaval szamitjak ki a hét f6 pillér pontszamait.

Az Europa 2020 stratégia regionalis elérehaladdsdnak mérésére ATHANASOGLOU —
DIJKSTRA (2014) szerzéparos 2014-ben kidolgozta a ,,Regionalis Europa 2020” mutatot. A
kompozit mutatd szintén a stratégia ot regionalis szintl intelligens €s inkluziv indikatorat siiriti
magaba. Az index Osszedllitasanal a régiok teljesitménye és Kkitlizott célok elérése kozotti
tavolsdgot az indikatorok nemzeti célértékének és 2011. évi értékének kiilonbozete alapjan
hataroztak meg. A tavolsag érteke 0 és 1 kozott valtozik az adott indikator teljesitménye és
célérteke kozotti kiilonbség fliggvényében. A célok kozotti egyensuly fenntartasa érdekében az
edukacios indikatorokat atlagoltak, ezaltal a foglalkoztatas, a kutatas €s innovacio, az oktatas és a
szegénység eldmozditasanak célkitlizései azonos, “s-ed sullyal jelennek meg a komplex
mutatoban. Az egyes régiok ,,Regionalis Europa 2020 indexének szamitdsi formulaja:
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1 1
Yre2020 = 0,25 X (Vrk4r) + YrrocL + > YriskeL + 5 Yrrisk T VrszTKI) »

ahol yrk+raa K+F indikator kiilonbozete, YrrocL a foglalkoztatasi indikator kiilonbozete, Ynker a korai
iskolaelhagyok aranya indikator kiilonbozete, Yrrisk a f0iskolai végzettségliek ardnya indikator
kiilonbozete €s yrszTki a szegénység vagy tarsadalmi kirekesztés indikator kiilonbozete.

A kutatdsi eredmények jol tiikkrozik a fejlettség heterogenitasat, szdmos orszagban jelentds
szakadék tatong a fovaros €s a kovetkezo legjobb értékkel rendelkezod régio teljesitménye kozott
(Szlovakia, Romania, Lengyelorszag, Portugalia, Magyarorszag és Finnorszag). Az index
regiondlis szintli lebontasdnak fontossagat igazolta, hogy tobb orszdg (Olaszorszag,
Spanyolorszag, Belgium, Csehorszdg ¢és Szlovakia) indexpontszdmai nagy regionalis
heterogenitasat mutattak.

A GDP hianyossagainak kikiiszobolésére 2022-ben Magyarorszagon IS megalkottak egy 0j
gazdasagi mérészamot, a Harmonikus Novekedési Indexet (HNI), amely a gazdasagi
szempontokon tal a kornyezeti ¢és demografiai fenntarthatosagot is figyelembe veszi
(MAKRONOM, 2022). Az uj mutatd dsszesen 32 valtozot tartalmaz hat dimenzioba rendezve,
ezek: 1. Gazdasagi fejlettség és novekedés, 2. Gazdasagi fenntarthatosag, 3. Kornyezeti
fenntarthatosag, 4. Munka- és tudasalapu tarsadalom, 5. Tarsadalmi fenntarthatosag és 6.
Demografiai fenntarthatosag. Az alapadatbazis Gsszeallitasa soran az adatelérhetéséget 80%-ban
hatdroztdk meg az orszdgok és 50%-ban ez egyes dimenzidk esetében. Az adathianyok
kezeléséhez dontési fa alapu imputalast alkalmaztak (/3. dbra).

A HNI index szamitasa tobbvaltozos adatelemzési modszerrel (faktorelemzéssel) torténik, majd
az egyes dimenziok részindexeit az altaluk hordozott informaciotartalommal stlyozva Osszesitik.
Az index 0 és 100 kozotti skalan hatdrozza meg az egyes orszagok pontszamat, felallitva a
kutatasba bevont 87 orszag rangsorat. A 2019. évi rangsorban az elsé 6t helyen lIzland (99),
Norvégia (93), Svédorszag (89), Svajc (87) és Dania (80) allnak, mikézben Magyarorszagot 51
ponttal a 29. helyre soroltak.

HNI (2019)
3845
46 — 50
C51-60
61 =70

=71 -89

13. abra: Az Eurdpai Unio tagorszagainak HNI indexe (2019)
Forras: Sajat szerkesztés az MI adatai alapjan
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3.3.4 LAU szintii komplex fejlettségi mutatok

A telepiilés- és térségfejlesztési politika egyik alapveté kérdése, hogy miként lehet mérni a
telepiilések és térségek fejlettségét, tovabba, hogy a kapott eredmények, hogyan hasznosithatok a
teriileti kozigazgatasban (HARCSA 2014). A fejlesztéspolitikai beavatkozasok hatékonysaga a
teriileti fokusz novelésével és a célokhoz illeszkedd koncentracié kialakitdsaval novelhetd. Az
Eurdpai Unidban alkalmazott GDP-alapu, regionalis 1éptékii forrasallokacidé mellett kiilondsen
fontos lenne egy kisebb lehatarolast (korabbi LAU1) médszer intézményesitése is, amely a valos
teriileti folyamatok nyomon kdvetése érekében tobb mutatét szintetizal. FINTA — DOMBI (2021)
szerint a valds teriileti kiilonbségek mérésére a régiondl kisebb teriileti egységben sziikséges
gondolkodni, mivel a regionalis atlagok torzitjak a kutatasi eredményeket.

A vidékfejlesztési politika szempontjabol, amely kisebb teriileti egységekre koncentral, kiilondsen
fontosak a koézOsségi szintli kutatdsok. A kutatdsok javasolt teriileti egysége a korabbi LAUL,
amely Magyarorszagon a kistérségi (1994-2012 kozott), 2013-t61 a jarasi szintnek felel meg.

A teriileti fejlettség mérésére és elemzésére szdmos lehetoség all rendelkezésre. A hagyomanyos
megkozelitések tobbnyire olyan konstrukciokat alkalmaznak, amelyek alapvetden egyetlen
mutatoval jellemzik a fejlettséget (EZCURRA et al. 2007, FARKAS 2010, PENZES 2011),
azonban a telepiilések eltérd adottsagai, népességszama és egyeb tényezdi kovetkeztében tobb
szempontu megkozelitésre van sziikség.

A komplex térségfejlettségi index megalkotasa olyan valtozok hasznalatat igényli, amelyek a
lehet6 legtobb relevans informaciot hordozzak, mindamellett, hogy az adatok hozzaférhetdsége
tobb esetben korlatozott, illetve azok kivélasztisa dnkényesen torténik (FERTO — VARGA 2014).
A kozelmultban a hazai szakemberek is szamtalan modszert alkalmaztak a fejlettség kiilonb6z6
aspektusainak mérésére ¢és térbeli elemzésére, tobb regiondlis fejlettségi mutatd keriilt
kidolgozaséara és alkalmazdsara. Tobb kiilfoldi kutatason alapuld adaptacid (Teriiletfejlesztési
index, JoI-1ét index, Benett-mutat6, médositott HDI, stb.) is késziilt a regionalisnal kisebb teriileti
szint fejlettségének vagy elmaradottsaginak meghatarozasara. TANCZOS (2011) két £6 csoportba
sorolja a hazai tarsadalmi-gazdasagi fejlettség jellemzésére hasznalt komplex mutatokat:

— Allapotvizsgalatok, amelyek egy, maximum két évre vonatkoznak és pontozasos eljarassal,
fokomponens analizissel vagy tobbvaltozos analizissel valo kombinéalasaval késziiltek.

— Folyamatvizsgalatok, amelyek a fejlettségben bekovetkez6 valtozasok vizsgalatara
koncentralnak, ezek lehetnek kiilonb6zé egyenldtlenségi mutatokra alapozott szigma-
konvergenciavizsgalatok vagy a fejlodési ilitemet a kezdeti allapottal Gsszevetd béta-
konvergenciavizsgalat.

NEMETH et al (2014) a Lett Statisztikai Hivatal (Latvijas Statistikas Institiita) munkatarsai altal
1997-ben kidolgozott Teriiletfejlesztési index (Territory development index — TDI) adaptalasaval
vizsgaltdk a fejlettségbeli kiillonbségek térbeli struktarajat megyei és kistérségi szinten. A TDI
mutatoval elsdsorban a leghatranyosabb helyzetii telepiilések kore hatarolhato le (KRUMINS
2011). Az adaptacioban az index Osszeallitisahoz megyei szinten a kovetkezé mutatokat
hasznaltdk: 1. Munkanélkiiliségi rata, 2. Eves jovedelem, 3. Eltartasi teher, 4. Lakossadgszam-
valtozas az elmult 6t évben, 5. GDP/fo, 6. Miikodo vallalkozasok szama 1000 fore vetitve, 7.
Beruhazasok osszértéke €s 8. Neépstirtiség. A TDI kiszamitdsa soran az alapadatok standardizalasat
kovetden a kapott értékeket opciondlisan sulyozzdk. Az indikéator atlagtdl vald eltérése a
munkanélkiiliségi rata €és az eltartasi teher esetében ellentétes fejlettségi tartalommal bir, ezért a
szamitas soran ezeket —1-gyel kell megszorozni. Képlete:

f=%% _ [xG—nixf
S S = —_—
Ny

ahol t az adott terliletegységre vonatkozo végleges standardizalt érték, X standardizalt mutaté a maga eredeti
meértékegységével, X valamely mutatd szamtani kdzépértéke a vizsgalt teriiletegységek csoportjara vagy az egész
orszagra vonatkozoan, S a szoras, f a statisztikai sulytényez6, altalaban az adott teriiletegység lakossagszama.
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A Kkistérségi vizsgalatban a felsoroltak koziil 1-4. mutatok keriiltek felhaszndlasra. A kutatés
eredményként megallapitottak, hogy az orszagos atlagnal fejlettebb kistérségek tobbnyire a
fovarosi agglomeracioban ¢és az észak-dundntali varmegyékben taldlhatok, illetve a
varmegyeszékhelyek tobbsége is ide sorolhatd. A kistérségek tobbsége ezzel szemben negativ
elgjelti TDI-értékekkel jellemezhetd, amelyek kozott felzarkézd és leszakado kistérségeket
egyarant talalunk. A felzarkdzas azonban rendszerint nem e térségek belso fejlodésének, sokkal
inkabb a gazdasagi vilagvalsag altal eldidézett orszdgos atlagok romldsdnak, valamint a
demografiai folyamatok néhol kedvezo valtozasanak kovetkezménye.

PENZES (2014) a Bennett-médszer (maximumra vetités) hasznéalataval alkotott komplex mutatét
az elmaradottabb térségek lehatarolasara. A mutat6 a kovetkezo hét jelz6szambol épiil fel: 1. Idos
népesség (65-X ¢éves) eltartottsdgi rataja, 2. Rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasban
részesitettek aranya a 0-24 éves népességbdl, 3. Légzorendszer betegségeiben szenvedd betegek
szadma, 4. 100 lakésra jutd lakos, 5. Személyi jovedelemadé-alapot képez6 jovedelem egy allando
lakosra juto értéke, 6. Megel6zo tiz €v soran épitett lakdsok aranya a lakasalloméanyon beliil, 7.
Atlagos lakasar.

A komplex mutaté megalkotasa soran minden eredeti adatot a maximumérték szazalékaban
fejeziink ki. A Bennett-féle komplex mutaté a szazalékos értékek megfigyelési egységenkénti
stlyozatlan atlagolasaval jon létre, értékkészlete 0 és 100 kozott alakul. A Bennett-modszer
alkalmazasanak legfobb kritikdja a stulyozas hianya (HARCSA 2015). Szamitasi formulgja:

z; = =% 100 BEN; = %7, 2,

Xmax

ahol x; a vizsgalt adatsor, Xmax @ maximumérték, z;; — z; adatsorok a j teriiletegységre,
n a figyelembe vett valtozok szama.

NAGY — KOOS (2013) kutatasukban szintén egy nemzetkdzi modszer, a Jol-1ét index (Well-
helyett a hangstlyt inkdbb az emberek jol-létének a mérésére helyezi. Modelljiikben 30
indikatorbdl tiz jol-1éti dimenziot hoztak létre, ezek: 1. Lakaskoriilmények, épitett kornyezet, 2.
Jovedelem, 3. Foglalkoztatasi blokk, 4. Oktatds, 5. Kornyezeti fenntarthatdsag, 6.
Politika/demokratikus aktivitas, 7. Egészségi blokk, 8. Bizonytalansag/kockazat, 9. Alapvetd
kozszolgaltatasok elérhetdsége és 10. Demografiai fenntarthatosag. A kompozit Jol-1ét index
létrehozasakor a valtozokat eldszor normalizaltak a kistérségi szinten mért szorassal, illetve az
orszagos értékkel. A standardizalast kovetden a valtozok értékeinek egy iranyba forditasaval a
negativ értékek minden valtozondl, az orszdgosnal kedvezdtlenebb, mig a pozitiv értékek az
orszagosnal jobb helyzetet jeleztek. A mddositott standardizalt értékeket dimenzidinkét atlagoltak,
a dimenziokat sulyoztak az egyes dimenziok jolétre gyakorolt hatdsanak vélelmezett erdssége
szerint. A vizsgalat kimutatta, hogy a jollétdeficites terek térben silirlisodve helyezkednek el és a
helyi gazdasag és tarsadalom alapallapota nagyon erds korrelacioban van/lehet a jollét szintjével.
A sulyozott modell altal kirajzolt térszerkezet nagyban hasonlit a hagyomanyosnak tekinthetd
teriileti egyenldtlenségi mutatdk altal kirajzolt térszerkezethez.

A Kkistérségi szintii HDI-becslések modszertana meglehetdsen sokszinii, tobb tanulmény is
foglalkozik kistérségi (jarasi) és telepiilési szintii kategorizalassal (CSITE — NEMETH 2007,
JOZAN 2008, FARKAS 2012, LIPTAK 2015). Telepiilési szintii kutatasaban LIPTAK (2017)
modositotta a HDI indexkeészletét és megalkotta a Telepiilési human potencial indexet (TPI). A
vizsgalat feltarta, hogy a legalacsonyabb human fejlettségi értékkel tobbnyire Eszak-
Magyarorszag, Dél-Dunantul és Eszak-Alfold régiok telepiilései rendelkeztek. A kutatas keretében
harom népszamlalasi év (1990, 2001, 2011) adatait felhasznalva lehetdség nyilt a human potencial
valtozasanak elemzésére is. Az eredmények igazoltdk, hogy a rendszervaltas ota a centrum és
periféria térségek kozotti szakadék nétt, amig a centrum térségekben a human potencial er6sodott,
addig a periféridkon csokkenés volt megfigyelhetd.
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A szakirodalomban nincs teljes konszenzus az ,elmaradott” térségek és telepiilések
lehatarolasahoz hasznalt modszertanban és a lehatarolashoz felhasznalt indikatorok szamaban,
illetve Osszetételében. A nemzetkézi kutatdsokon alapuld adaptaciokon tilmenden a hazai
szakirodalomban a térségek lehatarolasanak valtozatos modszertana érhetd el.

BiRO — MOLNAR (2004) tanulmanyukban a hazai kistérségeket kilenc kategériaba soroltdk egy
99 valtozot tartalmazo komplex fejlettségi faktor alapjan. A 99 valtozora lefutatott faktorelemzés
13 faktort eredményezett, ezek magyarazd erejével sulyozott faktorértékeinek linearis
kombinaciojaként szamitottdk ki a komplex fejlettségi faktort, amelyet népességaranyos
stlyozéssal korrigaltak.

FALUVEGI — TIPOLD (2012) szerzépéros egy komplex fejlettségi index segitségével hatarozta
meg a tarsadalmi, gazdasagi és infrastrukturalis szempontbol elmaradott, valamint sulyos
munkanélkiiliséggel sujtott telepiilések korét. Az elmaradottsag/fejlettség mérdszamat az 6sszesen
30 mutatot tomoritd 6t mutatdcsoport atlaga szolgaltatta.

NAGY (2012) szerint a valtozO6 moddszerek ¢€és mutatdszamok ellenére a lehatarolt
teriiletek/telepiilések jelentds iddbeli allandosagot mutatnak, ami a teriileti egyenldtlenségek
allandosulasat jelzi.

3.3.5 A kedvezményezett jardsok és telepiilések lehatdrolasa Magyarorszdagon

Magyarorszagon a tarsadalmi és gazdasagi fejlettség teriileti kiilonbségeinek mérséklése a
rendszervaltas ota kiilonosen foglalkoztatja a teriiletfejlesztéssel foglalkozé szakembereket. A
rendszervaltast kovetéen a korabbi LAUL szinti teriiletegységek kozotti fejlettségbeli
kiilonbségek sszességiikben néttek, habar a differencialédas nem volt egyenletes (TANCZOS —
EGRI 2010). A teriiletfejlesztési politika alapvetd célja a teriileti fejlettségbeli egyenlétlenségek
meghatarozasa. Az elmaradott térségek teriiletfejlesztési célu lehatarolasa folyamatos kihivast
jelent (NAGY 2015). Szemben az Eurdpai Unid kohézids politikajanak NUTS2 szinti
lehatarolasaval a hazai teriiletpolitika alapvetd 1éptéke a jaras. A teriileti lépték mellett a
fejlesztendo teriiletek lehatarolasanak modszertana is eltér. Mig az EU kohézids politikaja a GDP
atlagatol valo eltérésével operal, addig a hazai besorolds alapja tobb gazdasagi, tarsadalmi,
infrastrukturalis €s demografiai mutatébol szamitott komplex mutaton alapul. A lehatarolasi
modszerek 1986 ota folyamatosan alakultak €s igazodtak az éppen aktudlis gazdasagfejlesztési,
egyéb szakpolitikai ¢€s tarsadalmi elvarasokhoz, valamint technoldgiai adottsagokhoz.
Magyarorszagon a hivatalos teriileti politikdban a komplex jarasi és telepiilési elmaradottsag
mérésének moddszertanat és az alkalmazott mutatok korét 1993-t6l orszaggylilési hatarozatok
rogzitik. A lehatarolast 1993 6ta pontozasos modszerrel végzik, tovabba kiegészitették az orszagos
atlagot 1,5-szeresen meghaladdé munkanélkiiliségi ardnnyal sujtott telepiilések listajaval.
Kedvezményezett térségeknek (illetve telepiiléseknek) nevezik azokat a teriiletegységeket,
amelyeket tarsadalmi-gazdasagi és infrastrukturalis fejlettségbeli elmaradasukbol fakaddan
jogszabalyban mindsitettek a teriiletfejlesztés tamogatando célteriiletei kozé (PENZES 2015). A
jarasok (korabban kistérségek, foglalkoztatasi korzetek) hivatalos lehatarolasanak modszertana
1993-ban még 11, 2007-ben 31, 2014-t61 24 mutaton alapul. A szamitasba vett tényezok kore
1dordl idoére valtozott, de a demografia, a humaneréforras, a szocialis helyzet, a gazdasag ¢és
infrastruktura kiilsnb6z6 dimenziéit folyamatosan vizsgélat ald vontak (FALUVEGI-TIPOLD
2012). A jelenlegi magyarorszagi szabalyozas jarasi €s telepiilési szinten is meghatarozza a
kedvezményezettséget. A telepiilési szintli lehatarolast az indokolja, hogy a fejlett térségekben is
akadnak olyan telepiilések (p. Nyugat-Dunantal apréfalvai), amelyek elmaradottnak szamitanak,
ugyanakkor a fejlett térségkdzpont nagy népességébdl addédodan elfedi a belsd egyenldtlenségeket.
(NAGY 2012)

A kedvezményezett jarasok besorolasardl a jelenleg hatalyos, 290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet
részletesen rendelkezik, meghatarozva a kategorizalas alapjaul szolgalé munkanélkiiliségi arany
kiiszobértekét és a komplex fejlettségi mutatd Osszedllitdsdhoz hasznalt mutatok korét illetve
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szamitasanak maodjat. A jarasok besoroldsanak alapja egy komplex, a tdrsadalmi és demografiai,
lakas- ¢és ¢letkoriilmények, helyi gazdasdgi és munkaerOpiaci, valamint infrastruktara és
kornyezeti mutatokbol képzett index (SZUCS — KAPOSZTA 2018, PAPP 2018), amelynek
étékkészlete 0—100 kozotti. A felhasznalt mutatdk korébe tobb munkaerdpiaci mutatd is tartozik,
ezek: a nyilvantartott allaskeresok aranya a munkaképes kora allandd népességbdl, a tartosan —
legalabb 12 honapja folyamatosan — nyilvantartott allaskeres6k aranya a munkaképes koru allando
népességbdl és a legfeljebb altalanos iskolat végzett nyilvantartott allaskeresdk aranya.
Kedvezményezettnek az a jards mindsiil, amelynek szamitott komplex mutatoja az 6sszes jaras
komplex mutatojanak atlaga (46,68) alatt van.

Telepiilési szinten a 2017. januar 1-jén hatalyba Iépett, a kedvezményezett telepiilések
besorolasardl és a besorolas feltételrendszerérdl szolé 105/2015. (IV. 23.) Kormanyrendelet
rendelkezik a tarsadalmi-gazdasagi és infrastrukturalis fejlettség szerinti kategorizalasrol annak
érdekében, hogy a fejlesztési céli Eurdpai Uniods forrdsokhoz és tdAmogatasokhoz egyenld vagy
nagyobb eséllyel, tehat kedvezményesen férjenek hozza. A rendeletben szintén rogzitésre keriil a
komplex mutatd képzéséhez hasznalt mutatok kore és szamitasi modja.

A telepiiléseket négy mutatdcsoportbol képzett komplex mutatéd alapjan két kategoridba soroljak:
— jelentds munkanélkiiliséggel sujtott telepiilések (az orszagos atlag 1,75-szorosét meghalado
a munkanélkiiliségi ardny) és
— tarsadalmi-gazdasagi és infrastrukturalis szempontbol kedvezményezett telepiilések (a
komplex mutat6 alapjan rangsorolt telepiilések legkedvezo6tlenebb harmada).

A telepiilési szintli komplex mutatd kiszamitdsanal hasznalt mutatok kore €s a szamitas
modszertana a rendeletben rogzitettek alapjan:
1. mutatocsoport: Tarsadalmi és demografiai helyzet
— Halalozasi rata (az 1000 lakosra jutd haldlozasok szama) az elmult 6t év atlaga, %o
— Vandorlasi kiilonbozet ezer lakosra (az utolso 6t év atlaga), f6
— Tizezer 0-2 éves allando lakosra jutod bolcsddei ellatast és napkdzbeni gyermekfeliigyelet
szolgaltatast nyujto féréhelyek szama, db
— Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek aranya a 0-24 éves allando
népességbdl, %
— Aktiv koruak ellatasaban (rendszeres szocidlis segélyben és foglalkoztatast helyettesitd
tamogatasban) részesitettek ezer allando lakosra jut6d szdma, 6
2. mutatdcsoport: Lakas és életkoriilmények
— Hasznalt lakésok atlagos ara, Ft
— Az utolso 0t év soran épitett lakdsok aranya az id6szak végi lakasallomanybol, %
— Komfort nélkiili (lakott) lak4sok a lakott lakasok %-aban
— Az egy éllando6 lakosra jutd SZJA-alapot képezd jovedelem, ezer Ft
— A természetes személyek altal tizemeltetett személygépkocsik kor szerint stulyozott ezer
lakosra jutd szama, db
3. mutatocsoport: Helyi gazdasag és munkaerdpiac
— A 18 éves ¢és iddsebbek kozott a legalabb kozépiskolai érettségivel rendelkezdk aranya, %
— Nyilvantartott allaskeresdk aranya a munkaképes kort dlland6 népességbdl, %
— Tartésan - legalabb 12 honapja folyamatosan - nyilvantartott allaskeresék aranya a
munkaképes kort 4llandd népességbol, %
— A legfeljebb altalanos iskolat végzett nyilvantartott allaskeresdk aranya, %
— A miikddd vallalkozasok ezer lakosra jutd szdma, db
— Kiskereskedelmi iizletek ezer lakosra jutd szama, db
— Az dnkormanyzatok helyi adobevételének aranya a tdrgyévi bevételekbdl, %
4. mutatocsoport: Infrastruktura és kornyezet
— Kozilizemi szennyvizgyiijt6-halozathoz kapcsolodott lakasok ardnya, %
— A rendszeres hulladékgytijtésbe bevont lakasok aranya, %
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— Szélessavu internet el6fizetok ezer lakosra jutd szama, db

— Kiépitett utak aranya az 0sszes dnkormanyzati fenntartasu kozatbol, %
— A varmegyeszékhely elérésének mutatoja, perc

— A gyorsforgalmi csomdpontok elérési mutatdja, perc

A jaréasok ¢s a telepiilések korében mutatokor csekély eltéréseket tartalmaz, jarasi szinten:

— A téarsadalmi és demografiai helyzet mutatocsoportja kiegésziil az Urbanitas/ruralitas
indexe (az adott jaras népességének mekkora aranya ¢l 120 f&/km2-nél nagyobb
népstriiségl telepiilésen, %) mutatoval

— A lakas és életkoriilmények mutatocsoport kiegésziil a Sziiletéskor varhatd atlagos
¢lettartam (nemenként, év) mutatokkal

— A helyi gazdasag és munkaerdpiac mutatocsoport azonos dsszetételii

— Az infrastruktira és kornyezet mutatocsoportbol kikeriil a Megyeszékhely elérésének
mutatdja (perc) €s a Gyorsforgalmi csomopontok elérési mutatdja (perc)

A komplex mutatd szamitasa harom Iépésben végezheto el:
(1) Az alapindikatorok azonos terjedelmii skaldra vald transzformalasa normalizalasi
eljarassal:

faij — min(fay;)

max(fa;;)— min(fa;j;)

fai,j,norm = * 100 ,

ahol fai j norm normalizalt alapindikator, fa;;j alapindikator, min(fai;) az alapindikator legkisebb értéke és
max(fai;) az alapindikator legnagyobb értéke.

(2) Csoportindikatorok szamitasa (az alapindikatorok atlagértéke):

1
fa; = n j=1fai,j,norm '

ahol fa; csoportindikator, fajnorm normalizalt alapindikator, n csoportban szerepld indikatorok szama.

(3) Komplex mutat6 szamitasa (a négy csoportindikator atlagértéke):

fi_lzﬁlfaii

m

ahol fa; csoportindikator, fi komplex mutatd, m csoportindikatorok szama.

A jelenleg hatalyos rendelet a 174 jarasunk koziil 109 jarast azonosit kedvezményezettként (14.
dbra), ebbdl 54 jarast fejlesztendének (amelyekben az orszag kumulalt lakonépességének 15%-a
¢l), ezen beliil 36 jarast komplex programmal fejlesztendének (amelyekben az orszadg kumulalt
lakonépességének 10%-a é1) mindsit. A komplex programmal fejlesztendd jarasok aranya Borsod-
Abauj-Zemplén, Szabolcs-Szamar-Bereg és Hajdu-Bihar varmegyékben a legmagasabb.
Magyarorszagon a 2022. majus 1-jei allapot szerint 3 155 telepiilés talalhato, ezek koziil — a KSH
2022. évi helynévkonyvének adatai szerint — 1 fovarosi, 25 megyei jogu varosi, 322 vérosi, 127
nagykozségi és 2680 kozségi jogallastu. A telepiilési szintli szabdlyozas 1 053 telepiilést sorol a
tarsadalmi-gazdasagi és infrastrukturalis szempontbol kedvezményezettek koz¢é (18 varosi, 30
nagykozségi és 1 005 kozségi jogallast) és 839 telepiilést azonosit jelentds munkanélkiiliséggel
sujtottként (48 varosi, 32 nagykdzségi és 759 kozségi jogallast). A mindkét kategoria szerint
elmaradott telepiilések szama 662 (15. dbra), jellemzéen Borsod-Abatj-Zemplén, Szabolcs-
Szatmar-Bereg ¢s Hajdu-Bihar varmegye hatdr menti teriiletén, tovabba Somogy, Baranya és
Tolna varmegyékben koncentralodnak. Az érintett teleptilések koziil 629 telepiilés lakossagszama
500 f6 alatti.
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Jarasok besorolisa

0 Kedvezményezett
I Fejlesztendd
Bl Komplex programmal fejlesztendd

14. abra: Kedvezményezett jarasok besorolasa
Forras: Sajat szerkesztés a 290/2014. (XI. 26.) Korm. alapjan

Telepiilések besorolasa
0 Tarsadalmi-gazdasagi és infrastrukturalis szempontbol kedvezményezett
[ Jelentds munkanélkiiliséggel shjtott
B Mindkét kategoria szerint elmaradott

15. abra: Kedvezményezett telepiilések besorolasa
Forras: Sajat szerkesztés a 105/2015. (IV. 23.) Korm. alapjan

BRANDMUELLER et al. (2017) szerint a hivatalos statisztikakbol szarmazo6 nemzeti és regionalis
szintli adatok kvalitdsa és kvantitasa 2010 6ta jelentdsen javult. A rendelkezésre allo ijabb
informaciok lehetéséget biztositanak a térségek fejlettségének wjszerti vizsgalatahoz (KOVACS —
BODNAR 2017). OLAH (2003) felhivia a figyelmet az objektiv szamitasok alapjan torténd
komplex mutatok évenkénti frissitésének sziikségességére.

A kormanyrendelet megjelenése 6ta tobb kutaté is vizsgalta (NAGY 2011, PENZES 2015, TOTH
2013), hogy a kedvezményezett jarasok és telepiilések kore hogyan valtozna mas mutatok
felhasznalasaval vagy modositott modszertan alkalmazasaval. A kutatasok szamos javaslattal éltek
a felhasznalt mutaték korének kiegészitésére. A szakértok hangsulyozzdk, hogy a kornyezet
allapota is jelentds hatassal van az életmindségre (UZZOLI 2004, LAWRENCE 2014, NAGY-
BOROS 2015). PAPP et al. (2017) szerint az életmindséget a gazdasagi, infrastrukturalis és
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tarsadalmi kortiilmények mellett az egészségi allapot €s a kdrnyezeti viszonyok is meghatarozzak,
azonban ilyen mutatok jelenleg nem szerepelnek a kormanyrendeletben. Kovetkezésképpen a
105/2015. (IV. 23.) Kormanyrendelet modszertanat megvizsgalva kisérletet tettek annak
¢letmindségi vizsgalatoknal hasznalt mutatokkal torténd kiegészitésére. A kutatdsuk soran
megallapitottak, hogy az eredeti kedvezményezett telepiilések listdja és a modositott szamitassal
késziilt besorolas 10—15%-ban kiilonbozik.

A kedvezményezett telepiilések tamogatasara 2019-ben két program indult. A Kedvezményezett
Telepiilések Gazdasagélénkité Programjara (GEP) 445 tamogatando telepiilést jeldltek ki. A GEP
elsd litemében 50 telepiilést tAmogattak. A vonatkozo6 1403/2019. (VIL 5.) Kormanyhatarozatban
rogzitették a telepiilésfejlesztés ¢és helyi gazdasagi fejlesztés szempontjabol meghatirozé
jelentéségti helyi kozszolgaltatasok korét. A GEP keretében kifejezetten a hatranyos helyzetii,
magas munkanélkiiliséggel sujtott telepiiléseket tamogatjak, elsésorban a kozfoglalkoztatasban
1étrehozott termeldi kapacitdsokra alapozva, a helyi gazdasagi kezdeményezések tdmogatasaval
(MK 2023).

A, Felzarko6zo telepiilések™ hosszt tava (FETE) programjanak megalapozasardl szolo 1404/2019.
(VIL. 5.) Kormanyhatarozatban, amelynek célkitlizése a felzarkoztatas eldsegitése, a 300
legalacsonyabb komplex mutatoju telepiilés bevonasar6l dontottek. A komplex tarsadalmi
integracidés program elsd iitemében 31 telepiilést tamogattak. Az atfogd beavatkozasi csomag
keretében a helyi adottsagok figyelembe vételével infrastrukturalis és szocialis fejlesztésre
egyarant lehetdséget nyajt (MK 2023).

A Kormany 2020-ban dontott a programok folytatasarol és a 1186/2020. (IV. 28))
Korméanyhatérozatban kijeldlte a II. {itemben tamogatandé telepiilések korét. A GEP keretében
tovabbi 50, a FETE programban pedig 36 tovabbi telepiilést jeloltek ki. A Kormany a 1057/2021.
(II. 19.) Kormanyhatirozatdban dontott a Magyarorszdg egyes teriiletei kozotti gazdasagi
egyenldtlenség csokkentése érdekében sziikséges fejlesztési program és a ,,Felzark6zo
teleptilések” hosszl tdva programjdnak kiterjesztésérdl. A Ill. iitem 2021-ben indult és 50 Gjabb
telepiilést vontak be a GEP-be, valamint tovabbi 51 telepiilést a FETE hosszi tavia programba.
Oszességében a GEP program I-111. iitemébe bevont telepiilések szama 150, mig a FETE keretében
eddig 118 telepiilést tamogattak. A programokba bevont telepiilések szama 2022-ben nem boviilt.
A hosszutava FETE finanszirozasa 2023-t6l eurdpai unids forrdsokra (RRF, EFOP, EFOP Plusz)
tamaszkodik ujabb 60 telepiilésre terjesztették ki (MK 2023).

3.3.6 Munkaerdpiaci korzetek Magyarorszdgon

A fejlesztési célu teriileti lehatarolasok tovabbi lehetséges dimenzidjat képezik a helyi
munkaerépiaci vonzaskorzetek (Labour Market Areas — LMA). Az uniés munkaerdpiacokon
egyre gyakoribb jelenség az ingazas, Magyarorszagon a népszamlalasok adatai szintén azt
tdmasztjak ala, hogy a munkavallalasi célu ingazas hazankban is egyre tobb embert érint
(RADVANSZKI-SUTO 2007, BUIDOSO 2009).
Az Eurépai Unidban célul tiizték ki, hogy az ingazéasi adatok felhasznalasaval, egységes
modszertan alapjan (EURO-modszer), olyan munkaerépiaci lehatarolasokat (korzeteket)
alakitsanak ki, amelyek statisztikai adatai felhasznalhatok a szakmai dontések elékészitéséhez.
A kidolgozott eljaras COOMBES — BOND (2008) szerzOparos modszerére ¢épiil, amely a
tobblépéses, szabalyalapt, térfelosztasok kozé tartozik (FRANCONI et al 2017). A lehatarolas
alapja egy, a 2011. évi népszamlalas adatain alapuld, ingazasi matrix, amely tartalmazza a
telepiilések kozott ingazok (és a telepiiléseken helyben foglalkoztatottak) szamat. Az R script
alapu algoritmus futtatdsahoz tovabbi négy sziiréparaméter definidlasa sziikséges, amelyek
segitségével meghatarozzak a munkaerdpiaci korzetté valas kritériumait (EC 2020/d):

— minimalis korzetnagysag a benne lako foglalkoztatottak szama alapjan (minSZ),

— optimalis korzetnagysag a benne lako foglalkoztatottak szama alapjan (tarSZ),

— minimalis bels6 foglalkoztatasi arany (minSC),

— optimalis belso foglalkoztatasi arany (tarSC).
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A korzetnagysag meghatarozza, hogy a telepiilések egy csoportja a foglalkoztatottak mekkora
szamatol valhat 6nallo6 munkaerépiaci korzetté. A foglalkoztatasi aranyok értékei pedig
meghatarozzak, hogy az ingazasi kapcsolatoknak (a helyben foglalkoztatottakat is beleszamitva)
legalabb mekkora aranyban kell a munkaerdpiaci korzeten beliil maradnia (KSH 2018). A bels6
foglalkoztatasi arany két Osszetevére, a munkaerd-keresleti (SCps) és —kinalati (SCss) oldal
foglalkoztatasi aranyaira bonthatd, a két oldal koziil a kisebbik értékével egyenlé (EC 2015).
Formul4ja a kovetkezo:

fii .
SC = m SC = mln(SCDS; SCSS) ,

ahol f;i a korzeten belill foglalkoztatottak szama, a keresleti oldala esetén az ,,i” korzetbe ingazok (k-bol i-be), a
kinalati oldal esetén a korzetbdl ingazok szama (i-bSl k-ba), SZ a korzeten beliil lako foglalkoztatottak szama.

Az ingazasi matrix betdltése és a paraméterek meghatarozasat kovetden az algoritmus elvégzi a
korzetesitést. Els6 1épésben a program minden telepiilés korzetnagysagat €s belso foglalkoztatasi
aranyat megvizsgalja a validitas fliggvénnyel. A fliggvény feltételét teljesitod telepiilések onalld
korzetté valnak, a feltételeknek nem megfeleloket pedig a program megprébalja hozzarendelni
ahhoz, amellyel dominansak az ing4zasi kapcsolatai (KSH 2018).

minSC minSC tarSZ—-SZ MIN(SC,tarSC
3(1—(1— )xMAX(+,O)>x(¥),
tarSC tarSC tarSZ—minSZ tarSC

ahol SZ a kdrzetnagysag (foglalkoztatottak szama, f6) és SC a bels6 foglalkoztatasi arany (a korzeten beliil
foglalkoztatottak aranya).

A helyi munkaerdpiaci korzetek kialakitasanak tagorszagi lehetéségeit vizsgald Munkacsoport
2015. évi jelentése négy tagorszag (Ausztria, Magyarorszag, Svédorszag és Hollandia)
munkaerdpiaci lehatarolasanak eredményeit tartalmazza (EC 2015). A jelentésben rogzitett
korzetté valasi paraméterek (minSZ= 3 500 6, tarSZ= 25 000 6, minSC= 66,6%, tarSC= 75%)
alapjan, Magyarorszagon 150 munkaerdpiaci korzetet kiilonitettek el. A 1étrehozott korzetek
szamat a megadott kritériumok determinaljak.

16. abra: Munkaeropiaci korzetek a 2011. évi népszamlalasi adatok alapjan
Forrés: Sajat szerkesztés a KSH adatai alapjan
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A Kozponti Statisztikai Hivatal 2013-ban csatlakozott a munkacsoporthoz. A KSH és Debreceni
Egyetem kutat6i (Pénzes Janos, Molnar Ern6 és Paloczi Gabor) az EURO modszerrel elvégezték
Magyarorszag munkaerdpiaci korzeteinek lehatarolasat minSZ= 5000 {6, tarSZ= 20 000 f6,
minSC= 76% ¢és tarSC= 78% paraméterekkel (KSH 2018). Az adatbazis alapadatait a 2011. évi
népszamlalés szolgaltatta. Az ingadzési adatokra timaszkodo lehatarolés alapjan 84 munkaerdpiaci
korzet kertilt beazonositasra (16. dbra). A foglalkoztatasi kozpontok altalaban a nagyobb varosok
(PENZES et al. 2014), amelyek vonzaskorzete kiilonbozé mértékben atfedi egymast. A korzetek
hatarai jellemzden eltérnek a kozigazgatdsi (varmegyei, jarasi) hataroktol, altalanossagban
nagyobbak a jarasoknal, azonban — a budapesti korzetet kivéve — kisebbek a megy¢knél.

Az Alf6ldon tobbségében néhany telepiilés Gsszevonasaval jottek 1étre a korzetek, amelyeket
jellemzOen a minimalis korzetnagysag feltételét mar onmagukban is teljesitd varosok és kornyezo
telepiilések alkotnak. Atlagosan 38 telepiilés alkot egy korzetet, azonban a telepiilések szama az
egyes munkaerdpiaci korzetekben széles skalan mozog, példaul Hajduboszormény onmagaban
alkot egy korzetet, mikdzben a kiemelkedd munkaerdpiaci jelentéségii budapesti korzetbe 275
telepiilés tartozik. A masodik legnagyobb kdrzet a miskolci, amelyet 207 telepiilés alkot.
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4. ANYAG ES MODSZER

4.1 A Kkutatas modszertani tervének osszefoglaloja

A dolgozatban alapvetéen szekunder forrdsokbol gylijtott statisztikai adatok elemzésére
helyez6dott a hangstly. A kutatas keretében a kovetkezo hazai és nemzetkdzi adatbazisok kertiltek
felhasznalasra: Kozponti Statisztikai Hivatal, Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgalat, Orszagos
Teriiletfejlesztési  és  Teriiletrendezési  Informacidos  Rendszer,  Beliigyminisztérium
Kozfoglalkoztatasi adatbazisa, valamint az EUROSTAT. A kozfoglalkoztatottak kor és iskolai
végzettség szerinti teleplilési szintli adatait kozérdekli adatigénylés keretében a
Beliigyminisztérium bocsatotta rendelkezésre. A vizsgalat soran alkalmazott modszertan igen
sz¢éleskorl, az egyszeriibb egyenldtlenségi mutatdktol a tobbvaltozds adatelemzési modszerekig
terjed. Az adatok feldolgozasahoz MS Excel és World, valamint IBM SPSS Statistics 26
programokat hasznaltam. Az teriileti statisztikai elemzéseket és az eredmények kartogramokon
torténd megjelenitését az ArcGIS 10.8. és a GeoDa 1.22.0.2. szoftverek segitségével végeztem.
A kutatas modszertani tervének Osszefoglaloja (3. tdbldzat) a célkitiizések szerinti bontasban
tartalmazza a hipotézisek vizsgalatahoz felhasznalt adatok forrasat, valamint alkalmazott
modszerek korét.

3. tablazat: A kutatas médszertani tervének osszefoglaloja

Célkitiizések Hipotézis Adatbazis Iddszak Alkalmazott médszerek

C/1. Foglalkoztataspolitikai
kiadasok elemzése az H/1. EUROSTAT 2008-2021 | — Keresési-parositasi modell

Eurépai Unio tagorszagaiban

C/2. Az ,,Europa 20207

stratcgia indikdtorainak H/2. EUROSTAT | 20092022 | ~ Komelicioanalizis
valtozas és 0sszefiigges- — Determinacios egyiitthato
vizsgalata

— Leir6 statisztika
— Korrelacio analizis
— To6bbszords imputacid

C/3. Az Europai Uni6 HI3/2. | EyROSTAT 2019 | - Teriileti autokorrelcid
régidinak kategorizalasa H/3/b. )

— Faktorelemzés

— Klaszterelemzés

— Varianciaanalizis
C/4. A hazai munkaerdpiaci — Lorenz-gorbe
adatbazisok 6sszehasonlitd KSH, — Dual mutato
elemzése, teriileti H/4. NFSZ 2013-2022 — Hoover index
egyenl6tlenségek — Beveridge-gorbe

_ Korrelacié analizi
C/5. A munkanélkiiliség és TelR,  opdas e
kozfoglalkoztatas H/5. NFSZ, 19932022 aclos hanyados - -
\ , . — Teriileti autokorrelaciod
térszerkezetének vizsgalata BM S

— Térbeli metszet

— Leiro statisztika

— Korrelacioé analizis
Cl6. Magyarorszag H/6/a TelR, — Faktoranalizis
telepiiléseinek ' NFSZ, 2022 — Klaszterelemzés kontiguitasi

H/6/b. o

munkaerdpiaci tipizalasa BM megszoritasokkal

— Varianciaanalizis
— Diszkriminancia elemzés

Forras: Sajat szerkesztés
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Az egyes célkitiizésekhez rendelt vizsgalati intervallum eltér6. A meghatarozott idészakok az adott
kutatasi céllal 6sszhangban keriiltek kijelolésre, figyelembe véve az adatok elérhetdségét. A
foglalkoztataspolitika és a munkanélkiiliség térszerkezetének kutatasi intervallumat az elmult 30
év valsagai hataroztak meg. Ezen idészakban az Europai Uni6 egészét két nagy valsag (2008-as
gazdasagi és COVID-19 valsag) sujtotta, igy az elérhetd adatok tiikrében a foglalkoztataspolitikai
kiadasok monitorozasat 20082021 kozott végeztem, az alabbi mérfoldkovek mentén:

— 2008: valsagot megel6z6 allapot

— 2010: munkanélkiiliségi adatok tet6zése

— 2018: visszatérés a valsagot megeldz6 regionalis munkanélkiiliségi szintre

— 2020: koronavirus jarvany okozta recesszid

Az ,Europa 2020 stratégia indikatorainak elemzése els6sorban a valsdgok altal okozott
valtozasokra koncentral, ezért 2009-2022 ko6zotti intervallumon az aldbbi mérfoldkoveket
vizsgaltam:

— 2009: a 2008-as valsag begytirtizése a munkaerdpiacra

— 2019: nyugvopont a két valsag hatasainak jelentkezése kozott

— 2020: a koronavirus jarvany okozta recesszid

— 2022: visszatérés a jarvany el6tti allapothoz

Az Eurdpai Uni6 régioinak kategorizalasara a 2019. évi adatokat jeloltem ki. A kivalasztas soran
figyelembe vettem, hogy a 2019. év tekinthetd nyugvopontként a két valsag hatdsainak
jelentkezése kozott. Masrészt szdmitasba vettem az elérhetd adatbazisok adathidny-vizsgalatdnak
eredményeit.

A hazai munkaerOpiaci adatbazisok kozotti kiilonbségeket 2013-2022 kozotti intervallumon
tartam fel, igy Osszesen tiz év adatait Osszevetve biztositottam a kutatdsi eredmények
megbizhatdsagat.
A vizsgalat intervallumként meghatarozott 30 évben Magyarorszagot harom valsag is sujtotta
(rendszervaltas, 2008-as gazdasagi ¢és COVID-19 valsag), ezért a munkanélkiiliség
térszerkezetének vizsgalatat az alabbi mérfoldkovekre alapoztam:

— 1993: rendszervaltas utani munkanélkiiliség tetdzése, munkaerdpiaci sokk

— 2001: Bokros-csomag bevezetését kovetd valtozasok, csokkend munkanélkiiliség

— 2011: 2008-as gazdasagi valsag okozta munkanélkiiliség tetézése, a mélypont

— 2016: kozfoglalkoztatési csucspont

— 2020: koronavirus jarvany rovidtavl hatasa, ndvekvé munkanélkiiliség

— 2022: visszatérés a jarvany el6tti allapothoz

Végil a magyarorszagi telepiilések munkaerdpiaci tipizalasat a térszerkezeti elemzések
eredményeire épitve a 2022. évi adatok felhasznéalasaval végeztem.

4.2 Az egyes célkitiizésekhez rendelt kutatasi modszerek részletes leirasa

Az alfejezetben a célkitlizések szerinti bontdsban mutatom be a kutatds soran felhasznalt
adatbazisokat és részletesen ismertetem az alkalmazott modszereket.

4.2.1 Foglalkoztataspolitikai kiaddsok elemzése az Eurdpai Unio tagorszdgaiban

A tagorszagi szintli foglalkoztataspolitikai kiadasok strukturajanak elemzése soran a felhasznalt
adatokat az EUROSTAT LMP adatbazisanak adatallomanyai szolgaltattak. Az
intézkedéstipusonkénti munkaerépiaci kiadasok adatai a vizsgalat készitésekor 2021-ig voltak
elérhetéek. Az Egyesiilt Kiralysag esetében minden vizsgalt évben, Horvatorszag esetében 2008
vonatkozasaban nem elérhetéek. Az adathianyok az adatszolgaltatas 6nkéntes jellegére vezethetok
vissza. Az adathianyok kezelését a kutatasnak ebben a fazisaban nem tartom sziikségesnek, mivel
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e mutatok nem keriilnek tovabbi statisztikai modszerekkel ujabb feldolgozésra, igy az
eredményeket sem befolyasoljak. Az adatokat a Fiiggelék 32—35. szamu tdbldzata tartalmazza. A
kutatas intervalluma a 2008-2021 kozotti idészak.

A munkaerdpiac szamos modellel elemezhetd, ezek koziil a legismertebbek a keresési-parositasi
modellek (MORVAY 2012). A kutatas keretében az egyes tagorszagok munkaerdpiaci
kiadasainak alakulasdt ¢és munkanélkiiliségének valtozasat tgynevezett keresési-parositasi
modellen abrazoltam az 6sszefliggések konnyebb szemléltetése érdekében.

4.2.2 Az, Europa 2020 stratégia indikatorainak valtozds és osszefiiggés-vizsgdlata
/4 g g8 g

Az elemzés tertileti bazisat az Europai Unio tagorszagai és régioi adtak. A régios teriileti szintet a
NUTS2016 statisztikai korzetbeosztasi rendszer szerint meghatarozott NUTS2 (régids) teriileti
szintek jelentették. A felhasznalt adatokat az EUROSTAT adatbazisanak iddsoros adatdlloményai
szolgaltattak. Jelen kutatas az Egyesiilt Kirdlysag régioit figyelmen kiviil hagyja. A 2020. évi
régios szintli adatbazisban a korai iskolaelhagyok (18—24 éves népesség %-aban) mutatd esetében
jelentds adathiannyal rendelkezik, ezért itt a korrelacidelemzés eredményei fenntartassal
kezelendok.

Az Eurépa 2020” stratégia indikatorai kozotti korreladcid vizsgalatdhoz Pearson
korrelacioelemzés keriilt elvégzésre. A Pearson-féle korrelacio egy linearis statisztika, tehat olyan
adatsorokon ad megbizhato értéket, ahol a két valtozo kozotti kapesolat egy egyenessel leirhato
(WILCOX 1998). A korrelacio vizsgalat eredményét a kiugro értékek (outlier pontok) erésen
befolyasoljak (VARGHA 2000). A koefficiens értéke +1 és -1 kozott valtozik, anndl szorosabb a
kapcsolat, minél kozelebb all az egyiitthatd abszolut értéke az 1-hez. Az egyiitthatd abszolut
értékben 0,7—1 intervallumon erds; 0,3-0,7 intervallumon kézepes; és 0-0,3 intervallumon gyenge
korrelaciot jelez (NEMES NAGY 2005). Szamitasi képlete:

_ _ ZE-Dx(-3)
VEG-%)2xT(y-¥)2

ahol x és y a két valtozo értékeit jelolik.

A korrelacios eredményeket hipotézisvizsgalatnak is alavetettem, annak az alatamasztasara, hogy
a kapott eredmények szignifikansak-e. A szignifikancia (p) az els6faju hiba elkdvetésének
valoszinlisége. A statisztikdban egy eredmény akkor szignifikans, ha annak a valdszintisége, hogy
az csupan a véletlenek 0sszjatékaként kaptuk, egy elére meghatarozott érték alatt marad (VITA
2011). A kapott eredmények fliggvényében a valasztott érték 1% és 5% (tehat p= 0,01 és p= 0,05).
A Pearson-féle korrelacios koefficiensekbdl kiszamitasra keriiltek a determinacios egyiitthatok
is. A determinacids egyiitthato segitségével vizsgaltam, hogy az egyik ismérv hany szazalékban
magyarazza a masik ismérv varianciajat (atlagtol valo eltérésnégyzetének atlagat). Amennyiben a
valtozok kozott linedris fliggvénykapcesolatot feltételeziink, a determinacids egyiitthato
megegyezik a Pearson-féle egyiitthato négyzetével (ZHANG 2017). A mutato értéke 0 és 100 kozé
esik, a kapcsolat erdsseégét %-os forméaban hatarozza meg.

4.2.3 Az Eurdpai Unio régioinak kategorizdldsa

Az Eurdpai Unid régidinak kategorizalasara iranyuld kutatas teriileti bazisat az Europai Unid 28
tagorszaganak régioi adtak. A vizsgalat alapjat a NUTS 2016 statisztikai korzetbeosztasi rendszer
szerint meghatarozott NUTS2 (régi0s) teriileti szintek jelentik. Az Eurdpai Unidban a NUTS 2016.
évi modositasaval 6sszesen 281 db statisztikai régio kertilt kialakitasra (EC 2020/c). A felhasznalt
adatokat az EUROSTAT adatbéazisanak NUTS2 szintli adatdllomanyai szolgaltattak.
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A kutatasi alapadatbazis Osszeallitasanak elsd 1épésében az évenkénti alapadatokat adathiany-
vizsgalatnak vetettem ala (4. tdbldzat), annak érdekében, hogy az elérhetd legfrissebb és
legreprezentativabb alapadatbazis keriiljon 0sszeallitasra.

A 2020. és 2021. évi adatbazisok 242 db régid, a 2019. évi adatok — az Egyesiilt Kiralysag régioival
egyiitt — 281 db régid adatait tartalmazzak. A 2021-es alapadatok vonatkozasaban a szegénység
vagy tarsadalmi kirekesztés indikator teljes adatsora hianyzik, tovabba jelentds adathianyokkal
jellemezheté a GDP-aranyos K+F kiaddsok mutat6 is. A 2020. évi K+F kiadasok, elszegényedés
és korai iskolaelhagyok aranya mutatok szintén jelentés adathiannyal rendelkeznek. A 2019-es
adatbazis joval kisebb aranyu adathianyt tartalmaz, ezért a tovabbi kutatasiam alapjat a 2019. évi
adatallomanyok szolgaltattak. Az ,,Eurdpa 2020 stratégia kivalasztott indikatorai koziil négy
esetében allt fenn adathiany a 2019-es adatoknal, ami Gsszesen a valtozok 8,8%-at jelentette. A
vizsgalt véltozok esetében altalanos adathiany-mintazat fedezhetd fel. Altalanos adathiany
esetében a mintazat semmiféle specialitassal nem rendelkezik (ORAVECZ 2008).

4, tablazat: Az ,Eurdpa 2020 indikatorok adathiany-vizsgalata

. 2021 2020 2019
Indikatorok
N % N % N %
K+F kiadasok 234 96,6 112 46,2 46 16,3
Korai iskolaelhagyok 49 20,3 65 26,8 31 11,0
Felsofoku végzettséggel rendelkezdk 4 1,7 10 4,1 4 14
Foglalkoztatasi rata 3 1,2 2 0,8 0 0,0
Szegénység vagy tarsadalmi kirekesztés 242 100,0 94 38,8 43 15,2

Forras: Sajat szamitas és szerkesztés az EUROSTAT adatai alapjan

A kutatas kezdeti alapadatbazisa az ,,Eurdépa 2020 stratégia intelligens és inkluziv novekedésének
0t f6 indikatorat és 18 egyéb mutatdszamot (hattérvaltozok) tartalmazott. A hattérvaltozok az 6t
f6 indikator témajahoz kapcsolédva, a koztik fennallo Osszefiiggések figyelembe vételével
valasztottam ki.

A kezdeti alapadatbazis 0sszedllitdsakor nagymértékli adathiany mutatkozott tobb hattérvaltozo
esetében is. Az adathianyok jellemz6en az adatgytijtés onkéntes jellegébdl fakadtak, amely a teljes
adatbazis jelentds hanyadat érintette, igy a végleges adatbazis csak igen sziik adatkészlettel operalt.
Az elemzés potencidlis hattérvaltozolr a hidnyzd adatmennyiség alapjan keriiltek szlirésre, a
jelentds mértékiinek mindsitett (20%-ot meghaladd) adathiany kizardé ok volt. Az adathiany
jelentds mértékii volt a kovetkezd kilenc mutaté esetében: Regionalis GDP (PPS/fé), Ures
allashelyek szama, Szocialis transzferek hatdsa, Autépalydk (km/1 000 km?), Alacsonyabb, mint
az altalanos vagy altalanos iskolai végzettségek aranya (25-64 éves korcsoportban), Nagyon
alacsony munkaintenzitasti héaztartdsban €16 emberek, Sulyos anyagi nélkiilozésben ¢élok,
Szegénységi rata, Internetet rendszeresen hasznalo egyének.

A fenti kritériumok alapjan Osszedllitott 14 valtozot tartalmazé alapadatbazis 8,1%-a hianyzott.
Az adathianyok kezelésének modszereként, az els6ként RUBIN (1987) altal javasolt tobbszoros
imputacié (MI) keriilt meghatarozasra. A tobbszords imputacid az egyik legszélesebb korben
hasznalt hianyz6 adatkezelési technika (CHUNG — CAI 2018). A modszer gyakorlatilag barmilyen
adatszerkezet €s modelltipus esetén alkalmazhaté6 (ALLISON 2003). GINKEL et al. (2014)
tanulmanyukban igazoltdk, hogy a tobbszordos imputdlds biztonsaggal alkalmazhato a
fokomponens elemzés estében. Az MI mar kisszdmu imputacié esetén is hatékony, annak
fiiggvényében, hogy az adatok hany szazaléka hianyzik (ALLISON 1999). Altaldnossagban olyan
valtozok esetében hasznalhatjuk az imputalast, ahol valtozonként maximum az adatok 30—-40%-a
hianyzik, de a teljes adatbazis adathianya nem haladja meg a 10-15%-ot. Az adathiany kezelésére
a nem adathidnyos megfigyelésekre linedris regresszids modell késziilt az adatbazis nem
adathianyos egyéb valtozoéival, mint prediktorokkal.

49



Az alap ¢és imputalt adatbdzis valtozoi kozotti korrelacid vizsgalatahoz a linedris kapcsolatot
mutato valtozok esetében Pearson korrelacidelemzést végeztem. A kapcsolatok erdssége néhany
indikator esetében mutatott minimalis, néhany szazadszazalékos javulast az imputacio hatasara. A
kutatas tovabbi szakaszaban az elemzések alapadatait az imputalt adatbazis adta (Friggelék 36-37.
tablazat). Az imputalt alapadatbazis valtozoinak alapvetd leiré statisztikait (minimum,
maximum, atlag, szoras) az 5. szdmu tabldazat tartalmazza.

. tablazat: Az imputalt adatbazis mutatéinak leiro statisztikai (2019)

Mutaték (2019) Min. Max. Atlag Szoéras

K+F kiadasok
0,09 8,52 1,639 1,205

(GDP %-dban)
GDP foly6 piaci aron
€/5) 5400 102 200 30961 14 758
Jovedelmi 6t6d, S80/S20
%) 2,80 9,10 4,686 0,958
(Séva;leteskor varhat6 €lettartam 73.70 85,80 81.116 2,440
Korai iskolaelhagyok
(18-24 éves népesség %-dban) 170 27,20 10,405 4,728
Fels6foku végzettséggel rendelkezdk
(30-34 éves népesség %-aban) 16,30 78,60 40,206 11221
Elethosszig tartd tanulas
25-64 éves korcsoport %-aban) 0,60 35,80 11,408 7,139
Foglalkgztata§1 rata a 20-64 éves korcsoportban 43,30 85,10 74,074 7,057
(népesség %-aban)
Ak’tlvité’si réta’a 25—64 éves korcsoportban 57.70 91,00 80,457 5,202
(népesség %-daban)
High-tech szektorban foglalkoztatottak
(Osszes foglalkoztatott %-aban) 0,80 11,90 3,832 2,045
Szegénység vagy tarsadalmi kirekesztés kockazata 790 4970 20279 7362
(népesség Yo-aban) ’ ' ’ '
Munkanélkiiliségi rata a 20—64 éves korcsoportban 084 29 80 6.270 5147
(népesség %-aban) ’ ' ' '
Tartés munkanélkiiliség > 12 honap
(munkanélkiiliek %-dban) 11,30 84,40 36,422 14,361
Alacsony iskolai végzettségli munkanélkiilieck, MKKR 0-2 196 45 50 11411 7179
(munkanélkiiliek %-aban) ' ' ' '

Forras: Sajat szamitas és szerkesztés az EUROSTAT adatai alapjan

A régiodtipizalas elvégzéséhez a 2019-es adatokra épitve vizsgaltam az ,,Eurdpa 2020 indikatorok
és egyéb hattérvaltozok kompozit mutatoba slirithetdségének lehetdségeit. Az imputalt
alapadatbazis  valtozdinak  csoportositdsa €és a  valtozok tartalmanak  minimalis
informacioveszteséggel torténd tomoritése érdekében az adatok Z standardizalasat kovetden
faktorelemzést végeztem. A szabvanyositas a kiilonb6z6é mértékegységekkel rendelkezd valtozok
miatt sziikséges (JOLLIFFE — CADIMA 2016).

Az extrakcié modszere a fokomponens elemzés (Principal Component Analysis — PCA). Az
elemzés kiindulopontjat a korrelaciovizsgalat eredményei jelentették; ugyanis a fékomponens-
elemzés alapja a Pearson korrelacids matrix. A mddszer 1ényege az egyes valtozok kozotti linedris
korrelaciok megléte, amelyek alapjan linearis regresszioval képeziink 1) mutatokat az
informacioveszteség minimalizalasaval (SIKOS 1984, NEMES NAGY 1998). Az egymassal
paronként linedrisan korrelalé variandusok 0Osszességébdl ortogondlis transzformécidé utjan
korrelalatlan fékomponenseket allitunk elé6 (ZOU ET AL. 2006, KOVACS 2014, LIU et al. 2019)
ugy, hogy az els6 néhany komponens leirja a valtozok Osszes szordsnégyzetének elég nagy
hanyadat (JOLLIFFE 2002).
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Egy valtozot akkor érdemes kihagyni az elemzésbdl, ha a magyarazott hanyad tilsagosan alacsony
lenne. Ha a kommunalitas (t6bbszords determinacids egyiitthatd) kisebb, mint 0,25, akkor a
valtoz6 egyetlen fokomponenssel sem korrelal kozepesen (KOVACS 2014).

A fokomponens elemzés tobbféle paraméterrel és komponenssel is lefuttatasra keriilt. A
faktorizacio érvényességének biztositasa érdekében Kaiser—Meyer—Olkin mérést és Bartlett-féle
gombvizsgalatot végeztem. A Kaiser—-Meyer—Olkin— (KMO) kritérium annak megitélésére
szolgal, hogy a valtozok mennyire alkalmasak a faktorelemzésre. KAISER (1981) eredetileg azt
javasolta, hogy a faktoralhatosag kiindulasi kritériuma 0,50 legyen. A KMO mutatoszamot —
Kaiser ajanlésa alapjan — a kovetkezok szerint értelmeztem: KMO >0,9 kivalo, KMO >0,8 nagyon
jo, KMO >0,7 megfelelé, KMO >0,6 kdzepes, KMO >0,5 gyenge, KMO <0,5 elfogadhatatlan.
FABRIGAR etal. (1999) szerint a kommunalitas 0,7 feletti értéke magasnak, 0,4 alatt alacsonynak
tekinthet. A Bartlett-féle khi-négyzet teszt alaphipotézise, hogy az eredeti valtozok fiiggetlenek
(ARSHAM-LOVRIC 2011), a valtozo6ink akkor alkalmasak a faktorelemzésre, ha a homogenitas
teszt hipotézise elvetheto.

A faktorelemzés soran az egyik legfontosabb kérdés a kivonandé tényezok (fékomponensek)
megfeleld szdmaval kapcsolatos kérdés (HAKSTIAN — MULLER 1973, CATTELL -
VOGELMANN 1977). Ez kritikus dontés, mivel a tényezOk szama kozvetlen hatdssal van a
késObbi paraméterbecslésekre és az eredmények értelmezésére (LAMBERT et al. 1990). A
jelentés fékomponensek szamat egyrészt kozvetlentil alakitottam, masrészt a Kaiser kritérium
alapjan a sajat értékek (Eigenvalues) megadésaval is operacionalizaltam. Ahhoz, hogy egy tényezd
pozitiv Kuder—Richardson megbizhatésaggal rendelkezzen (Cronbach alfa), sziikséges és
elégséges, hogy a tarsult sajatérték nagyobb legyen, mint egy (KAISER 1960). Az ,,Eurdopa 2020”
indikatorok egyéb valtozokkal kibovitett fokomponenseinek Osszedllitdsahoz végiil azok a
tényezOk keriiltek felhasznalasra, amelyeknél a Cronbach alfa értéke nagyobb, mint 0,70.

A fékomponens elemzéssel 1étrehozott latens valtozok klaszterezettségét teriileti autokorrelacios
eljarassal ¢és hierarchikus klaszterelemzéssel is vizsgaltam. A kutatds keretében a teriileti
autoregressziv modellezési eljarasok koziil Global és Local Moran I statisztikak késziiltek. A
tertileti autokorrelacids statisztikak alapfelvetése, hogy az adatok teriileti eloszlasa véletlenszerti
mintazatot kdvet (TOTH 2014). A vizsgalat eredményeként egy indexet és egy Z értéket kapunk.
A statisztikailag szignifikans pozitiv Z érték az adatok térbeli csoportosuldsat, mig a negativ Z
érték az adatok szétszortsagat jelzi. A mutaté minimalis és maximalis értéke nincs eldre rogzitve,
nagysaga fligg az értékek eloszlasatol, a megfigyelési egységek szamatol és a teriileti
konfiguraciotol is. A 0-hoz kozeli értékek az adatok véletlenszerti térbeli eloszlasara utalnak
(DUSEK 2013). A Moran-féle I képlete a kovetkezo:

_ n XL 3 80y 0-9)
2A Z?:l(yi_y)z ’

ahol n a teriiletegységek szama, yi a vizsgalni kivant valtozo értéke az egyes teriiletegységekben, ¥ a vizsgalt mutato
szamtani atlaga, A a szomszédsagi kapcsolatok szama, a djj egylitthato értéke pedig 1, ha i és j szomszédos,
ellenkezd esetben 0.

A Local Moran I olyan teriileti autokorrelacios vizsgalat, amely az egyenldtlenségek teriileti
eloszlasarol térinformatikai megjelenitéssel egyiitt informal (TOTH 2003), a kiilonbségek
mértékének figyelmen kiviil hagyasa mellett. A Local Moran I egy szdmértéket rendel minden
régiohoz, amelynek varhato értéke 0, ezért ha 0-tdl jelentdsen eltérd értéket kapunk, akkor az a
térbeli elrendezddésben felfedezhetd szabdlyszeriiségre utal. A szabalyszerli elrendezddés két
tipusat kiilonboztetjik meg (ANSELIN 1995). Pozitiv autokorrelacié esetén az egymassal
szomszédos teriiletegységek adatai egymashoz hasonloak (NEMES NAGY 2005).
Autokorrelalatlansag esetén az egyes értékek véletlenszeriien oszlanak el, a teriileti kiilonbségek
nem rajzolnak ki szabalyos térbeli alakzatot. A Local Moran | képlete:
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L, =Z; X1 Wy Zj

ahol Z; és Zja megfigyelési egységek standardizalt értékei, Z; az i egység értéke, Zjvalamennyi (az i-n kiviili)
tertiletegység értéke (ahol j #1),Wijaz i és a j egységek kozotti sulytényezo.

A tertileti autokorrelacié szamitasanak eldfeltétele a szomszédsagi kapcsolatok megallapitasa és a
szomszédsagi stlymatrix Osszeallitisa, amely tobbféleképpen torténhet (SZAKALNE KANO
2011, DUSEK — KOTOSZ 2016, SZAKALNE KANO 2017, EGRI 2017). A sulymatrixok
lehetnek kozos hatarvonalak alapjan szamolt vezér- és bastyaszomszédsagon alapulo, tavolsagon
alapulo (inverz Euklideszi tavolsag vagy fix tavolsagon beliil 1év6 teriileti egységet szomszédnak
tekint), valamint az adott szam legk6zelebbi szomszédot figyelembe vevok.

paramétereztem (6. tabldzat). A szamitdsok soran a permutaciok szama 999 volt. Végil a
legmagasabb Global Moran I értéket ado vezérszomszédsag stilymatrixszal operaltam.

6. tablazat: Moran I értékek valtozasa kiilonb6z6 sulymatrixok alkalmazasa esetén (2022)

Relativ deprivacidé Innovacidés kornyezet
Térbeli sulyok Minta
Moran | Z érték Moran | Z érték
Vezérszomszédsag 0,609 13,666 0,308 6,881 Klaszteresedés
Bastyaszomszédsag 0,609 13,625 0,307 6,801 Klaszteresedés
Inverz tavolsag 0,169 16,056 0,030 3,138 Klaszteresedés
Euklideszi tavolsag (200 km) 0,340 12,546 0,353 8,360 Klaszteresedés
Euklideszi tavolsag (500 km) 0,267 23,963 0,078 7,242 Klaszteresedés
K legkozelebbi szomszéd (4) 0,587 14,952 0,268 6,808 Klaszteresedés
K legkozelebbi szomszéd (8) 0,516 18,713 0,250 8,833 Klaszteresedés
K legkozelebbi szomszéd (12) 0,488 21,641 0,218 9,672 Klaszteresedés

Forras: Sajat szamitas az TelR adatai alapjan

A Moran-szorasdiagramok egylittesen abrazoljak a valtozok standardizalt értékeit és a hozzéajuk
tartozd Local Moran I értékeket. A szérdsdiagram négy siknegyede képviseli a Magas—Magas,
Alacsony—Alacsony, Magas—Alacsony és Alacsony—Magas csoportokat (TOTH 2003). A Magas—
Magas csoport tagjai olyan magas értékkel rendelkezd telepiilések, ahol a szomszédoskeént
meghatarozott telepiilések is magas értékkel rendelkeznek. Az Alacsony—Alacsony csoport tagjai
olyan alacsony értékkel rendelkezd telepiilések, ahol a szomszédosként meghatarozott telepiilések
is alacsony értékkel rendelkeznek.

Az empirikus kutatas soran a régiok a 1étrehozott féokomponensek dimenzidéi mentén hierarchikus
klaszterelemzési eljarassal keriiltek csoportositasra. A kapott eredmények pontfelhé diagramon
¢és térképen is dbrazolésra kertiltek a jobb attekinthetdség érdekében. A klaszterelemzés alkalmas
arra, hogy adattombdket homogén csoportokba rendezzen (klaszterezzen), tehat lényegében
dimenzi6csokkentd eljarasként funkcional (RAO 1971). A klaszterezés 1ényege, hogy az egyes
klasztereken beliili adatok valamely dimenzié szerint hasonlitanak egymashoz, és éppen e
vonatkozasaban kiilonboznek is a tobbi klaszter elemeitél (BARDHOSHI ET AL. 2021). A
hierarchikus klaszterelemzési eljaras a kiugrd adatokra kevésbé érzékeny Ward modszerrel kertilt
elvégzésre, amelynek lényege a létrehozandd klaszterek belsd heterogenitasdnak csokkentése
(SZEKELYT — BARNA 2008). A klaszterek kozotti tavolsagok mérésére a négyzetes Euklideszi
tavolsag kertlt kijelolésre. A klaszterezéssel kapott 1j CLU valtozé nominalis (Fiiggelék 38.
tabldzat), ami lehetdvé teszi az ETA Kkoefficiens hasznalatat. Az ETA? a csoportok kozotti és a
teljes eltérés négyzetosszegének hanyadosa. A  valtozok megkiilonbozteto  erejét
varianciaanalizissel is vizsgaltam, ellendrzésiikre ANOVA szorasfelbonto tablazat késziilt. Az
ANOVA keretében végzett F teszt a szorasnégyzetek egyenldségét vizsgalo eljaras, amelynél a
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nullhipotézis, hogy két normalis eloszlasu mintdnak azonos a variancidja. Tobb kutatds is
alatamasztotta, hogy egy adott kisérleti hibaarannyal az F teszt a legerdsebb statisztikai teszt a
variancia vizsgalatara (RAMSEY 1978, HARPER 1984, RAMSEY - RAMSEY 2013).
Kontrollvizsgalatként lefuttatasra keriilt a rangon alapulé Kruskal-Wallis teszt, amely hatékony
alternativa az egyiranyu varianciaanalizishez (BRESLOW 1970, VARGHA — DELANEY 1998,
OSTERTAGOVA et al. 2014).

4.2.4 Munkaerdpiaci adatbazisok osszehasonlito elemzése, teriileti egyenlotlenségek

A munkaerdpiaci adatbazisokat érintd elemzésben szintén szekunder adatforrasokat, a KSH ¢és a
NFSZ nyilvanos adatbazisait hasznaltam fel. Az adatbazisok kiilonbségeinek feltarasaval arra
kerestem a valaszt, hogy milyen mértékii eltérések jellemzik azokat. A kutatas keretében
Osszeallitasra keriilt egy egységesitett, a két adatbazis kiilonbségeit szemléltetd tablazat, amely
harom korcsoportban (15-74, 15-64 és 20-64), 2013-2022 kozotti iddszakra vonatkozoan
tartalmazza az adatokat. A NFSZ altal kozzétett relativ rata esetében az orszagos, régios, megyei
¢s jarasi szintli adatbdzisokban a szdmlalo a 15-74 éves gazdasagilag aktiv korcsoport, kivételt
képeznek a telepiiléssoros adatok, ahol a 15-64 éves munkaképes kort népesség ardnyaban
szamitjak a ratdkat. Az elemzés soran a szamitott ratak szamlalojat minden esetben —a KSH altal
kozolt — gazdaséagilag aktivak szdma adja az adott korcsoporton beliil.

Kiemelten vizsgaltam az ,,Europa 2020” stratégia megfigyelési korét jelentd 20—64 éves
korcsoport munkaerdpiaci adatait. A kiemelt korcsoport allaskeresdinek elére meghatarozott
korosztalyai (20-24, 25-34, 35-44, 45-54 és 55-64) szerinti koncentracidjat Lorenz gorbéken
abrazoltam, szemléltetve a korosztdlyok megoszlasa kozotti eltéréseket. A Lorenz-gorbe egy
specialis, egységoldalu négyzetben elhelyezett grafikus abra (KEHL — SIPOS 2011), ami alkalmas
az egyenldtlenségek vizudlis megjelenésére €s Osszehasonlitdsara. Teljes egyenldség fennallasa
esetén a gorbe egybeesik a négyzet atlgjaval (KLEIBER 2007).

A fenndllo teriileti egyenlOtlenségeket és azok mértékét Dual-mutatd és Hoover-index segitségével
értékeltem. Ezen egyenl6tlenségi mutatok a teriileti kiilonbségek mértékét az adatok teriileti
elhelyezkedésétdl fiiggetleniil hatarozzak meg.

A Dual-mutaté a teriileti polarizaltsig mérészama, a teljes megoszlas atlaga feletti értékek
atlaganak és a teljes megoszlas atlaga alatti értékek atlaganak a hanyadosa. A NFSZ altal kozzétett
telepiiléssoros adatbazisban a relativ ratat a 15—-64 éves munkaképes korti népesség aranyaban
szamitjak, ezért a relativ rata teriileti polarizaltsagat a 15-64 éves korcsoport vonatkozéasaban
vizsgaltam. Az adatok egyenldtlenségét tobb teriileti szinten is megvizsgaltam. A mutatd
szamitasdhoz az NFSZ 2022. decemberi telepiiléssoros adatait hasznaltam fel, amelyet jarasonként
Osszesitettem a 86/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 1. szdmu mell¢élete szerint. Képlete:

D=2e
Xm

ahol az x az xi szamtani atlaga, az Xa X-nal nagyobb X; értékek szamtani atlaga,
az Xm az x-nal kisebb x; értékek szamtani atlaga.

A Hoover-index a magyarorszagi kutatasokban gyakran alkalmazott eloszlas-tipusu jelzészam
(KISS — NEMETH 20006). iires allashelyek és az allaskeresok szamanak teriileti megoszlasanak
eltérését a Hoover-index szdmitasaval vizsgaltam. A szamitashoz hasznalt képlet:

h = i lxi—fil
2

ahol x; és fi a két megoszlasi viszonyszam, amelyekre igaz, hogy Y. x; = 100 és Y. f; = 100.
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A kiemelt korcsoport munkanélkiiliségi €s allas-kihasznalatlansagi hanyada kozotti 6sszefliggést
2009-2022 kozott Beveridge-gorbén szemléltettem. A modell alapvetéen az allaskeres6k és
allashirdetOk parositasabol indul ki, a gorbe szemlélteti a munkavallalasi koru (1564 éves)
népességre szamitott munkanélkiiliségi €s allas-kihasznalatlansagi hanyad kozotti osszefliggést
(Beveridge, 1944). Az allas-kihasznalatlansagi hanyad a betdltetlen (iires) allashelyek szamanak
és a foglalkoztatottak szamanak hanyadosa (LIPTAK 2014). A gorbét megalkotdo Dow és Dicks-
Mireaux szerzOparos a két rata kozott negativ viszonyt taldlt, ha a gazdasag recesszidban van,
akkor a magas munkanélkiiliség mellé kevés iires allashely tarsul (RODENBURG 2007).

A szamitasokhoz felhasznalt, a KSH adatbazisabol szarmazo adatok mar a 2021-es modszertani
modositasok szerinti, 2009-ig visszamendleg atszamitott adatok.

4.2.5 A munkanélkiiliség és kozfoglalkoztatas térszerkezetének vizsgalata

A térszerkezet vizsgalata soran a munkanélkiiliséget az NFSZ megfogalmazasa szerint
értelmeztem, amely igazodik az 1991. évi IV. térvény 58. § (5) bekezdésének d) pontjahoz, ennek
értelmében allaskeresd az a személy, aki: ,,a munkaviszony létesitéséhez sziikséges feltételekkel
rendelkezik..., elhelyezkedése érdekében az allami foglalkoztatasi szervvel egyiittmikodik, és
akit az allami foglalkoztatdsi szerv allaskeres6ként nyilvantart”. A regisztralt munkanélkiiliek
korcsoportonkénti és iskolai végzettség szerinti telepiilési szinti adatait a TelR Regisztralt
munkanélkiilieck adatidllomanyai szolgaltattak. A kozfoglalkoztatas telepiiléssoros adatait a
Beliigyminisztérium bocsatotta rendelkezésre kozérdekii adatigénylés keretében. Az elemzés
teriileti bazisat Magyarorszag 3 155 telepiilése adta. A telepiilések 34,6%-a 500 {6 alatti aprofalu,
csupan 9,2%-a 5 000 f6 feletti és minddssze 19 telepiilés népessége haladja meg az 50 000 f6t (17.
abra).

Telepiilések népessége 2022 (f6)
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17. abra: Magyarorszag telepiiléseinek népessége (2022)
Forras: Sajat szerkesztés a KSH adatai alapjan

A kutatas intervalluma 1993-2022 id6szak, a kutatasaimat a telepiiléseket érinté valtozasok (7.
tablazat) figyelembe vétele mellett végeztem. Az Osszeallitott kutatasi alapadatbazisban a
kivalassal 1étrejott 0j telepiilések adatai a kivalast megel6z6 években az anyatelepiilés adataival
egyeznek meg.
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7. tablazat: Magyarorszag telepiiléseinek valtozasa 1993 ota

Megye Ev Vialtozas

1999 Berente kivalt Kazincbarcikabol
Borsod-Abauj-Zemplén 1999 Farkaslyuk kivalt Ozdbél

2006 Gibart kivalt Encsbol

2000 Obarok kivalt Bicskébol

2002 Daruszentmiklos kivalt Elszallasbol
2002 Karolyhaza kivalt Kimlébol

Fejér

Gyo6r-Moson-Sopron

2010 Mosonudvar kivalt Mosonmagyarovarbol
2002 Szarvasko kivalt Egerbol
Heves 2006 Kerekharaszt kivalt Hatvanbol

2006 Pélosvorosmart kivalt Abasarbol
Jasz-Nagykun-Szolnok 2000 Tiszasz616s kivalt Tiszafliredbdl
Komarom-Esztergom 2002 Aszar kivalt Kisbérbél

1999 Nagykeresztur kivalt Lucfalvabol
2002 Ipolyszog kivalt Balassagyarmatbol

Nogrdd 2002 | Rakéczibanya kivalt Batonyterenyébl
2006 Somoskdujfalu kivalt Salgétarjanbol
2002 Csorog kivalt Sz6db6l

Pest 2002 Remetesz616s kivalt Nagykovacsibol
2006 Monorierdé kivalt Monorbol

Somogy 2002 Zakanyfalu kivalt Zakanybol

Szabolcs-Szatmar-Bereg | 2002 Szorgalmatos kivalt Tiszavasvaribol

Tolna 2006 Pari kivalt Tamasibol

Veszprém 2014 Balatonakarattya kivalt Balatonkenesébdl

Zala 2010 Tekenye kivalt Zalaszentgrotbol

Forras: Sajat szerkesztés a KSH adatai alapjan

A munkanélkiiliek és kozfoglalkoztatottak 1étszamadatait tobb statisztikai modszerrel (lokacios
hanyados, teriileti autokorrelacid) is feldolgozom Osszevetve az eredményekben megjelend
eltéréseket. A munkanélkiiliségi folyamatokat 1993-t61 kezd6édden, a kozfoglalkoztatast pedig — a
rendelkezésre allo adatok tikrében — 2013-t61 kezdve mutatom be, kiemelve az iddbeli
valtozasokbol fakado differencialodast. A térbeli koncentracios vizsgalat alapjat a LAU statisztikai
korzetbeosztasi rendszer szerint meghatarozott telepiilési szint jelentette.

A térszerkezet vizsgélata soran alkalmazhaté modszertani eljarasok koziil a lokaciés hanyados
(LQ) kertilt kivalasztasra, amely a hazai térségek vizsgalatahoz jol alkalmazhaté (VAS et al.
2015). A regisztralt allaskeresOkon és kozfoglalkoztatottakon beliill meghatdrozo sullyal biro
csoportokat térképezem fel. A mutatd az iskolai végzettség és korcsoport szerinti kategdridkhoz
tartozo regisztralt munkanélkiiliek szama alapjan keriil kiszamitasra. A regisztralt allaskeres6ket
harom korcsoportra bontom szét, igy 25 év alatti, 25-54 éves és 55 év feletti csoportokat alkottam.
Az iskolai végzettség szerint szintén harom csoportot kiilonitettem el: alap, kozép és felséfoku
végzettséggel rendelkezok. Az iskolai végzettség esetében az alapfoku veégzettséggel rendelkezdk
csoportjaba soroltam a 8 altalanosnal kisebb és altalanos iskolat végzett személyeket. A
szakmunkasképzOt, szakiskolat, szakkozépiskolat, gimnaziumot ¢és technikumot végzettek
keriiltek a kozépfoku, mig a fels6foku végzettséggel rendelkezdk csoportjaba a fdiskolai és
egyetemi végzettségliek tartoztak.

A kivalasztott statisztikai mérdszam azt fejezi ki, hogy az adott telepiilésen adott csoportba tartozo
munkanélkiilieck aranya alul- vagy talreprezentalt-e az adott csoport orszagos atlagahoz
viszonyitva. A mutat6 az aktualisan kivalasztott ismérv térségi eloszlasat GYORI — EGRI (2020)
az alabbi képlettel fejezi ki:
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MNELK]
MNELK]-

LQ = —wmEmm —
MNELK

ahol MNELK;j a munkanélkiiliek szama ,,i” csoportban ,,j” telepiilésen, MNELK;j a munkanélkiiliek szama ,,j”
telepiilésen, MNELK; a munkanélkiiliek szama ,,i” csoportban, MNELK a munkanélkiiliek szama 9sszesen.

Amennyiben az LQ=1 értéket vesz fel, az ugy értelmezhetd, hogy a vizsgalt telepiilésen ugyanaz
az allaskeresok adott csoportbeli szazalékos megoszlasa, mint az adott csoport aranya a varmegyén
beliili allaskeres6k allomanyaban. Az indexet az alabbi skala szerint értelmeztem: 1,000 alatt nincs
koncentracio, 1,000-1,250 kozott gyengén, 1,251-1,500 kozott mérsékelten, 1,501-2,000 kozott
kozepesen és 2,001 felett er6sen koncentralodott ismérvrél beszélhetiink. A kapott eredmények
kozotti korrelacid vizsgalatahoz az eldzdekben mar ismertetett Pearson-féle korreldcioszamitast
alkalmaztam.

A térbeli elemzés soran a lokécios hanyadost érinté egyik f6 kritika az, hogy a megfigyelési
egységek kozotti szomszédsag vagy mas tavolsaggal 0sszefiiggd kolcsonhatasok figyelmen kiviil
hagyésaval szamitjak. Az LQ-k alternativdjaként alkalmazzak a helyi teriileti autokorrelacios
modszereket, példaul a Getis altal kidolgozott G statisztikat vagy a helyi Moran I statisztikat. A
masik kritika a kapott eredmények szignifikanciajahoz kapcsolodik, a hagyomanyos lokacios
hanyados esetében nem keriil sor a szignifikancia ellenérzésére. CROMLEY — HANINK (2012)
szerint az LQ-k ¢és a lokalis teriileti autokorrelacios modszerek kiegészitik egymast a klaszterek
elemzésénél, mivel az utobbi biztositja a térbeli interakcid szamitasba vételét. A lokécios hanyados
tovabb fejlesztésének lehetdségeirdl tobb tanulmany is késziilt, amelyekben igyekeztek integralni
a szomszédsagi kapcsolatokat, illetve a foldrajzi tavolsagot (LESLIE — KRONENFELD 2011,
CROMLEY - HANINK 2012, CROMLEY et al. 2014, VOROTYNTSEVA 2016).

crer

teriileti autokorrelacié modszerét (Global és Local Moran 1 statisztika) alkalmaztam. Az
autokorrelacio jelenlétét tobb, kiilonboz6 szomszédsagi kapcsolatot reprezentald sulymatrixszal
paraméterezett algoritmussal is vizsgaltam. A kutatas keretében arra kerestem a valaszt, hogy a
teriileti eloszlasban felfedezheték-e szabalyszer teriileti elrendezédések.

A térbeli interakcidé modellezésének alapkovetelménye a szomszédsagi kapcsolatok definidlésa,
olyan struktura kialakitdsa, amely valamilyen formaban korlatozza a szomszédosként
meghatarozott teriiletegységeket (/8. dbra).

Vezérszomszédsag 15 km
4 szomszédos 8 szomszédos 16 szomszédos

R

18. abra: Szomszédsagi kapcsolatok modellezése
Forras: Sajat szerkesztés (GeoDa)

A legmegfelelobb sulymatrix kivalasztasa érdekében a felséfoku végzettséggel rendelkezd

rrrrrrrr
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alkalmazdsédval is modelleztem. Vizsgaltam, hogy a szomszédsagi kapcsolatok eltérd
meghatarozasa milyen mértékben befolyasolja a kapott Moran I értékeket és a klaszterek tertileti
kiterjedését. A sulymatrixok kozott szerepelt a kozos hatarvonalak alapjan szamolt vezér- és
bastyaszomszédsagon, valamint tavolsagon alapuld (inverz €s fix) mddszer is. A kapott I, Z ¢€s
szignifikancia (Szig.) értékeket, valamint a klaszterezettségre vonatkozo6 informaciokat a 8. szamu
tablazat tartalmazza. A statisztikdkban 999 permutacioval szamoltam.
A teriileti korrelaltsagot az alabbi paraméterek szerint értelmeztem (19. dbra):
— 1% konfidencia intervallumon szignifikans negativ autokorrelécio all fenn, ha a Z értéke
kisebb, mint -2,58 (Z< - 2,58)
— 1% konfidencia intervallumon szignifikans pozitiv autokorrelacio all fenn, ha a Z érték
nagyobb, mint 2,58 (Z> 2,58)

Significance Lewvel Critical Value
(p-value) (z-score)
0,01 =-2.58
0.05 -2.58 - -1.96
0.10 -1.96 - -1.65
-1.65 - 1.65
1.65-1.96
1.96 - 2.58
=258

010
0.05
0.01

jeoooon

i

Significant

|

{Random)
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Clustered

19. abra: Teriileti autokorrelacio értelmezése
Forras: ArcGIS

Osszességében a kapott eredményekre igaz, hogy a Z értékek szignifikdnsak p <0,001 szinten,
tehat annak a valoszinlisége, hogy az eredmények a véletlennek koszonhetk minimalis. A
valtozok minden alkalmazott stlymatrix esetén klaszteresedést mutattak, minden kapott Z érték
pozitiv, tehat a hasonl6 értékek térben csoportosulnak. A pozitiv Z értékekhez tarsul6 Moran
indexek 0,077 és 0,221 kozott szorodnak. A legmagasabb Moran I értéket a bastyaszomszédsag
stulymatrix (Ieastya= 0,221) adta. A legmagasabb indexhez Z=20,546 érték parosult.

A kutatasi eredmények viszonylataban szintén magasabb autokorrelaltsagot tartam fel a
vezérszomszédsag ¢és a négy legkozelebbi szomszéd sulymatrixok hasznélatival. A fix
(Euklideszi) tavolsag alapu sulymatrixok adaptalasaval az el6z6knél alacsonyabb Moran index
értekeket kaptam. A kalkulalt értékek alapjan kijelenthetd, hogy a teriileti autokorrelaciéo mértéke
a tavolsag fiiggvényében valtozik. A tavolsag ¢és a kozvetleniil meghatirozott szomszédszam
fokozatos novelésével a Moran 1 értékek csokkentek, mikozben a Z értékek emelkedtek. Az
alacsony értékek ellenére a teriileti autokorrelacio szignifikansnak tekinthetd, ugyanis az alacsony
| értékkel parosuldo magas Z értékek a teriileti autokorrelacié meglétét igazoljak.
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8. tablazat: Moran I értékek valtozasa kiilonb6zo sulymatrixok alkalmazasa esetén (2022)

Térbeli sulyok Moran | Z érték Szig. (p) Perm. Minta
Bastyaszomszédsag 0,221 20,546 0,000 999 Klaszteresedés
Vezérszomszédsag 0,215 20,273 0,000 999 Klaszteresedés
Inverz tavolsag 0,185 28,361 0,000 999 Klaszteresedés
Euklideszi tavolsag (10 km) 0,196 23,657 0,000 999 Klaszteresedés
Euklideszi tavolsag (15 km) 0,168 31,132 0,000 999 Klaszteresedés
Euklideszi tavolsag (30 km) 0,112 41,730 0,000 999 Klaszteresedés
Euklideszi tavolsag (50 km) 0,077 47,055 0,000 999 Klaszteresedés
K legkdzelebbi szomszéd (4) 0,210 17,558 0,000 999 Klaszteresedés
K legkozelebbi szomszéd (8) 0,189 22,131 0,000 999 Klaszteresedés
K legkdzelebbi szomszéd (12) 0,190 27,203 0,000 999 Klaszteresedés
K legkozelebbi szomszéd (16) 0,181 29,818 0,000 999 Klaszteresedés

Forras: Sajat szamitas az TelR adatai alapjan

A fels6foku végzettséggel rendelkez6 munkanélkiilieck 2022. évi koncentracidjanak térbeli
mintazatat a teriileti autokorrelacio lokalis probafiiggvényével, a Local Moran I statisztikaval is
vizsgaltam. A teriileti autokorrelacids eljards eredményeként 1étrejové mintazatok a valasztott
sulymatrixok fiiggvényében valtoznak. A térképi abrazolas segitségével beazonosithatova valtak
azok a téregységek, ahol a felséfoku végzettségli munkanélkiilieck koncentracidjanak atlagtol
kiugré értékei csoportosultak. A térképeken csak a 95%-os szinten szignifikansnak (p <0,05)
tekinthetd Local Moran I értékkel rendelkezo telepiilések keriiltek megjelenitésre.

Klaszterek — Vezérszomszédsag
Nem szignifikans (2658)

Bl Magas—Magas (157)
Magas—Alacsony (36)

9 Alacsony—Magas (83)

Bl Alacsony—Alacsony (221)

Klaszterek — Inverz tavolsag
Nem szignifikans (2067)

B Magas—Magas (237)
Magas—Alacsony (93)

0 Alacsony—Magas (139)

Bl Alacsony—Alacsony (619)

Klaszterek — Bastyaszomszédsag
Nem szignifikans (2640)

B Magas—Magas (159)
Magas—Alacsony (37)

&9 Alacsony—Magas (88)

Bl Alacsony—Alacsony (231)

o7

20. abra: LISA — Felsofoku végzettségii allaskeresok koncentracidéjanak teriileti
autokorrelacioja kiillonb6z6 sulymatrixokkal (2022)

Forras: Sajat szamitas és szerkesztés az TelR adatai alapjan
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Klaszterek — Fix tavolsag (10 km)
Nem szignifikans (2302)

Bl Magas—Magas (208)
Magas—Alacsony (69)

8 Alacsony—Magas (105)

Bl Alacsony—Alacsony (471)

Klaszterek — Fix tavolsag (15 km)
Nem szignifikans (2156)

Bl Magas—Magas (211)
Magas—Alacsony (90)

9 Alacsony-Magas (102)

Bl Alacsony—Alacsony (596)

Klaszterek — Fix tavolsag (30 km)
Nem szignifikans (1280)
®m Magas—Magas (347)
Magas—Alacsony (183)
0 Alacsony—Magas (346)
mm Alacsony—Alacsony (999)

Klaszterek — Fix tavolsag (50 km)
Nem szignifikans (820)

Bl Magas—Magas (430)
Magas—Alacsony (249)

0 Alacsony—Magas (543)

B Alacsony—Alacsony (1113)

Klaszterek — Szomszédok szama (4)
Nem szignifikans (2646)

Bl Magas—Magas (140)
Magas—Alacsony (84)

9 Alacsony—Magas (87)

Bl Alacsony—Alacsony (198)

Klaszterek — Szomszédok szama (8)
Nem szignifikans (2424)

B Magas—Magas (184)
Magas—Alacsony (55)

3 Alacsony—Magas (98)

Bl Alacsony—Alacsony (394)

Klaszterek — Szomszédok szama (12)
Nem szignifikans (2279)

B Magas—Magas (198)
Magas—Alacsony (64)

8 Alacsony—Magas (100)

mm Alacsony—Alacsony (514)

Klaszterek — Szomszédok szama (16)
Nem szignifikans (2145)

B Magas—Magas (221)
Magas—Alacsony (78)

8 Alacsony—Magas (117)

M Alacsony—Alacsony (597)

o7 s rer

21. abra: LISA — Felsofoku végzettségii allaskeres6k koncentracidjanak teriileti
autokorrelacioja kiilonb6z6 sulymatrixokkal (2022)

Forrés: Sajat szamités és szerkesztés az TelR adatai alapjan
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A bastya- és vezérszomszédsag sulymatrixok alkalmazésa szinte azonos eredményeket adott. A
vezérszomszédsag esetében 157 hotspot és 221 coldspot telepiilés, valamint 119 olyan telepiilés
identifikalhatd, amelyek kozott éles ellentét htizodik (20. dbra). Az inverz tavolsag szomszédsagi
kapcsolat alkalmazasaval 237 Magas—Magas, 619 Alacsony—Alacsony, tovabba 232 olyan
telepililés azonosithatd, amelyek a szomszédosként meghatarozott telepiilésekkel inverz
kapcsolatban allnak. A szamitott tdvolsagi kiiszobérték 13,582 km.

A tavolsagon alapulo és az adott szdmu legkdzelebbi szomszédot figyelembe vevd sulymatrixok
alkalmazasa esetén a tavolsag, illetve a szomszédok szamanak novelésével a szomszédsagi
kapcsolatok is kiterjedtebbé valnak, nagyobb 0sszefliggd hot/coldspot téregységeket 1étrehozva
(21. abra). Mikozben a 10 km-es hatarérték alkalmazasakor 208 telepiilés alkot hotspotot és 471
coldspotot, addig az 50 km-es konfiguralas mellett mar 430 telepiilés tomoriil hotspotba és 1 113
coldspotba. A legkozelebbi szomszédok szdmanak kozvetlen meghatarozasaval kalibralt tertileti
autokorrelacios elemzéseknél is megfigyelhetd, hogy a hatarérték novelésével (4, 8, 12, 16) nott
az egyes klaszterekbe tartozoé telepiilések szama.

Az alkalmazni kivant teriileti sulymatrix kivalasztasanal mindenképpen szem el6tt kell tartani,
hogy mindig az egyméshoz kozelebb esd telepiilések hatnak nagyobb mértékben egymasra, ezért
a kutatas tovabbi részében végzett teriileti autokorrelacional a fix (Euklideszi) tavolsag stlyozast
alkalmaztam 15 km-es és 30 km-es kiiszobtavolsaggal. A kiiszobtavolsag meghatarozasanal
figyelembe vettem, hogy a nyilvantartott allaskeresdk relativ mutatdja jellemzden az apréfalvas
térségekben magasabb. A kutatas részeként elemeztem a munkanélkiiliek és kozfoglalkoztatottak
egyes csoportjai altal alkotott klaszterek kozotti atfedéseket.

------

Beliigyminisztérium szolgaltatta. Az el6z6 fejezet eredményeit felhasznalva a telepiilések
munkanélkiiliségi és kozfoglalkoztatasi helyzetét tobbvaltozds adatelemzési technikdk egymasra
épitésével vizsgaltam. A kutatdas teriileti bazisat Magyarorszag 3 155 telepiilése adta.

Az elemzéshez Osszeallitott teljeskorti (adathidny nélkiili) alapadatbazis egyrészt 2022. évi
intézményi adatbazisbol, masrészt sajat szamitasokbol allt. A valtozokat a korabbi kutatasi
eredményekre épitve, a koztiik fennallo osszefliggések figyelembe vételével valasztottam ki.

Az allaskeres6k és kozfoglalkoztatottak 2022. évi Osszlétszamanak aktiv kort népességhez
viszonyitott aranyat (MN+KF rata) kiegészitettem az el6z6 fejezetben kritikusként azonositott
alapfoktl végzettségii és 25 év alatti csoportok LQ értékeivel, tovabba a telepiilésnagysag
szamitasba vétele érdekében bevontam a 2022. évi népességszam, az allando népesség, a
nyilvantartott allaskeres6k €és a 180 napon tul nyilvantartott munkanélkiiliek fében megadott
mutatoit. A munkanélkiiliek és kozfoglalkoztatottak 1étszamadatainak Gsszevonasat indokolta,
hogy a kozfoglalkoztatas alapvetéen nem tekinthet6 hosszatavi megoldasnak a munkanélkiiliség
kezelésében. Az alapadatbazis valtozoinak leiro statisztikait a 9. szdmu tablazat tartalmazza.

9. tablazat: A Kivalasztott mutatok leiro statisztikai (2022)

Mutatok (2022) N Min. Max. Atlag Szoras
Allandé népesség (f6) 3155 17 1630 320 3107 30 254
Aktiv kort népesség 15—64 év (f0) 3155 10 1057 365 2025 19623
Nyilvantartott allaskeresok (£6) 3155 0 17 618 73 361
180 napon tali nyilvantartott allaskeresék (f6) | 3 155 0 8419 39 178
MN+KF rata 1564 év (%) 3155 0,00 61,131 8,960 8,120
LQ Allaskeresk Alapfok 3155 0,00 2,358 0,997 0,527
LQ Allaskeres6k Fiatalkor 3155 0,00 9,527 0,946 0,841

Forras: Sajat szamitas és szerkesztés a TelR és BM adatai alapjan
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A kivalasztott indikatorok Osszefiiggés-vizsgalatara Pearson Korrelaciéelemzést készitettem,
majd a valtozok Z standardizalasat kovet6en a kivalasztott hét mutaté altal hordozott informacio
tomoritésére faktorelemzést végeztem. Az extrakcid modszere a fokomponens elemzés volt. A
kivalasztott valtozok mindegyikét alkalmasnak itéltem a faktorelemzésre, a kommunalitas
(tobbszords determindcios egylitthatd) egyik mutatd esetében sem kisebb, mint 0,25. A kutatas
keretében a fOkomponensek Osszeallitdsdhoz csak olyan tényezok keriiltek felhasznalésra,
amelyeknél a Cronbach alfa értéke nagyobb, mint 0,70.

Az 1j gazdasagfoldrajz elmélete alapjan adott teriileti egység népességgel mért nagysagat
(koncentracio), mint fontos tarsadalmi-gazdasagi torésvonalat szamos hazai és kiilfoldi kutatasban
erds, szignifikans hatasu magyarazo tényezoként emlitik és alkalmazzak, példaul KRUGMAN
(1991), CSITE — NEMETH (2007), NEMETH (2008), ECKEI et al (2009) és CZALLER (2016).
A népességgel kapcsolatos abszolut mutatok bevonasaval megragadhaté az adatok mogottes
strukturdja, a fajlagos mutatok mellett egyfajta sulyoz6 tényezoként szolgalnak. Az abszolut
mutatok a valtozok nagysagat, mig a relativ mutatok a valtozok kozotti kapcsolatokat vagy
aranyokat rogzitik. Szamos nemzetkdzi és hazai tanulmanyban alkalmazzdk a faktorelemzést
abszolut ¢és relativ valtozokat kombinalva (WINDHANI — HARDOYONO 2017, KUREK et al.
2022, BORSEKOVA 2024). Amennyiben a faktorelemzést kiilonbozd tipusu valtozok egyiittes
bevonasaval végezziik a létrejott latens valtozokban az abszolut és relativ mutatok elkiiloniilnek
(KOVACS 2014).

A jelent6s fokomponensek szamat a Kaiser kritérium alapjan a sajat értékek (Eigenvalues)
megadasaval operacionalizaltam. A faktorelemzés elvégzéséhez Varimax (derékszogii faktor)
rotaciot (KAISER, 1958) alkalmaztam, amely a kapott faktorok interpretalhatésagat igyekszik
novelni. A faktorizacid érvényességének biztositasa érdekében Kaiser—Meyer—Olkin mérést és
Bartlett-féle gombolyliség probat végeztem.

Az empirikus kutatas soran a létrehozott fokomponensek dimenzidi mentén a telepiilések
klaszterezését a hagyomanyos K-kozép Kklaszterelemzés mellett tovabbi kontiguitasi
megszoritasokkal rendelkezé eljarasokkal ¢és tobbféle paraméterezéssel is vizsgaltam a
megfelel6 modszer azonositasa érdekében. Az adott térbeli jellegzetességek mellett az egyes
matrixok mas-mas teriileti mintazatokat alakitanak ki, igy a modellillesztés soran hasznalt
sulymatrix megvalasztisa jelentds mértékben befolyasolja a kutatdsi eredményeket. A
szomszédsagi paramétereket is figyelembe vevo klaszterezési eljaras megoldast jelent a teriileti
autokorrelacidos eljaras  attribitum-hasonlosdg ¢és  foldrajzi  kozelség kombindcidjanak
problémakorére (ANSELIN 2017).

Jelen kutatds soran a klaszterek szdmanak meghatdrozésdhoz felhasznéltam a kordbbi tesztek
(hierarchikus klaszterelemzés) soran kapott eredményeket, tovabba figyelembe vettem a
szakpolitikai szempontokat. Végiil 6t kategoriat alkottam, azzal a kitétellel, hogy az alkalmasnak
itélt modellben Budapest kiilon kategoriat képezzen. A konkrét kategoridk szama az adott
szakpolitika céljaitol és célkitlizéseitdl fiiggden valtozik, azonban nem tekinthetd szerencsésnek
tal sok kategdria megalkotasa, mivel ez megnehezitheti a konkrét programok kidolgozéasat. A
valtozok megkiilonboztetd erejét varianciaanalizissel (ANOVA) is értékeltem Az ANOVA
keretében végzett F teszt segitségével vizsgaltam a szordsnégyzetek egyenldsegét.

A kutatas soran négy modszert kiilonitettem el €s teszteltem (ANSELIN 2017):

1. Hagyomanyos K-kozép klaszterelemzés

A K-kozép klaszterelemzés (MACQUEEN 1967) egy altalanosan hasznalt modszer egy
adathalmaz automatikus particionalasara k csoportba. A hagyomanyos K-kozép klaszterezési
eljards csak a létrejott csoportok homogenitasaval foglalkozik, és nem garantalja a
szomszédsagi kapcsolatok figyelembe vételét (/0. tdblazat). Az eljaras kritériuma a
klaszterszam megadasa (BIRKNER et al. 2012), amelynek megvalasztasa szakmai
tapasztalatokon vagy korabbi vizsgilatokon alapszik (KOVACS 2014). A K-kozép
Klaszterelemzésnél az adathalmaz csoportositisa a kozponti pont kivalasztasan és az
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Euklideszi tavolsag kiszamitasan alapul (BANSAL et al. 2017). Az eljaras kis mintavétellel
végzett kutatas soran is sikerrel hasznalhato (SZEKELYI — BARNA 2008).

A hagyomanyos K-kozép klaszterelemzés alkalmazasi lehetségét, az eldzetes tesztek
alapjan, illetve annak tiikrében, hogy nem alkalmas a szomszédsagi kapcsolatok ¢és tertileti
sulyok figyelembe vételére, elvetettem.

10. tablazat: Hagyomanyos K-kozép klaszterelemzés

Klaszterezési eljaras és paraméterei Klaszterek

Modszer K-kozép

Klaszterek szama 5

Az inicializalas ujrafuttatasa 150 L
Maximalis iteraciok 1000

Tavolsagfiiggvény Euklideszi

Teljes négyzetdsszeg 6 288

Teljes klaszteren beliili négyzetosszeg 822,69

Klaszterek kozotti négyzetosszeg: 5465,31

Teljes négyzetosszeg aranya: 0,869165

Forras: Sajat szamitas és szerkesztés a TeIR és BM adatai alapjan

K-kozép klaszterelemzés Kiterjesztése geometriai centroidokkal

HAINING et al. (2000) javasoltak, hogy a klaszterclemzésbe vonjak be a geometriai
koordinatakat is. A geometriai sulypontok bevonasa két modszerrel torténet. Az elsében a
geometriai koordinatakat egyszerlien hozzaadjak az elemzésre kijelolt valtozok mellett
tovabbi valtozoként, igy képezve foldrajzilag tomorebb klasztereket (11. tablazat).

11. tablazat: K-kozép klaszterelemzés, valtozoként geometriai centroidokkal bévitve

Klaszterezési eljaras és paraméterei Klaszterek
Modszer K-kozép
Klaszterek szama 5
Az inicializalas Gjrafuttatasa 150
Maximalis iteraciok 1000
Tavolsagfiiggvény Euklideszi
Teljes négyzetosszeg 1257
Teljes klaszteren beliili négyzetdsszeg 3 536,17
Klaszterek kozotti négyzetosszeg: 9 039,83
Teljes négyzetosszeg aranya: 0,718816

Forras: Sajat szamités €s szerkesztés a TelR és BM adatai alapjan

A masik megkozelités, a stlyozott optimalizalas, amely a foldrajzi kozelség célkitlizést
attributum-hasonlosaggal is kombinalja. A centroid modszer lehetvé teszi egy olyan klaszter
azonositasat, amely a klaszterek kozott maximalis eltérést mutat, és amely térben Osszefiiggd
egységekbdl all. A geometriai centroidokkal torténd sulyozas alapfeltétele, hogy azok az
adattabla részét képezzék (Fiiggelék 39. tabldazat). A Kklaszterelemzést az alabbi
alapbeallitasokkal operacionalizaltam:

— Modszer: K-kozép
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— Klaszterek szama: 5

— Az inicializalas Ujrafuttatasa: 150
— Maximalis iteraciok: 1000
— Tavolsagfiiggvény Euklideszi

A kutatas keretében a legmegfelelobb klaszterezési eljarast keresve tobb sulyozast is
teszteltem. A geometriai koordinatak sulya egy 0-1-ig terjed6é skalan allithatd, ezzel
szabalyozva az egyes célok (attribitum-hasonlésag, foldrajzi hasonldsag) relativ fontossagat.
Amennyiben a saly 0, akkor ugyanazt az eredményt kapjuk, mint a sulyozas nélkiili
alapesetben. Minél hangsulyosabban jelenik meg a foldrajzi hasonldsag, annal alacsonyabb a
teljes négyzetdsszeg ardnya. Természetesen a kapott eredményeket a klaszterek €s iteraciok
szama is befolyasolja.

A geometriai sulyok bevonasanak lehetdségeit vizsgalva arra a kovetkeztetésre jutottam, hogy
csak a foldrajzi koordinatak kiilonb6z6 mértékl figyelembe vétele tulsagosan befolyésolja a
kapott eredményeket.

Skater algoritmus

A modszer a Skater eljarason alapul. ASSUNCAO et al. (2006) javasoltak a feszit6fa
algoritmus beépitését a klaszterezési eljarasba. Az algoritmus a kiinduld stlymatrixbol
minden megfigyelési egységet n-1 szamu éllel koti egymashoz, ugy, hogy a csomoépontok
kozotti eltérés minimalis legyen. A konvergenciaig tartd hierarchikus folyamat soran mindig
azt az utvonalat tavolitjuk el, amelynek eltavolitisa noveli a célfiiggvényt. A Skater
algoritmus nem miikddik térbeli sulyozasi fajl nélkiil. A tovabbi kritériumok kodzott szerepel
a klaszterszdm megadésa és egy minimalis korlat vagy a 1étrejovo klaszterek elemszdmanak
meghatarozasa.

A teszteket az alabbi alapbedllitasokkal konfiguraltam:

— Klaszterek szama )

— Minimum korlat Alland6 népesség
— Teriileti stly Fix tavolsag

— Tavolsagfiiggvény Euklideszi

A Skater algoritmust szimulacios teszteknek vetettem ald, fix tdvolsagalapu 15 és 30 km-es
teriileti sulyok mellett, 10-20-30% minimalis korlattal (Fiiggelék 40-41. tablazat). Az
eredmények alapjan megallapithat6, hogy minél nagyobb jelentdség jut a minimalis korlatként
meghatarozott allandé népességnek, anndl kisebb a teljes négyzetdsszeg aranya.

A Skater eljarason alapulé modszert az el6zetes tesztek eredményei alapjan alkalmasnak
tartom a telepiilések kategorizalasanak elvégzésére, azzal a megkotéssel, hogy mivel a
minimum korlatként meghatarozott népesség sulyozdsa jelentdésen befolydsolja a kapott
eredményeket, ezért ennek értékét érdemes 10%-ban maximalizalni.

Max-p modell

A DUQUE et al. (2012) altal felvazolt modszerben — az el6z0ktdl eltéréen — a létrehozando
klaszterek szdméanak megadasara nincs lehetdég, de teriileti stlyozasi f4jl nélkiil ez az
algoritmus sem miikddik. Az algoritmus iterativ modon javitja a kezdeti megoldast, mikdzben
megtartja az egyes klaszterek kozotti szomszeédsagot.

Mivel a GeoDa Max-p klasztermddszere még fejlesztés alatt all, igy meglehetésen lasstinak
bizonyult 1 000 feletti elemszam hasznalata mellett. A hosszu futasi id6 miatt minddssze egy
probat készitettem az alabbi paraméterekkel (Fiiggelék 42. tablazat):

— Tertileti stly Fix tavolsag (15 km)

—  Minimum korlat Alland6 népesség (10%)
— Iteracioszam 99

— Tavolsagfiiggvény Euklideszi
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Az iteracioszam modositasa természetesen itt is befolyasolja a kapott eredményeket, a teszt
az alapbeallitassal, 99 iteracioval késziilt. A vizsgalat kilenc klasztert azonositott, amelyek
teriiletileg meglehetdsen heterogének. A Max-p modell alkalmazési lehetdségét fenti
eredmények tiikkrében elvetettem.

A térben korlatozott klaszterezési eljardsok szimulacids tesztelését kdvetden, tobb szempontot
figyelembe véve a tovabbi kutatasaim moddszerének a Skater algoritmuson alapuld, 10% allando
népességgel stlyozott modellt valasztottam ki.

A végleges térbeli sulyparaméterek (fix 15 és 30 km) kivalasztasat megel6zden a szimulacios
tesztek eredményeire alapozva komplementer vizsgalatot végeztem. A klaszterelemzéssel 1étrejott
csoportok kiilonbségeinek meghatarozasara diszkriminanciaanalizist végeztem, ami a
kategoriaba tartozas eldrejelzésének adatelemzési modszere. A diszkriminancia érvényessége azt
jelzi, hogy egy adott csoportositds (klaszterezés) mennyiben tér el ez eredeti csoportositasi
lehetdségtd]l (ANDERSON — GERBING 1988). A diszkriminanciaanalizis keretében kiszamitasra
keriilt a Wilks’ lambda ¢€s a helyesnek mindsitett kategorizalasok aranya. A Wilks’ lambda a bels6
és a teljes négyzetdsszegmatrixok determinansainak aranyaval egyenld (KOVACS 2014),
alacsony értéke a szignifikancidra utal.

A Kkapott eredmények Osszevethetéségének biztositasa érdekében a diszkriminancia elemzést
elvégeztem a 15 km-es (12. tablazat) és 30 km-es (13. tdbldzat) tavolsagmatrixxal kalibralt
szimulacios modellen is. A diszkriminanciaanalizissel arra kerestem a valaszt, hogy a létrehozott
modell hany szazalékos pontossaggal allapitja meg a kategoéridhoz valo tartozast.
Diszkriminanciaanalizis keretében kiszamitasra keriilt Wilks’ lambda értéke, mind a két térbeli
suly alkalmazasa mellett szignifikans fliggvényekre utal.

A Kkategoriaba tartozas pontossaganak vizsgalata soran, a kiinduld allapot szerint, abban az
esetben, ha véletlenszeriien valasztunk, mivel 6t kategoriat képeztiink, akkor 20% eséllyel keriil a
kivalasztott elem a megfeleld kategoriaba. A 30 km-es sulyozassal késziilt modell esetében az
egyes klaszterek joval heterogénebb teriileti eloszlast mutatnak, a kategoridba vald sorolas
pontossaga 66,8%. Ezzel szemben a 15 km-es modell paraméterei joval homogénebb klasztereket
eredményeztek, mikozben a kategoriaba sorolds pontossaga 51,2%, tehat romlott.

12. tablazat: Diszkriminanciaanalizisbe bevont szimulacio paraméterei (Skater, 30 km)

Klaszterezési eljaras és paraméterei Klaszterek

Modszer Skater

Klaszterek szama 5
Tavolsagfiiggvény Euklideszi
Stulyozas Fix 30 km
Minimélis korlat (10%) Allandé népesség
Teljes négyzetosszeg 6 288
Teljes klaszteren beliili négyzetdsszeg 1 526,77
Klaszterek kozotti négyzetdsszeg: 4 761,23
Teljes négyzetosszeg aranya: 0,757193
Kategoriaba vald sorolas pontossaga 66,8%

Forras: Sajat szamitas és szerkesztés a TeIR és BM adatai alapjan

Véleményem szerint a végsd modell megvalasztasa eldtt mérlegelni sziikséges, ugyanis nem csak
a vizsgalatba bevont valtozok, hanem maga a mddszer, illetve a kategorizalas célja is jelentosen
befolyasolja a kapott eredményeket. Jelen kutatas célja, hogy szakpolitikai szempontbol olyan
munkanélkiiliségi mutatokon alapuld Iehatarolas sziilessen, amely segitheti a teriiletileg
differencialt foglalkoztataspolitikai dontések megalapozasat. Meglatasom szerint, amennyiben
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szakpolitikai szempontbdl indokolt a homogénebb teriiletegyégek lehatarolasa, ugy a
modellpontossag kritériuma tagabban is értelmezhetd.

A szimulacios teszteléseket kovetben, fenti eredményeket és szempontokat figyelembe véve a
hazai telepiilések munkanélkiiliségi mutatokra épitett kategorizalasara a Skater algoritmuson
alapulo, 15 km-es tavolsagalapu, 10%-os allando népességgel stlyozott modellt valasztottam ki
(13. tablazat).

13. tablazat: A kivalasztott klaszterezési eljaras és paraméterei (Skater, 15 km)

Klaszterezési eljaras és paraméterei Klaszterek

Modszer Skater

Klaszterek szama 5
Tavolsagfiiggvény Euklideszi
Sulyozas Fix 15 km
Minimélis korlat (10%) Allandé népesség
Teljes négyzetosszeg 6 288
Teljes klaszteren beliili négyzetdsszeg 2277,38
Klaszterek kozotti négyzetdsszeg: 4 010,62
Teljes négyzetosszeg aranya: 0,637822
Kategoriaba valo sorolds pontossaga 51,2%

Forras: Sajat szamitas és szerkesztés a TeIR és BM adatai alapjan
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5. EREDMENYEK ES AZOK MEGBESZELESE

5.1 Foglalkoztataspolitikai kiadasok elemzése az Eurdpai Unié tagorszagaiban

A foglalkoztataspolitikai kiadasokhoz fliz6d6 kutatasi célkitlizéshez kapcsolddoan feltételeztem,
hogy a kiilonb6z6 gazdasagi valsagok munkaerdpiaci hatasainak kezelésére az Europai Unio
tagorszagaiban eltérd foglalkoztataspolitikai eszkdzcsoportokat priorizalnak.

5.1.1 A 2008-as gazdasagi vilsag hatdsa

A 2008-as gazdasagi valsag rovidtavii munkaerdpiaci hatdsainak elemzése érdekében elsdként azt
vizsgaltam, hogy a valsag els6 évében mennyivel nétt a 2064 éves korcsoport aktiv népességen
beliili munkanélkiilisége és ezzel dsszefliggésben hogyan valtozott a munkaerdpiaci intervenciok
(MEPI) mértéke 2008 és 2010 kdzott tagorszagi szinten.

Az intervenciokra forditott kiaddsok az unid atlagaban a 2008. évi 1,78%-r6l 2010-re 2,37%-ra
emelkedtek. A munkaerdpiaci kiadasok 2008-ban 0,25%-t61 (Romania) 2,66%-ig (Belgium),
2010-ben 0,44%-t01 (Malta) 3,91%-ig (Spanyolorszag) terjedtek a GDP szazalékaban.

Azokban a tagorszdgokban, amelyekben nagymértékben ndtt a munkanélkiiliség (Litvania,
Esztorszag, Lettorszag, Spanyolorszag, Irorszdg) a kiadasok volumene is nagymértékben
megndvekedett (22. dbra). A tagorszagok GDP aranyos kiadasai a 20-64 éves korcsoportra
vonatkoz6 munkanélkiiliségi rata valtozasanak volumene alapjan novekvd sorrendben kertiltek
abrazolasra. Esztorszagban 2009-ben kozel 6-szorosara (1,31%ponttal), frorszagban tobb mint
1,5-szeresére (1,25%ponttal) és Spanyolorszagban is kozel 1,5-szeresére (1,15%ponttal) néttek a
GDP aranyos munkaerdpiaci kiadasok 2008-hoz képest. A tagorszagok tobbségében 2010-ben a
kiadasok mar joval kisebb mértékli novekedést mutattak, az Eurdpai Unid atlagaban 2,37%-on
tetdztek. Csokkenés volt tapasztalhatd az el6z8 évhez képest Esztorszagban, Daniaban,
Belgiumban, kisebb mértékben, Litvaniaban, Lettorszagban, Luxemburgban, Ausztridban és
Bulgériaban.
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22. abra: Munkaerdépiaci kiadasok alakulasa az EU tagorszagaiban (2008-2010)
Forrés: Sajat szerkesztés az EUROSTAT adatai alapjan

A munkaerdpiaci anomalidk kezelésére hivatott eszkozrendszeren beliil az egyes intézkedések
sulya jelentOsen eltért. A legtobb tagorszag GDP aranyos kiadasa a munkan kiviili jovedelem
fenntartasa és timogatasa kategoriaban volt a legmagasabb, unids szinten megkozelitéleg 56%.
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Az eszkdzokon beliil atlagosan kozel 10-10% jut a munkaerdpiaci szolgaltatasokra és képzésekre,
illetve 5-5% a tamogatott foglalkoztatasra ¢és rehabilitaciora, valamint a foglalkoztatasi
Osztonzokre. A tobbi eszkdz részaranya 5% alatti.

Az atlagostol eltérden alakult 2008-ban Bulgaria, Lengyelorszag, Belgium és Szlovakia LMP
kiadasainak Osszetétele (23. dbra). Bulgaridban a munkaerdpiaci eszkozrendszer Osszetételét
vizsgalva kiemelkedik a kdozvetlen munkahelyteremtés (37%), Szlovakiaban (47%) és Belgiumban
(27%) a korai nyugdijazas, mig Lengyelorszagban 23-23%-kal a korai nyugdijazast és a
tamogatott foglalkoztatds és rehabilitdcio intervencidkat priorizaltdk. Korai nyugdijazasra az
atlagosnal tobbet koltott Belgiumban is, a forrasok 27%-4t forditottak erre. Szintén eltérésekkel
talalkozhatunk Csehorszagban és Maltan, ahol a kiadasok tobb mint negyede jut a munkaerdpiaci
szolgaltatasok kategoéridra. A munkan kiviili jovedelem fenntartdsa és tamogatasa mellett
Ausztriaban kiemelkedik a képzés (20%), Danidban a tdmogatott foglalkoztatas és rehabilitacio
(25%), Svédorszagban és Luxemburgban pedig a foglalkoztatasi 6sztonzok finanszirozésa.

A GDP aranyos munkaerdpiaci kiadasok osszetétele 2008 és 2010 kozott kis mértékben valtozott.
Osszességében a munkan kiviili jovedelem fenntartisanak és tamogatasdnak részaranya nott,
mikézben a tobbi foglalkoztataspolitikai eszkdzé csokkent. Az  atlagostdl eltérd
foglalkoztataspolitikai eszkozoket preferald tagorszagokban — néhany kivételtdl eltekintve — az
intervenciok megoszlasanak eltérései megmaradtak. Szlovakiaban és Lengyelorszagban csokkent
a korai nyugdijazds részaranya, Csehorszdgban a munkaerdpiaci szolgaltatasoké, Bulgaridban
mérseklodott a kozvetlen munkahelyteremtés jelentdsége, mikozben Magyarorszagon 12%-r6l
29%-ra nétt aranya.
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23. abra: Munkaeroépiaci kiadasok osszetétele (2008, 2010)

*Altalanos adathiany: UK és HR
Forras: Sajat szamitas €s szerkesztés az EUROSTAT adatai alapjan

A 20-64 éves korcsoport munkanélkiiliségi ratdja 2013-ig szinte minden tagallamban nétt, ezt
kovetéen fokozatos csokkenés mellett az unid atlagaban, 2018-ban Ujra elérte a valsag elotti
szintet, de szdmos tagallamban tovabbra is magas maradt. A munkanélkiiliség Gorogorszagban
(19,3%) volt a legmagasabb, mik6zben a munkaerdpiaci kiadasok tekintetében csak a 17. helyen

67



allt a tagorszdgok rangsoraban. Gordgorszag mellett 10% feletti a munkanélkiiliséggel sujtott
Spanyolorszag €s Olaszorszag is.
A GDP aranyos munkaerdpiaci kiadasok 2010 utan tagorszdgonként eltérésekkel, de unids szinten
fokozatosan csokkentek, az EUROSTAT adatai szerint 2018-ra az 0sszességében a valsag elotti
szint ala esett vissza (1,72%).
A 2018. évi kiadasok aranyanak jelentOs szorasat az alabbi tagorszagok értékei okozzak (24. dbra):
— 2% feletti: Franciaorszdgban (2,51%), Danidban (2,80%), Finnorszag (2,18%),
Spanyolorszag (2,15%), Belgium (2,15%) és Ausztridban (2,07%)
- 0,5% alatti: Romaniaban (0,09%), Maltan (0,35%) és Csehorszagban (0,46%).
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24, abra: Munkaerdépiaci kiadasok az EU tagorszagaiban (2018)
Forras: Sajat szerkesztés az EUROSTAT adatai alapjan

A valsagot kovetd évtizedben a munkaerdpiaci kiadasok strukturdja Unids szinten igen csekély
valtozast mutatott (Fiiggelék 32-33. tabldzat). A munkan kiviili jovedelem fenntartasa és
tdmogatasa kategoria részardnya tovabb nétt 2010 és 2018 kozott. A korai nyugdijazas és képzés
kiadasokon beliili részaranya 2—-3%ponttal csokkent, mikozben a munkaerdpiaci szolgaltatasok €s
foglalkoztatasi 9sztonzok kiadasai 2—3%ponttal novekedtek, a tovabbi intézkedések valtozasa nem
volt jelentds, +/-1%pont koriil mozgott.

Tagorszagi szinten jelentdsebb eltolodasok voltak megfigyelhetdk az egyes intézkedéstipusok
részaranyat tekintve. Azokban az orszagokban ahol 2008-ban az atlagostol eltéré volt a kiadasok
struktaraja az atlagértékek iranyaba hato nivellalodas figyelhetd meg. Bulgaridban a korabbi 37%-
ot képviselé kozvetlen munkahelyteremtés 10%-ra esett vissza 2018-ban és ezzel egyiitt
megndvekedtek a munkan kiviili jovedelem fenntartasanak és tamogatasanak kiadasai (72%).
Lengyelorszagban kevesebbet koltottek korai nyugdijazasra és 10-10% novelték a tamogatott
foglalkoztatds és rehabilitacid, valamint a foglalkoztatasi Osztonzok kiadasait. Szlovéakiaban
szintén csokkentek a korabban magasnak szamitd korai nyugdijazas kiadasait és novekedtek a
munkén kiviili jovedelem fenntartasa és tdimogatasa, valamint foglalkoztatasi 6sztonzokre forditott
kiadasok. Déanidban a kiadasok legnagyobb részét a tamogatott foglalkoztatas és rehabilitacid
jelentette 2018-ban, mikozben a korai nyugdijazasra 17%ponttal koltottek kevesebbet. Dania
mellett Lengyelorszag is a kiadasok egyharmadat kolti a tamogatott foglalkoztatasra és
rehabilitaciora. Maltan és Csehorszagban, 2018-ban, tovabbra is jelentés maradt a munkaerdpiaci
szolgéltatasok kategoria.

A 2018. évi LMP kiadasok jellemzéen a kozép-kelet-europai tagorszagokban (Romaénia,
Cschorszag, Lengyelorszag, Szlovakia, Bulgaria) legalacsonyabbak. Altalanossagban

68



megfogalmazhat6, hogy 1% alatti volt azokban a tagorszagokban, amelyek 2004 utan csatlakoztak
az Europai Unidhoz.

A 2004 elott csatlakozott tagorszagok, fejlettebb gazdasagi helyzetiikbdl fakaddan jellemzden
magasabb LMP kiadasokkal rendelkeznek. Kivételt képez Olaszorszag (1958), Gordgorszag
(1981) és Spanyolorszag (1986), amelyek joval kordbban csatlakoztak az Unidhoz, mégis a
leszakadd nemzetgazdasagok kozé tartoztak 2018-ban.

Spanyolorszagban 2008 és 2018 kozott a GDP aranyos munkaerdpiaci kiadasok nagyaranyu
novelése ellenére sem sikeriilt visszaszoritani a munkanélkiiliséget (25. dbra), 2018-ban még
mindig 4,3%ponttal volt magasabb, mint a valsag elott.

Gorogorszagban, mint a valsaggal stlyosabban érintett tagorszagban az ugrasszertien emelkedd
munkanélkiiliséggel nem néttek az intervencids kiadasok. A munkanélkiiliségi rata 2013-t6l
csokkend tendenciat mutat, de mindenképpen érezhetd az intervenciok hidnya. A 20-64 éves
korcsoport aktiv népességhez viszonyitott munkanélkiiliségi ratdja alig csokkent 20% ald, e
tekintetben Unids szinten a legrosszabb helyzetben volt 2018-ban Spanyolorszag (14,9%) és
Olaszorszag (10,4%) mellett.
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25. abra: Gorogorszag és Spanyolorszag munkanélkiiliségének és munkaerdpiaci
kiadasainak alakulasa (2008-2018)

Forrés: Sajat szerkesztés az EUROSTAT adatai alapjan

A Visegradi 4-ek esetében is vizsgaltam a kiadasokra vetitett munkanélkiiliség alakulasat 2008—
2018 kozott (26. abra). Magyarorszag és Szlovakia kdzel azonos munkaerdpiaci helyzetb6l indult
ki 2008-ban. Magyarorszagon a ndvekvé munkanélkiiliséggel egyiitt nd az munkaerdpiaci
kiadasok volumene, a gorbe kifelé mozdul el. A 2013-as évet kdvetden valtozas kdvetkezett be, a
gorbe az origo felé mozdul, tehat a javulo munkanélkiiliségi adatok mellett a munkaerdpiaci
intervenciokra is kevesebbet koltottek. A 20-64 éves korcsoport munkanélkiilisége 2018-ra a
valsag eldtti szint ald csokkent. Szlovakidban a munkanélkiiliség nagyobb mértékben ndvekedett
a valsag els6 éveiben, 2013-ban 13,8%-on tet6zott, azonban ezzel egyiitt a GDP-aranyos kiadasok
hasonl6 mértékii novelése elmaradt. A kiadasok 2011 és 2014 kozott csokkentek, mikozben a
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munkanélkiiliség stagnalt, végiil 2018-ra 6,3%-ra mérséklédott, igy még mindig valsag folotti
szinten alakult.

Lengyelorszagban kozel azonos trendek szerint alakultak a munkanélkiiliségi adatok és a GDP-
aranyos intervenciok, mint Szlovakidban. A kiaddsok novelésének iiteme szintén elmarad a
munkanélkiiliség novekedési ilitemétl, majd a 2013-as forduldopontot kovetden a kiaddsok
csokkenésével a munkanélkiiliség is csokkent, 2018-ban megkozelitve a valsag elotti szintet.

A legkisebb aranyban Csehorszag munkanélkiilisége nétt, 2010-ben 7,1%-on kulminalt, ezt
kovetden fokozatosan csokkent, 2018-ra minddssze 2,2%-ra mérséklodott. A GDP-aranyos
intervenciok — 2014 és 2015 kivételével — szintén Csehorszagban voltak a legalacsonyabbak.
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26. abra: A Visegradi 4-ek munkanélkiiliségének és munkaerdpiaci kiadasainak alakulasa
(2008-2018)

Forrés: Sajat szerkesztés az EUROSTAT adatai alapjan

A munkaerépiaci anomalidk kezelésére hivatott eszkdzrendszeren beliil Magyarorszagon a
kozfoglalkoztatas lehetéségének kiszélesitése kapott prioritast. A 2010. évi 29%-r6l 2018-ban
48%-ra n6tt a kdzvetlen munkahelyteremtésre forditott kiadasok, ezzel egyiitt felére csokkentek a
munkan kiviili jovedelem fenntartdsa és tdmogatdsa kiadasai. Az Osszesitett aktiv
foglalkoztataspolitikai kiad4sok tekintetében hazdnk 2018-ban a kdzépmezdnyben helyezkedett
el: GDP-aranyosan kevesebbet koltott aktiv eszkozokre (0,84%), mint a Németorszag (1,38%) és
a skandinav orszagok, de tobbet, mint egyes kelet-kdzép-eurdpai és mediterran orszagok. A valsag
10. évforduldjan a kozvetlen munkahelyteremtésre Magyarorszag (0,41%) koltott a legtobbet
GDP-aranyosan Finnorszag (0,19%), frorszag (0,15%), Horvatorszag (0,12%) és Spanyolorszag
(0,12%) mellett. Magyarorszagon 2011-ig a foglalkoztataspolitikai kiadasokon beliil a legtobbet
az allaskeresési jaradékra és szocidlis segélyre koltottek, a kiadasok intézkedések szerinti
megoszlasa 2012-t6] megvaltozott: a legjelentdsebb kiadasok mar a kozvetlen munkahelyteremtést
(kozfoglalkoztatédsi programok) szolgaltak.
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5.1.2 A COVID-19 jarviny hatisa

A 2008-as valsagbol valo kilabalast jelentdé 2018-as évet kovetden a tagorszagok ujabb
munkaerdpiaci nehézségekkel néztek szembe. A 2019-ben megjelené koronavirus jarvannyal
Osszefiiggésben kialakult gazdasagi recesszid kezelésére tjabb foglalkoztataspolitikai
beavatkozéasokra volt sziikség. A GDP aranyos munkaerdpiaci kiadasok a 2008-as valsagot
meghaladé mértékben emelkedtek, 2020-ban az unié atlagaban a GDP 2,91%-at forditottak
munkaerdpiaci intézkedésekre, mikdzben a 20—64 éves korcsoport munkanélkiiliségi ratija a
munkaképes népességen beliil 7,1% volt.

A legtobb tagorszag a GDP-jének 2—-3%-at forditotta a munkaerdpiaci intervenciokra 2020-ban
(27. dbra). A munkaerOpiaci anomalidk kezelésére szant forrasok Spanyolorszagban,
Franciaorszagban, Ausztriaban, Hollandiaban és Danidban is meghaladtak az unids atlagot,
mikozben Romania, Lettorszag és Magyarorszag esetében 1% alatt maradt. A munkanélkiiliség a
tagallamok tobbségében 10% alatti, kivételt képzett Spanyolorszag és GoOrdgorszag, ahol a
beavatkozasok ellenére is 15% felett maradt a munkanélkiiliek aranya.
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27. abra: A munkanélkiiliség és a munkaerépiaci kiadasok alakulasa (2020)
Forrés: Sajat szerkesztés az EUROSTAT adatai alapjan

Az eszkozok részaranya csekély mértékben valtozott 2018-2020 kdzott az Unid atlagaban, tovabb
novekedtek a munkan kivili jovedelem fenntartasara és tamogatasara (72%), valamint a
foglalkoztatasi 6sztonzokre (9%) szant kiadasok, mikdzben a tobbi kategoria részaranya csokkent
(Fiiggelék 34-35. tabldzat). Kovetkezésképpen a koronavirus jarvany kovetkeztében kialakuld
recesszi® rovid tava hatasait jellemzdéen a foglalkoztatds Osztonzésével és a munkan kiviili
jovedelem fenntartdsaval és tamogatasaval igyekeztek kezelni.

A foglalkoztatasi 6sztonzok ardnya az eszkozokon beliil jelentds mértékben nétt frorszagban,
Bulgariaban, Hollandiaban, Litvanidban és Lengyelorszagban (28. dbra). Daniaban csokkent a
tamogatott foglalkoztatds jelentdsége és nétt a munkdn kiviili jovedelem fenntartdsara és
tamogatasara felhasznalt 6sszeg.

Magyarorszadgon a kdzvetlen munkahelyteremtés részaranya a korabbi 48%-r6l 27%-ra csokkent
2020-ban, mikozben novekedtek a foglalkoztatasi Osztonzokre, tovabba a munkan kiviili
jovedelem fenntartdsara és tdmogatasara forditott kiadasok. Tovabba a koronavirus-jarvany miatt
elrendelt veszélyhelyzet gazdasagi hatisainak enyhitése érdekében egyes dgazatokban ado- és
jarulékfizetési kedvezményeket biztositottak a munkavallalok és munkaadok szamara.
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*Altalanos adathiany: UK

28. abra: Munkaeropiaci kiadasok osszetétele (2018, 2020)
Forras: Sajat szamitas és szerkesztés az EUROSTAT adatai alapjan

A GDP-aranyos munkaerdpiaci kiadasok 2021-ben Bulgaria, Szlovakia és Portugélia kivételével
csokkentek, azonban jellemzdéen a 2018. évi értékek felett maradtak. Amennyiben az Gsszetételt
vizsgaljuk tagorszagi szinten megallapithatd, hogy Bulgaridban tovabb nétt a foglalkoztatasi
0sztonzOk részaranya (63%), Magyarorszagon ismét hangsulyosabba valt a kozvetlen
munkahelyteremtés (39%).

A munkaerOpiaci kiadasok és munkanélkiiliségi rata valtozdsanak Osszefliggéseit
korrelaciovizsgalattal tartam fel. A tagorszadgok felében a GDP-aranyos munkaerdpiaci kiadasok
95%-0s konfidencia intervallumon szignifikans, pozitiv 6sszefliggést mutattak a munkanélkiiliségi
rata valtozasaval, vagyis a munkaerépiaci mutatdé romlasaval a munkaerépiaci kiadasok is
novekedtek.
A szamitott koefficiensek az alabbi dsszefiiggéseket igazoltak:
— er0s Osszefliggést igazoltak:
Spanyolorszag (res= 0,895), Esztorszag (ree= 0,781) és Csehorszag (rcz= 0,762), valamint
— kozepes Osszefiiggést mutattak ki:
frorszag (ne= 0,689), Dania (rox= 0,685), Szlovénia (rs.= 0,682), Finnorszag (re= 0,677),
Ausztria (rat= 0,661), Svédorszag (rse= 0,652), Portugalia (re7= 0,589), Litvania (r.t=
0,584) és Szlovakia (rsk= 0,583). esetében.

A tagorszagok kozott akadtak olyanok is, ahol a munkanélkiiliségi adatok egyaltalan nem alltak
Osszefiiggésben a munkaerdpiaci kiadasokkal, példaul Gordgorszagban.

Osszességében elmondhatd, hogy a foglalkoztataspolitika eszkdzei az adott tagorszag konkrét
céljaitol, gazdasagi feltételeitél és tarsadalmi Osszefliggéseitdl fiiggben valtoznak. A
kormanyoknak gondosan mérlegelniiik kell ezeket a tényezoket a foglalkoztatasi kihivasok
kezelésére és a fenntarthat6 gazdasagi és tarsadalmi fejlodés elémozditasara iranyuld szakpolitikak
kidolgozasakor. Felkésziilve arra, hogy a lefolyasaban €s foldrajzi mintazataban eltérd valsagok
hatasainak kezelése rendszerint kiillonbozo eszkozoket igényel.
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5.2 Az ,Euroépa 2020” stratégia indikatorainak valtozasa és osszefiiggés-vizsgalata

Az ,Europa 2020 stratégia intelligens és inkluziv novekedést meghatarozo indikatoraihoz
kotddden feltételeztem, hogy a stratégia intelligens és inkluziv dimenzidéi mentén Eurdpaban
torésvonal fedezhetd fel, amely Osszefiigg a munkaerdpiac strukturalis egyenlOtlenségével,
tovabba a nemzeti ¢és regionalis intézményi sajatossagokkal.

5.2.1 Eurépai Unios és nemzeti szintii indikatorok

Az ,Eurdpa 2020 stratégiaban meghatarozott célértékek teljesiilése igen valtozatos képet mutat.
Az unios szintli Kiemelt mutatoszamok 2009 és 2020 k6zott jelentés mértékben javultak (Friggelék
36-37. tablazat). A GDP aranyos K+F kiadasok 2,3%-ot, mikdzben a foglalkoztatasi rata 72,2%-
ot tett ki 2020-ban. A szegénységben ¢és tarsadalmi kirekesztésben ¢lok aranya 21,5%, a
létszamadatok 2008-hoz képest 8 853 ezer fovel csokkentek. A kutatds szempontjabol relevans
indikatorok koziil Unids szinten mindossze az edukacios célértékek teljesiiltek 2020-ra, amelyben
szerepet jatszott a 2019-ben megjelend koronavirus jarvany hatasara kialakult recesszid. A
COVID-19 jarvany hatasara a 2019-ben javuld indikatorok értékei 2020-ban ismét a 2018. évi
szintre estek vissza (14. tabldzat).

14. tablazat: Az ,,Eurdépa 2020” indikatorok alakulasa

Indikatorok Cél 2009 2018 2020 2021

K+F kiadasok
(GDP %-dban)
Korai iskolaelhagyok

3 1,97 2,19 2,3 2,26

(18-24 éves népesség %-dban) <10 140 10,5 9.9 9.8
Felsofoku végzettséggel rendelkezdk

(30—34 éves népesség %-dban) =40 32,3 39.4 41,0 42,8
Foglalkoztatési rata a 20—64 éves korcsoportban 75 68.1 723 729 731

(a népesség %-dban)

Szegénység vagy tarsadalmi kirekesztés
(ezer f3)

(:) nem elérhetd

*2000-2019: EU28, 2020-2022: EU27 (UK nélkiil)

20000 1679 8 582 8 853

Forras: Sajat szerkesztés az EUROSTAT adatai alapjan

A szakirodalomban t6bb tanulmény is kiemeli, hogy a gazdasdgi problémék hosszi tava
megoldasanak legfontosabb eleme a lakossag képzettségének, illetve tuddsanak emelése. Az
inkluziv novekedést meghatdrozd indikatorok kiemelt jelentdséggel birnak a munkaerdpiac
vonatkozasdban. Az Osszefliggés feltarasara vizsgaltam a foglalkoztatasi és edukaciés mutatok
egymashoz viszonyitott helyzetét tagorszagi szinten, a kvalifikaltsagi mutatok a foglalkoztatasi
rata fiiggvényében keriiltek abrazolasra (29. dbra).

A munkaerdpiacon is jelentkezd valsag els6 évében a foglalkoztatasi rata a tagallamok zomében
65-80 % kozott mozgott, mikdzben a fels6foku végzettségliek aranya 20-45% kozott alakult, a
korai iskolaelhagyok aranya pedig jellemzbéen 20% alatt maradt. Az indikatorok jelentds javulast
mutatnak a vizsgalt idészakban. A tagorszagok szorodasa 2020-ban mindharom dimenzidban mar
joval kisebb intervallumon torténik, ami a teriileti kiilonbségek csokkenését igazolja.

A 70% alatti foglalkoztatasi rataval érintett tagallamok szama a felére redukalodott, 2020-ban mar
csak négy tagorszagban (Gorogorszag, Spanyolorszag, Horvatorszag és Olaszorszag) mértek ennél
alacsonyabb foglalkoztatottsagot. A korai iskolaelhagyok szama 2009-ben még kiemelked6en
magas, kozel 30% vagy afeletti volt Portugaliaban, Spanyolorszagban és Maltan, azonban 2020-
ra minden tagallamban sikeriilt 20% ald csokkenteni a mutatdé értékét. Az indikator
preferenciaértéke uniods szinten 10%, amelyet a tagallamok tobbsége mar elért 2020-ra. A
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felséfoku végzettségiick aranya felfelé tolodott, 2020-ban 30—-60% kozott mozgott; 30% alatti
részaranyt csak Olaszorszagbdl és Romaniabol jelentettek.

A tagorszagi szintli nemzeti célértékek teljesiilése differencialt. A tagorszagok részére egyedileg
meghatarozott foglalkoztatasi célértékektdl (2. tabldzat) vald jelentds, 5%pont feletti negativ
eltérés  jelentkezett Gorogorszagban (11,7%pont), Spanyolorszagban (8,3%pont) és
Olaszorszagban (5,1%). A prognozisoktdl eltérden, tobb mint 5%ponttal magasabb foglalkoztatasi
ratat ért el Malta (7,3%pont).
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29. abra: Foglalkoztatasi és kvalifikaltsagi mutatok az EU tagorszagaiban (2009, 2020)
Forras: Sajat szerkesztés az EUROSTAT adatai alapjan

A korai iskolaelhagyok aranyara vonatkoz6 egyedileg meghatarozott nemzeti célértéket 15
tagorszag érte el 2020-ra. Az Eurdpai Bizottsag a legenyhébb teljesitendd nemzeti szintii célértéket
Olaszorszag (15%) részére, a legalacsonyabbat pedig Horvatorszag (4%) részére jelolte ki. Az
indikator ranglistdjanak elején Horvatorszag (2,2%), Gorogorszag (4,1%) és Szlovénia (4,6%) all.
A korai lemorzsolodok aranya tovabbra is kiemelkedden magas, 15% feletti volt
Spanyolorszagban (16%), Roménidban (15,6%) és Olaszorszdgban (13,1%). A 30-34 éves
korcsoporton beliili fels6fokt végzettségiiek aranyara vonatkozo 40%-os célkitiizést 2020-ra unios
szinten sikeriilt teljesiteni. A nemzeti szinten meghatarozott célértékeket 17 orszag érte el. A
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magasan kvalifikalt népesség aranya kiemelkedd, 55% feletti Luxemburgban (62,2%) Cipruson
(59,8%), Litvaniaban (59,6%), és Irorszagban (58,1%). A mutatd értéke unids atlagban igen
alacsony, 30% alatti Roméniaban (26,4%) és Olaszorszagban (27,8%).

5.2.2 Régios szintii viltozok

A mutatok régios szintli elemzése joval nagyobb mértékii differencialodast igazolt az aggregalt
nemzeti adatoknal. Régids szinten vizsgalva az unios célérteket megkozelitd, illetve a feletti
foglalkoztatasi rataval rendelkeznek Svédorszag, az Egyesiilt Kiralysag, Németorszag,
Csehorszag, illetve a balti allamok régioi (30. abra). Az uniods atlagtol joval alacsonyabb

foglalkoztatds valosult meg Roménia, Gordgorszag, Dél-Olaszorszag és DéEl-Spanyolorszag
régidiban.

Foglalkoztatasi rata 2009 (%) ¢] Foglalkoztatasi rata 2020 (%) G

B 44,7 - 65,0 39,6 - 65,0
B 65,1 - 70,0 65,1 - 70,0
=70,1-75,0 £=370,1-75,0
75,1 -80,0 = 75,1 - 80,0

80,1 -83,9 . 80,1 - 86,5

Foglalkoztatasi rata 2019 (%) C Foglalkoztatasi rata 2022 (%) C
433 - 65,0 s 46,2 - 65,0 W

B 65,1 - 70,0 B 65,1 -70,0

£170,1 -75,0 £370,1-75,0

. 75,1 - 80,0 . 75,1 - 80,0

N 80,1 - 85,1 80,1 -89,7

30. abra: Foglalkoztatasi rata az EU régiéiban (2009, 2019, 2020, 2022)
*UK nélkiil, egyéb régioknal altalanos adathiany
Forras: Sajat szerkesztés az EUROSTAT adatai alapjan
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A kivélasztott ,,Eurépa 2020 indikéatorok a vizsgalt id6szakban, a magyarorszagi régiokban is
jelentds mértékben javultak, azonban fontos megjegyezni, hogy a nemzeti szinten meghatarozott
célértékeket jellemzden csak a fejlettebb régiok (Budapest és Pest megye, Nyugat-Dunantil)
teljesitették. A foglalkoztatasi rata 75%-os célértéke nemzeti szinten teljesiilt, azonban regionalis
szinten jelent6s eltérések mutatkoznak. A legmagasabb foglalkoztatasi rataval Budapest (79,3%),
Nyugat-Dunantal (78,5%), Pest megye (77,9%) ¢és Kozép-Dunantal (77,0%) rendelkezett,
mikozben a Dél-Dunantal régidban az orszagos atlagnal alacsonyabb szinten, 70% koril alakult.
A foglalkoztatasi adatok a COVID19-jarvanyt kovetden javultak, 141 régioban 75% feletti volt
2022-ben.

A korai iskolaelhagyok aranyat 10, tobbségében Spanyolorszaghoz, Bulgaridhoz és Romaniahoz
tartozo régiotdl eltekintve 2020-ra minden régioban sikeriilt 20% ala csokkenteni (31. dbra).

Korai iskolaelhagyok 2009 (%) Q Korai iskolaelhagyok 2020 (%) Q
Em26-5,0 f EN13-50

mm51-10,0 5,1-10,0

~110,1 - 15,0 £110,1-15,0

. 15,1 -20,0 15,1 -20,0

20,1 - 46,8 . 20,1 -27,0

Korai iskolaelhagyok 2019 (%) Q Korai iskolaelhagyok 2022 (%) Q
.1,7-50 mm13-50 :

95,1 -10,0 5,1 -10,0

[710,1 -15,0 £510,1 -15,0

15,1 -20,0 . 15,1 -20,0

20,1 -27,2 0,1 -28,0

31. abra: Korai iskolaelhagyok aranya az EU régiéiban (2009, 2019, 2020, 2022)
*UK nélkiil, egyéb régioknal altalanos adathiany
Forras: Sajat szerkesztés az EUROSTAT adatai alapjan
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Magyarorszagon az indikator értéke orszagos atlagban 12,1% volt 2020-ban, igy a 10%-0s nemzeti
célérték nem teljesiilt. A célérték minddssze két régidban teljesiilt: Budapesten (2,7%) és Nyugat-
Dunanttlon (6,7%). A mutatd értéke tovabbra is kimagaslé maradt az Eszak-Magyarorszag
(20,8%), Dél-Dunantual (17,5%) és az Eszak-Alfold (15,2%) régiokban. A mutato értékei 2020

iskolaelhagyok aranya.

A fels6foku végzettségliek ardnya régiods szinten kiemelkedd, 60% feletti jellemzden a févarosok
¢és azok agglomeracioiban (pl.: Stockholm, Varso, Praga, stb.). Az atlagtol joval alacsonyabb a
diplomas népesség aranya Romania, Bulgaria, Lengyelorszag és Olaszorszag régiodinak jelentds
részében (32. dbra).

Felsofoku végzettség 2009 (%) Q Felsofoku végzettség 2020 (%) Q
. 8.0-20,0 i . 17,0-20,0
mm20,1-30,0 20,1 -30,0
30,1 -40,0 £130,1-40,0
5940,1 -50,0 940,1-50,0

N 50,1 - 62,2 . 50,1 -749

Felsofoki végzettség 2019 (%) Q Felsofoku végzettség 2022 (%) Q
16,3 - 20,0 f 17,2 -20,0 1

20,1 -30,0 20,1 - 30,0

130,1 - 40,0 £130,1 -40,0

940,1-50,0 40,1 - 50,0

50,1 - 70,4 Hm50,1-75,5

32. abra: Felsofoku végzettségiiek aranya az EU régioiban (2009, 2019, 2020, 2022)
*UK nélkiil, egyéb régioknal altalanos adathiany
Forras: Sajat szerkesztés az EUROSTAT adatai alapjan
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A felséfoku végzettséglieck mutatd rangsoraban Magyarorszag a sereghajtok kozott foglal helyet
(25. hely), a diplomas népesség aranya a 30—34 éves korcsportban, 2020-ban 33,2% volt, nem
sikeriilt elérni a 34%-0s nemzeti szintli célértéket. A mutatd értéke Budapest (58,9%) és Pest
megye (37,3%) kivételével minden régidoban 30% alatt maradt.

A kutatas keretében Pearson-féle korrelacidvizsgalattal tartam fel a régids szintli valtozok kozotti
Osszefliggéseket és azok erGsségét (15. tdblazat). A Korrelacio-matrixban csak azok a
koefficiensek szerepelnek, amelyek p= 0,01 és p= 0,05 szinten szignifikansnak bizonyultak.

A valtozok kozotti Osszefiiggések — a foglalkoztatast kivéve — erdsodtek 2009-hez képest. A
koefficiensek értéke mindossze a foglalkoztatds és K+F kiadasok, valamint a foglalkoztatas és
fels6foku végzettséggel rendelkez6k kozott csokkent. Megallapitast nyert, hogy a mutatok kozott
jellemzOéen nincs kifejezetten szoros korrelacio sem a 2009-es, sem a 2020-as adatok
vonatkozasadban. Az indikatorok kozotti Osszefliggések tobbségében kozepes erdsségiiek, a
determinacios egyiitthatok 8,82—62,25% kozott terjednek. A korrelacios egyiitthatok mindkét
vizsgalt évben a foglalkoztatas és a szegénység vagy tarsadalmi kirekesztés indikatorok kozott a
legmagasabbak. A két valtozo koefficiensének értéke (2009-ben r= - 0,624, 2020-ban r= - 0,789)
erds, forditottan ardnyos 0sszefliggést igazolt, magasabb foglalkoztatottsdg mellett alacsonyabb a
szegénységben ¢és tarsadalmi kirekesztettségben €10k szama. A valtozok kozotti determinacios
egyiitthato értéke 2020-ban 62,25%, tehat a foglalkoztatottsdg 62,25%-ban magyardzza az
elszegényedési indikator variancidjat. A foglalkoztatottsagon til 2020-ban negativ, kdzepes
erdsségll korrelacio all fenn az elszegényedés és K+F kiadasok (r= - 0,469), tovabba a fels6foku
végzettségliek aranya (r= - 0,379) kozott.

Az oktatasi prioritasokat jelz6 mutatok kozotti kapcsolat 2009-ben nem szignifikans, 2020-ban
kozepes, negativ iranyt (r= - 0,528) Osszefiiggés allt fenn, ami azonban a korai iskolaelhagydk
mutatdt érintd nagyaranyu adathidny miatt fenntartdssal kezelendd.

15. tablazat: Az ,,Eurdopa 2020” indikatorok dsszefiiggés-vizsgalata (2009, 2020)

2 ) — = 5
2 33 5 S S SE8
< =2 o0 N — ) =
o £ Ss | ggL| B8 | ¥53
Indikatorok 2 S = St 3 S5 2.3 2
s | 3T | 25F| YE | Eif
\ 5] -
v 2 > = 2 | 87
K+F kiadasok 1 ,406** 4387 | - 278%* | - 4B4**
Foglalkoztatasi rata ,406** 1 ,319** - ,340** - ,624**
2009 Felséfoku végzettséggel rendelkezék ,438** ,319%* 1 - 245 *
Korai iskolaelhagyok -, 278** | - 340** 1 ,310**
Szegénység vagy tarsadalmi kirekesztés -, 464%* | - 624** - ,245* ,310** 1
K+F kiadasok 1 ,313** ,490** - 470%* - ,469**
Foglalkoztatasi rata ,313** 1 ,297** - ,452** -, 789**
2020 Felséfoku végzettséggel rendelkezék ,490** 297 1 - 528** | - 379%*
Korai iskolaelhagydk - AT0%* | - 452*%* | - 528** 1 ,920%*
Szegénység vagy tarsadalmi kirekesztés -, 469** | - 789*%* | - 379** ,520** 1

** A korrelacio szignifikans 0,01 szinten.
* A korrelacié szignifikans 0,05 szinten.

Forras: Sajat szamitas és szerkesztés az EUROSTAT adatai alapjan

Osszességében megallapithatd, hogy a 2008-as gazdasigi valsig és a COVID-19 jarviny
kovetkeztében kialakult gazdasadgi recesszid hatasai a tagorszagokban eltér6 mértékben
jelentkeztek. A kutatds ramutatott arra, hogy a vizsgalt foglalkoztatasi és edukacios dimenziok
mentén Eurdpaban éles torésvonal rajzolodik ki, amely Osszefiiggésben all a valsagok egyes
régiokra gyakorolt eltérd hatasaival. Ugyan az elmult évtized kohézids politikdjanak kdszonhetden
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némiképp mérséklodott a periféridk lemaradasa, azonban 2022-ben még mindig joval az unios
atlag alatt teljesitenek.

5.3 Az Eurdpai Unio régiéinak kategorizalasa

A régiok eltérd fejlettségi szintje, eltérd torténelmi és foldrajzi tényezoik, tovabba az eltérd
politikai attitlid, az intézményi feltételek, és ezek kolcsOnhatasa alapjaiban determinaljak a
régiokban zajlo gazdasagi konvergencia-folyamatokat. A regionalis és kohézids politikak
elémozditasaban a régiok kozotti kiilonbségek interpretalasa rendkiviili jelentdségii.

A kutatds célja feltarni, hogy egy, az ,,Eurépa 2020 indikatorokon alapuld, komplexebb
régidkategorizalasi modell eredményez-e jelentdés mértékii atrendezddét a hagyomanyos, GDP-n
alapul6 kategoridkkal szemben. A kutatdsi kérdéshez kapcsolddo hipotézis szerint feltételeztem,
hogy létrehozhato egy olyan, az ,,Eurdpa 2020 stratégia indikatorain alapuld kompozit modell,
amely komplexebb modon fejezi ki a régiok kozotti fejlettségbeli kiilonbségeket €s lehetové teszi
az arnyaltabb lehatarolast, kiilonGs tekintettel a munkaerépiacra. Tovabba feltételeztem, hogy a
megalkotott kompozit modell a régidkat nagyobb szamban azonositja felzark6zo és leszakadd
teriiletként, mint a hagyomanyos, GDP-alapu jogosultsagi kategorizalas.

5.3.1 Az, Eurdpa 2020 indikdtorok és egyéb hdttérvaltozok dsszefiiggés-vizsgalata

A stratégidban meghatarozott indikatorok adathidny-vizsgélatdnak eredményeit figyelembe véve
jeldltem ki a kutatasom alapjat képzd adatadlloményt, amely a stratégia kivalasztott 6t indikatora
mellett tovabbi kilenc regiondlis szintii potencialis hattérvaltozo 2019. évi adatait tartalmazza. Az
indikatorok és a kijelolt hattérvaltozok kozotti sszefliggéseket Pearson korrelacioelemzéssel
tartam fel (16. tdblazat). A Kkorrelacio-matrixban minden koefficiens p=0,01 szinten
szignifikdnsnak bizonyult. Megallapitast nyert, hogy a mutatok kozott nincs Kifejezetten szoros
Osszefiigges.

16. tablazat: Az indikatorok és hattérvaltozok osszefiiggés-vizsgalata (2019)

=) Qo L =4 o © o= @

BT
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. = © = S2 L N = O 8 @

Indikatorok S S % SEZ| S5 |22 2

- x5 |$88| 5" |52

Lo 3 |TEEE |5

K+F kiadasok 1 - 275" ,291™ 3737 -,306™
Korai iskolaelhagyok - 275" 1 - 4537 - 4177 493"
Fels6foku végzettséggel rendelkezdk ,291™ - 453" 1 ,3007 -,353™
Foglalkoztatasi rata ,373™ -,4177 ,300™ 1 - ,646™

Szegénység vagy tarsadalmi kirekesztés -,306™ 4937 - ,353™ - ,646" 1

GDP folyé piaci aron ,562™ -,231" 45771 4757 - ,409™
Jovedelmi 6t6d, S80/S20 -,175™ 4877 - ,221™ - ,282™ ,607™
Sziiletéskor varhato élettartam ,321™ ,259™ -,196™
Aktivitasi rata ,393™ -,330" ,366™ ,896™ - ,528™
High-tech szektorban foglalkoztatottak 4687 -.364" ,6017 ,396™ -,399™
Munkanélkiiliségi rata - ,255"] 452" -.1507 -,8617 ,611™
Tartds munkanélkiiliség > 12 honap - 275" 309" - ,416" -,709™  ,540™
Alacsony iskolai végzettségli munkanélkiiliek -,159" 380" -,1477 -,6757 474
Elethosszig tarté tanulas ,362™ -,190™ 419" 345" - 334"

** A korrelacio szignifikans 0,01 szinten.
* A korrelacio szignifikans 0,05 szinten.

Forras: Sajat szamitas és szerkesztés az EUROSTAT adatai alapjan
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Kozepes erdsségli pozitiv Osszefliggést (r=0,373) keriilt kimutatasra a GDP-ardnyos K+F
kiadasok ¢s a foglalkoztatottsag kozott. Kovetkezésképpen a determinacids egyiitthatd is igen
alacsony, R?= 13,91%, azaz a K+F kiadasok minddssze 13,91%-ban magyarazzak a foglalkoztatas
varianciajat. Az ,,Eur6épa 2020” indikatorok koziil a szegénység és tarsadalmi kirekesztés
kockazata mutaté rendelkezik a legtobb, a foglalkoztatasi rata a legerdsebb Osszefiiggésekkel.
Negativ, kozepes erésségli korrelacio all fenn az elszegényedés és K+F kiadasok (r= - 0,306),
valamint a foglalkoztatottsdg (r=- 0,646); tovabba a fels6fokii végzettséglieck ¢és a korai
iskolaelhagyok aranya (r= - 0,453) kozott.

A hattérvaltozokra szamitott koefficiensek 95% és 99% konfidencia intervallumon szignifikansak.
A legtobb valtozo esetében szintén kozepes Osszefliggések allnak fenn. A foglalkoztatasi rata
egyértelmiien erds Osszefiiggést mutat az aktivitasi rataval (r= 0,896), a munkanélkiiliségi rataval
(r=0,861) és a tartos munkanélkiilick aranya (r= 0,709) mutatokkal.

Erds kozepes Osszefliggés all fenn a felséfoku végzettségiick aranya és a High-tech szektorban
foglalkoztatottak aranya (r= 0,601) kozott. Szintén erds kdzepes az 0sszefiiggés az elszegényedées
¢s munkanélkiiliségi rata (r=0,611), tovabba a jovedelmi 6tod (r=0,607) esetében is. A
legkevesebb szamu és a leggyengébb Osszefiiggéseket a sziiletéskor varhat6 €lettartam mutatta.

5.3.2 Az indikatorok és potencidlis hdttérvaltozok fokomponens elemzése

Az ,Europa 2020~ indikatorok és potencidlis hattérvaltozok regiondlis szintli faktorelemzését
korlatozé esetleges adathianyokat a valtozok eldzetes szlirésével, tovabba a 20%-0t meg nem
halado hianyok imputalasaval kezeltem. Az imputalas az eredeti valtozok kozotti kapcsolatot
minimalisan befolyasolta egy-egy valtoz6 esetében. Az adathidnnyal nem vagy csak kis mértékben
érintett hattérvaltozok sziik korének felhasznalasaval a 17. szamu tablazatban szerepld kompozit
modellek keriiltek Osszeallitasra.

Az elsé modell csak az ,,Eurdpa 2020” indikatorokat tartalmazza, az elemzés KMO értéke 0,751,
vagyis a valtozok alkalmasak a faktorelemzésre. A valtozok kozott kdzepes erdsségll korrelaciok
allnak fenn. Az elemzésben egy fOkomponens keletkezett, amelynek magyarazo ereje 51,3%,
vagyis hatarérték alattinak bizonyult.

17. tablazat: Regionalis PCA modellek (2019)

Paraméterek Modell_1 Modell_2
KMO 0,751 0,766
Fékomponensek Faktor 1 Faktor 2/1 Faktor 2/2
Sajatérték 2,587 3,106 2,339
Magyarazott variancia %-a 51,741 38,821 29,231
Kumulativ % 51,741 68,053
7 Rk EU2020 Relativ Innovaciés
Rotalt komponens matrix . PRy -
fokomponens deprivacio kornyezet
Szegénység vagy tarsadalmi kirekesztés -,808 ,666 -,415
Foglalkoztatasi rata , 785 -,861 ,293
Korai iskolaelhagyok -, 744 443 -,532
Felsofoku végzettséggel rendelkezok ,648 ,049 ,836
K+F kiadasok ,587 -,169 ,632
High-tech szektorban foglalkoztatottak -,182 ,825
Alacsony iskolai végzettség 876 -,035
Munkanélkiiliségi rata ,945 -,134

Forras: Sajat szamitas és szerkesztés az EUROSTAT adatai alapjan

A masodik régidos modell valtozoi a high-tech szektorban foglalkoztatottak, a munkanélkiiliségi
rata és az alacsony iskolai végzettségii (MKKR 0-2) munkanélkiiliek aranya mutatokkal
egeésziiltek ki. A modell KMO mutatészama nagyobb, mint 0,7, tehadt a bevont valtozok
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megfelelonek bizonyultak a faktorelemzésre. A faktoralhatosagot a Bartlett-féle khi-négyzet teszt
is megerdsitette; 99%-0s konfidencia intervallumon elvetésre keriilt, hogy az eredeti valtozok
fiiggetlenek. A kommunalitdsok szempontjabdl a két szélsOértéket a munkanélkiiliségi rata €s a
GDP aranyos K+F kiadasok mutatok jelentették. A munkanélkiiliségi rata az eredeti informaciok
91%-4at, mig a K+F kiadasok 43%-at 6rzik meg. A kompozit modellben két fékomponens
keletkezett. A fOkomponensek egyiittes varianciahdnyada 68,1%. A Relativ nélkiil6zés faktor
sajatérteke 3,106, az Innovacios kornyezet faktoré 2,339.

Az els6 fokomponensbe keriiltek a munkanélkiiliséggel, a foglalkoztatassal és a szegénység
kockézataval kapcsolatos valtozok, a masodikba a kvalifikaltsaggal kapcsolatos indikatorok, a
K+F kiadasok és az high-tech szektorban foglalkoztatottak aranya keriilt. A tovabbi kutatas
alapjaul a létrehozott 01j latens valtozok szolgalnak, amelyekre az altaluk tomdritett informacidok
alapjan Relativ deprivacio és Innovacios kornyezet néven hivatkozom.

5.3.3 A relativ deprivdcio és innovdcios kornyezet térbeli autokorreldcioja

A Relativ deprivacié és Innovaciés kornyezet fékomponensek altal determinalt regionalis térbeli
egyenl6tlenséget Global és Local Moran I analizissel tartam fel (33. dbra). A Global Moran |
érteke az Relativ deprivacid esetében [=0,609, ami erds klaszterezettségre utal. Az Innovacios
kornyezetnél 1=0,308, ami kisebb mértékii klaszterezettség fennallasat tamasztja ala.

A létrehozott fOkomponensek térbeli mintdzata a teriileti autokorrelacio lokalis
probafiiggvényével, a Local Moran [ statisztikaval kertilt feltérképezésre. A LISA térképeken csak
a 99%-o0s konfidencia intervallumon szignifikansnak tekintheté Local Moran I értékkel rendelkez6
régiok keriiltek megjelenitésre. A térképeken beazonosithatok azok a régidk, amelyek a magas
térbeli autokorrelaciot jelz6 Moran index értékéhez leginkdbb hozzajarultak. Ezek a hotspot
(Magas—Magas) régiok, amelyek magas értékilk mellett hasonld, atlagnal magasabb értéki
szomszédokkal rendelkeznek. Azok a régiok, amelyekben alacsonyabb értékiiek az 4tlagnal és a
szomszédos régiokra is ez igaz coldspotként (Alacsony—Alacsony) jelennek meg.

Relativ deprivacié klaszterei Q Innovaciés kornyezet klaszterei Q

Nem szignifikans (185)
B Magas — Magas (27)
I Alacsony — Alacsony (62)
[ Alacsony — Magas (5)
7] Magas — Alacsony (2)

Nem szignifikans (236)
- Magas — Magas (17)
I Alacsony — Alacsony (20)
[T Alacsony — Magas (2)
7] Magas — Alacsony (6)

33. abra: LISA — Relativ deprivacio és Innovacios kornyezet (2019)
Forras: Sajat szamitas és szerkesztés az EUROSTAT adatai alapjan
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A Relativ deprivacio fékomponens esetében 27 régiot tekinthetiink hotspotnak és 62 régiot
coldspotnak. A hotspotok Spanyolorszag, Dél-Olaszorszag, Gorégorszag ¢és Franciaorszag
teriiletén talalhatdak, vagyis ezekben a régiokban beszélhetiink atlag feletti munkanélkiiliségrol.
A coldspotként azonositott régiok foként Kozép-Europaban €és az Egyesiilt Kirdlysag teriiletén
tomoriilnek. Az elemzés minimalis szamu olyan régiot identifikalt, amelyek munkaerépiaci
helyzetiiket tekintve ¢€les ellentétben allnak a szomszédosnak mindsiilo régidkkal. Ezek koziil 6t
régio Alacsony—Magas outlier (PT15, PT18, BE24, BG41, BG42), vagyis alacsony értékkel
rendelkez0 régidk, amelyek esetén a szomszédosként meghatarozott régiok magas értékkel
rendelkeznek. Ide tartozik Portugalia két legdélebbi régioja, Bulgaria févarosi és szomszédos
régidja, tovabba Belgium fovarost koriiloleld régioja. Ezen régidok esetében egyértelmiien a
fovaros pozitiv hatasa érvényesiil. Tovabbi két régio pedig Magas—Alacsony outlierként (DESO0,
UKC1) jelenik meg, ezek magas értékkel rendelkez6 régiok, amelyek esetén a szomszédosként
meghatarozott régiok alacsony értékkel rendelkeznek. Ezek az Egyesiilt Kirdlysag Tees Valley
and Durham és Németorszag Bremen régioi. Mindkét régiokdzpontra igaz, hogy az iparosodas
korszakaban viragkorukat ¢élték (Durham — szénbanyaszat, Bremen — szabad Hanza-varos), de a
jelenkortol mar foként a stagnalas jellemezi.

Az Innovacios kdrnyezet fokomponens alacsonyabb Global Moran I értékéhez alacsonyabb szamu
hot- és coldspot tartozik. Magas—Magas régionak minddssze 17 mindsiilt, ezek koziil tiz az
Egyesiilt Kiralysag londoni és kozeli déli régidja. A tobbi Magas—Magas régi6 egymastol
elszigetelten, jellemzéen Finnorszag, Svédorszag, frorszag és Belgium fvarosi régiéival
szomszédos régidja. A vizsgalat jelentds kiterjedésii coldspotot azonositott Bulgaria, Romania és
Magyarorszag teriiletén. Tovabba atlag alatti innovacios kornyezettel rendelkeznek egyes Dél-
spanyolorszagi és Dél-olaszorszagi régiok. A nyolc outlier régio koziil két régio az Alacsony—
Magas (SE31, DK02), hat régi6 pedig a Magas—Alacsony (DE60, DE91, 1T14, BG41, RO32,
HRO04) klaszterbe tartozott. Jelentds regionalis kiilonbség all fenn Dania és Svédorszag fovarosi és
egy-egy szomszédos régioja kozott. A Magas—Alacsony outlierek jellemzden a févarost magukban
foglal6 régiok, ezek innovacids kornyezete fejlettebb, mint a szomszédos régioke.

5.3.4 A fékomponensek klaszteranalizise

A kapott eredmények értelmezhetdségének megkonnyitése érdekében, a régiok homogén
csoportokba vald rendezésére és tipizalasara — a fOkomponens elemzéssel létrehozott latens
valtozok dimenzi6 mentén — hierarchikus klaszterelemzés késziilt (34. dbra). A valtozok
struktarafeltaro elemzését kovetéen négy klaszter valt beazonosithatova. A fokomponensek
empirikus szignifikancia szintjét varianciaanalizissel tartam fel (18. tdblazat).

Az ANOVA tablazatbeli F-teszt és empirikus szignifikancia szint alapjan a fékomponensek
megkiilonboztetd ereje szignifikdnsnak bizonyult 99% konfidencia intervallumon. A vizsgalat
alternativdjaként elvégzett Kruskal-Wallis Test is azonos eredményt adott. A klaszter nominalis
mutatojara szamitott ETA koefficiens az elsé fOkomponens esetében 0,841, a masodiknal 0,852.
A csoporton beliili szoéras alapjan a kialakult klaszterek homogénnek tekinthetéek. A latens
valtozok egyes csoportokon beliili szordsa egyik esetben sem haladta a teljes szorast.

A klaszterek értelmezése az atlagok Osszehasonlitdsa alapjan tortént. A 1étrehozott négy klaszter a
Kiemelkedd, Felzarkozo (innovacid), Felzarkozo (foglalkoztatas) és Leszakadd nevet kaptak a
Relativ deprivacio és Innovacios kornyezet szerinti jellemzdik alapjan. A két latens valtozo
adatainak értelmezése kozben figyelemmel kell lenni arra, hogy mig az Innovaciés kdrnyezet
valtozo atlag feletti értékei a fejlettség, addig a Relativ deprivacio valtozo atlag feletti értékei az
lemaradas jelzdszamainak tekinthetdek.

A kialakitott régidkategoriak térbeli elrendez0dését mar a latens valtozokkal végzett tertileti
autokorrelacio is jelezte. A Kiemelked6 csoport az atlag feletti innovacios kornyezetet mutatd
hotspotokkal atfedéses, mig a coldspotok a Felzarkozo (foglalkoztatas) és Leszakadd klaszterek
régioit jeloltek ki. A Relativ deprivacio faktor teriileti autokorrelacids elemzése altal azonositott
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coldspot teriilete altalanossagban szintén Felzark6zo csoportok régidira illeszthetd ra, mikdzben a
hotspotok a Leszakado klaszterrel mutatnak nagyfokt azonossagot.

18. tablazat: A klaszteranalizis 6sszefoglal6 statisztikai tablazata

Varianciaanalizis Rel.at’i v In}lovzici()s
deprivacio kornyezet

F-teszt 224,626 247,689

Szignifikancia 0,000 0,000

Kruskal-Wallis teszt 126,960 204,539

Aszimptotikus szignifikancia 0,000 0,000

ETA 0,841 0,852
Klaszterek leiro statisztikaja Rel.at,lv‘ 7 In}lOVaCIOS
deprivacio kornyezet

2,135 -0,419

Atlag 2 -0,978 1,773

(Final Cluster Centers) 3 -0,123 0,262

4 - 0,558 -0,764

1 0,859 0,811

Sz6rhs 2 0,538 0,583

3 0,505 0,324

4 0,440 0,533

Forras: Sajat szamitas és szerkesztés az EUROSTAT adatai alapjan

5.3.5 Klaszterek jellemzése

A Kiemelkedd csoportba azok a régiok tartoznak, amelyek mindkét dimenzid szerint fejlettnek
mindsiilnek. A Leszakado csoportba tartoz6 régidkat atlag alatti innovacids kornyezet és az
atlagosnal rosszabb munkaerdpiaci helyzet jellemzi. Az Eurdpai Unid egészét vizsgalva ezek a
legszélsdségesebb régiok. A régiok latens valtozok szerinti elhelyezkedését pontfelhddiagrammon
is abrazoltam a konnyebb értelmezhetdség értelmében (34. dbra).

KLASZTEREK
@ Leszakado 4
@ Kiemelkeds
O Felzarkdzo (innovacio) o
O Felzarkoz6 (foglalkoztatas) 3
£
2 2
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E :
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2
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Relativ deprivacié

34. abra: Régiok latens valtozok szerinti elhelyezkedése
Forras: Sajat szamités €s szerkesztés az EUROSTAT adatai alapjan
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A Felzark6z6 csoportok egymastdl jol elkiiloniilnek, az egyik kategoéria Osszteljesitménye a
fejlettebb csoporthoz a masik a leszakadd régiokhoz all kozelebb. A Felzark6zo (innovacid)
csoportba tartozo régiok az Innovacids kornyezet dimenzidban, kis mértékben az atlag felett
teljesitenek, de a Kiemelked6 régiok innovacios kérnyezete joval fejlettebb. Fontos kiemelni, hogy
a Felzarkozo (innovacid) régiok — a Felzark6zo (foglalkoztatas) csoporttal ellentétben — a masik
dimenzioban is az atlagos koriil teljesitenek, igy helyzetiik is joval kedvezébbnek tekinthetd. A
Felzarkozo (foglalkoztatds) régiok a Relativ deprivacido dimenzid szerint nem mindsiilnek
elmaradottnak, vagyis munkaerdpiaci helyzetiik kedvez6bb, mikdzben az innovacios kornyezetiik
atlag alatti. A kategoria térszerkezete egyértelmi atfedéseket mutat az ,,Eurdpa 2020 stratégia
elmaradott edukacios mutatokkal jellemezheté régidival. A csoport egyiittes teljesiményét
figyelembe véve elmondhatd, hogy hidba teljesitenek némivel atlag felett a munkaerdpiaci
mutatokban vonatkozasaban, mégis a Leszakado csoporthoz allnak kozelebb.

A fékomponensek dimenzidiban kiemelkedden fejlettként 40 régid keriilt beazonositasra (35.
abra), amelyek jellemzden a tagallamok févarosa és azok agglomeracioja (pl.: London, Bruxelles,
Madrid, Berlin, Wien, Praha, Vars6, Budapest, Bukarest, Helsinki, Stockholm, stb.). A Visegradi
4-ek 6t Kiemelked6 kategoriaba tartozd régioval rendelkeznek, ezek: Budapest, Praha,
Warszawski stoleczny, Makroregion Wojewodztwo Mazowieckie és Bratislavsky kraj. A

crer

rendelkezik.

KLASZTEREK

B Kiemelkedd
" IFelzark6z6 (innovacio) Q
0 Felzarkozo (foglalkoztatas)

B [ eszakado

35. abra: Relativ deprivacié és Innovacios kornyezet klaszterei az EU-ban (2019)
Forras: Sajat szamités €s szerkesztés az EUROSTAT adatai alapjan
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A 1étrejott klaszterekbdl a Felzark6zo csoportok elemszama a legmagasabb, dsszesen 205 régid
tartozik ide, ebbdl atlagon feliili innovécidos kornyezetet 97 régid, mig magasabb szinti
foglalkoztatottsagot 108 régio tudhat magaénak. A Felzark6zo (innovécio) kategoriaba jellemzben
Belgium, Luxemburg, Németorszdg, Dénia, Hollandia, Irorszag, Egyesiilt Kiralysag,
Spanyolorszag, Franciaorszag, Lengyelorszag a Skandinav és Balti allamok régioi tartoznak. A
Felzark6z6  (foglalkoztatds)  kategoriaba  tObbségében  németorszagi, lengyelorszagi,
magyarorszagi, bulgériai. roméniai, észak-olaszorszagi és portugaliai régiok keriiltek. A Visegradi
4-ek 11 régioja keriilt a Felzark6zo (innovacio) és 21 régidja a Felzarkozo (foglalkoztatas)
csoportba.

A Leszakado csoportba dsszesen 36 régio keriilt, amelyek mindkét dimenzié mentén fejletlennek
tekinthetdk, atlag alatti innovacios kornyezetiik mellett munkaerdpiaci helyzetiik is elmaradott.
Ezek jellemzéen Gorogorszaghoz, Dél-Olaszorszaghoz és Dél-Spanyolorszaghoz tartozo régiok.
A Visegradi 4-ek 38 régiojabol mindossze Vychodné Slovensko szlovakiai régid tartozott ide. A
Felzark6z6 és Leszakado csoportokat jellemzden a 2004 utan csatlakozott tagorszagok régioi
alkotjak. Magyarorszag régioi — Budapest kivételével — Felzark6zo (foglalkoztatéas) klaszter részei.

5.3.6 Klaszterek osszevetése a GDP-alapu kategoridakkal

A 2014-2020 ¢s 2021-2027 iddészakok, hagyomanyos, GDP-alapu kategoriait Osszevetettem a
kutatés keretében kialakitott kategorizalassal. Az eltéré modszertannal l1étrehozott kategoridk tobb
ponton atfedésesek, azonban jelentdsebb eltérések is felfedezheték. Megjegyzendd, hogy a GDP-
alapu lehatarolds modositasa a fejlettebb és atmeneti kategoridkat érintette, igy a kevésbé fejlett
kategoria valtozasait a GDP véltozasa determinalta.

Fejlettebb régiok (2014-2020) Fejlettebb régiok (2021-2027)
Bl Kiemelkedd Bl Kiemelkedd

IFelzarkozo (innovécio) [ Felzark6zo (innovacio)
I Felzarkozé (foglalkoztatas) 0 Felzark6zo (foglalkoztatas)

B [ cszakado B [ eszakado

36. abra: A fejlettebb (GDP-alapu) régiokategoria atfedései
Forras: Sajat szamités €s szerkesztés az EUROSTAT adatai alapjan
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A Kiemelkedd kategoéria minden régidja a GDP-alapi kategorizalds szerint is fejlettebbnek
mindsil mindkét koltségvetési idészakban. Megjegyzendd, hogy a hagyomanyos GDP-alapi
kategorizalas joval nagyobb szamu régiot sorol a fejlettebb kategdriaba, mint a kutatés, kiilonds
tekintettel a 2014-2020 id6szakra (36. dbra). A 2021-2027 idGészakban, az Gj szabalyozas hatasara
ugyan csokkent a fejlettebbként azonositott régiok szdma, azonban még igy is jelentds szamu
atfedés mutatkozik a Felzarkozo kategoridkkal. A Felzark6zo (innovacid) kategédridba sorolt
régiok jelentds része a 2014-2020 idészakban fejlettebb, mig a 2021-2027 iddszakban adtmeneti
régionak mindsiil, a szabalyozas modositasa ezt a kategoriat érintette legfoképp.

A GDP-alapu lehatarolas uj szabalyozasaval az atmeneti kategoria jelentés mértékben boviilt (37.
abra). Megfigyelhetd, hogy mig a 2014-2020 iddszakban az atmeneti kategériat a kutatas
keretében Leszakadoként és Felzarkozoként azonositott régiok alkotjak, addig a 2021-2027
1d6szakban némileg egységesebb képet alkotva, a kategériat a Felzarkozo (innovacid) csoport
franciaorszagi és finnorszagi régioi uraljak. A Felzark6zo (foglalkoztatds) régiok jellemzden
Németorszag keleti részén tomoriilnek.

Atmeneti régiok (2014-2020) Atmeneti régiok (2021-2027)
B [ eszakadd B | eszakado
[ Felzark6zo (innovacio) Q Felzark6zo (innovacio) Q

0 Felzarkozo (foglalkoztatas) W Felzarkozo (foglalkoztatas)

37. abra: Az atmeneti (GDP-alapu) régiokategoria atfedései
Forras: Sajat szamités és szerkesztés az EUROSTAT adatai alapjan

A kutatas keretében kialakitott Felzarkoz6 (foglalkoztatas) régiok munkaerdpiaca stabil, de atlag
alatti innovacios kornyezetik jelentdsen visszaveti teljesitményiiket. Igy végsé soron — a
Leszakado csoportokkal egyiitt — Kevésbé fejlettnek tekinthetdk és jellemzden a GDP-alapu
lehatarolas kevésbé fejlett régioit fedik le (38. dbra). A Leszakadd kategéria szinte teljes
egészében railleszthetd a GDP-alapu, kevésbé fejlett kategoridra.

A 2014-2020 idészakban a kevésbé fejlett kategoriaba elsésorban a kelet-kdzép-eurdpai orszagok
(Bulgéria, Csehorszag, Esztorszag, Lengyelorszag, Lettorszag, Litvania, Magyarorszag, Romania
¢és Szlovékia), tovabba Horvatorszag és néhany hatarmenti, mediterran régio tartozott.
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A 20212027 idészakban némileg valtozott a kategoria teriileti kiterjedése. A csoport kiboviilt
néhany gordgorszagi és dél-spanyolorszagi régidval, mikdozben Csehorszag hirom régioja az
atmeneti kategoriaba keriilt at.

Kevésbé fejlett régiok (2014-2020) Kevésbé fejlett régiok (2021-2027)
B | eszakado I | eszakadd
Felzarkézo (innovacio) Felzarko6zo (innovacio)

I Felzarkozo (foglalkoztatas) Q Felzarkéz6 (foglalkoztatas) Q

38. abra: A kevéshbé fejlett (GDP-alapu) régiokategoria atfedései
Forras: Sajat szamités és szerkesztés az EUROSTAT adatai alapjan

Végso soron a jelen kutatds keretében kialakitott régidkategorizalas is igazolta az dtmindsitések
sziikségességét. A valtoztatassal a forrdsokra vald jogosultsig meghatirozasa a jelenlegi
fejlettségbeli eltérésekhez pontosabban illeszkedd kategorizalas alapjan valosul meg. A régiok
kozotti kiilonbségek tudatositasanak rendkiviili jelentdsége van a regionalis €s kohézios politikak
eldmozditasaban. A siker kulcsa a teriiletek sajatossagaira és sajatos igényeire Gsszpontositd
komplex megkozelitésben rejlik. Az Osszetett mutatok lehetové teszik a politikai dontéshozok
szdmara, hogy tullépjenek az egyszerlisitett mérdszamokon, és figyelembe vegyenek olyan
tényezoket 1s, amelyek segitik a foglalkoztatasi kornyezetben felmeriild kihivasok és lehetségek
mélyebb megértését.

5.4 Munkaerdépiaci adatbazisok osszehasonlité elemzése, teriileti egyenldtlenségek

A hazai munkaerdpiaci adatbazisok Osszehasonlitdo elemzésekor vizsgaltam, hogy melyik
adatbazis nyujt reprezentativabb képet a munkanélkiiliek szamanak alakulasarol. Feltartam, hogy
az aggregalt munkanélkiiliségi és relativ ratdkat mekkora (hany szadzalékpontos) eltérések
eltéréseit is. A koncentraciot a 20-64 éves korcsoport vonatkozdsdban tartam fel. Az
adatbazisokkal kapcsolatban feltételeztem, hogy az intézményi munkaiigyi adatgyljtések a
munkaerd-felméréseknél reprezentativabb ¢és korosztdlyonként eltéré relativ gyakorisaggal
jellemezhet6 informacidkat szolgaltatnak a munkanélkiiliek szamanak alakulasarol.
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5.4.1 KSH versus NFSZ adatbazis

A kutatas keretében 6sszeallitottam a két adatbazis aggregalt adatainak kiilonbségeit szemlélteto,
2013-2022 iddszakra vonatkoz6 egységesitett adatdllomanyt. A KSH értelmezése szerinti
munkanélkiiliségi rata és a NFSZ értelmezése szerinti relativ rata adatait a munkaerépiaci
vizsgalatok szempontjabdl kiemelt korcsoportok szerint gytijtottem Ossze (19. tdblazat), igy
szemléltetve a korcsoportok fliggvényében fennallo eltéréseket is. A kiemelt korcsoportok a
kovetkezok:
— 15-74 évesek: A Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet (ILO) ajanlasa a munkaerdpiac
megfigyelésére (KSH-MEF megfigyelési kore).
— 15-64 évesek: Az Eurdpai Unio ajanlasa a munkaerdpiac megfigyelésére.
— 20-64 ¢évesek: Az ,Europa 2020 stratégidban meghatarozott foglalkoztatasi célok
alakulasanak megfigyelési kore.

Osszességében megfogalmazhatd, hogy egyrészt a két adatbazis merdben eltéré, a NFSZ altal
Kimutatott relativ munkanélkiiliségi rata magasabb, mint a KSH altal k6zolt adatok, masrészt, hogy
a vizsgalt idoszakban a két mutatd értéke azonos trendet kdvet. A vizsgalt tiz évben a népesség
fokozatos csokkenése ellenére a gazdasagilag aktivak szdma emelkedett, mindekézben a
munkanélkiiliek szdma — a koronavirus jarvany gazdasagi hatasaival érintett éveken kiviil — szintén
csokkent, tehat a munkaer6-tartalék (inaktivak szama) is degressziv trendet kovet. A korcsoportok
sztkitésével a népességen beliil n6 az aktivak szdma, magasabb az aktivitasi rata. A 15-74 éves
korcsoportban a KSH legfrissebb, 2022. évi adatai szerint az aktivitasi rata 66,5%, mig a 20-64
éves korcsoportban 83,1%. A munkanélkiiliségi rata a korcsoportok fiiggvényében csekély
mértékben valtozik.

A KSH fogalomrendszere szerint a munkanélkiiliek szama a 20—-64 éves korcsoportban 2022-ben
165 864 16, az ebbdl szamitott munkanélkiiliségi rata a gazdasagilag aktiv népességhez
viszonyitva 3,5% volt. Ugyanezen adatok a NFSZ értelmezése szerint 234 351 {6 és 5,0%, tehat
joval rosszabb képet festenek.

Altalanossagban megéllapithatd, hogy 2020-ig a relativ rata 2%ponttal magasabb a KSH
munkanélkiiliségi ratdjanal; 2021-t61 kismértékii nivellalodas figyelhetd meg az adatbazisok adatai
kozott, amely feltehetéen KSH 2021. évi mddszertani modositasaval all osszefiiggésben. A KSH
munkaerd-felmérésének az Eurdpai Unids keretrendeletben rogzitett modszertani modositasokat
kovetden a munkanélkiiliségi €s relativ rata kozotti kiilonbség 1,5%pontra mérseklodott.

19. tablazat: Munkaerdpiaci mutatok a KSH és NFSZ adatai szerint (2013-2022)

15-74 éves korcsoport
KSH NFSZ L
i Eltérés
Ev
15-74 éves | Gazdasagilag Regisztralt | Relativ (¥epont)
. . ; Munkanélkiili | Munkanélkiiliségi A .
népesség aktivak (f6) rita (%)* munkanélkiili| rata
(f6) (£6) ° (f6) (%)*
2013 7609 721 4 333790 441 030 10,2 527 624 12,2 2,0
2014 7573 247 4 444 164 343 325 7,7 422 445 9,5 1,8
2015 7537 937 4518 343 307 846 6,8 378 181 8,4 1,6
2016 7507 525 4586 217 234579 51 313782 6,8 1,7
2017 7 460 353 4 613 090 191 707 4,2 282 970 6,1 1,9
2018 7432170 4 641 599 172 131 3,7 255 310 5,5 1,8
2019 7419 030 4 671 860 159 740 3,4 250 947 5,4 2,0
2020 7408 727 4 658 451 197 992 4,3 316 055 6,8 2,5
2021 7 359 104 4 830 236 195 686 41 270 300 5,6 15
2022 7 326 907 4 871 849 176 295 3,6 238 168 4,9 1,3
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15-64 éves korcsoport
- KSH NFSZ Eltérés
Ev . . . .| (Yopont)
15-64 éves | Gazdasagilag | vy oo n ikl | Munkanélkiiliségi | ReSis#tralt | Relativ
népesség aktivak (f6) réta (%)* munkanélkiili| rata
(fo) (f6) (fo) (%0)*
2013 6 646 815 4 300 238 440 233 10,2 527 624 12,3 2,1
2014 6 587 735 4 412 590 342 650 7,8 422 445 9,6 1,8
2015 6530 403 4 482 741 306 969 6,9 378 181 8,4 1,5
2016 6 477 890 4 543 222 233 861 51 313782 6,9 18
2017 6 415 180 4 564 893 191 495 4,2 282 970 6,2 2,0
2018 6 369 466 4 582 412 171 760 3,7 255 310 5,6 1,9
2019 6327 115 4 594 700 158 681 3,5 250 947 55 2,0
2020 6 280 266 4 572 296 196 490 4,3 316 055 6,9 2,6
2021 6 206 738 4727 400 192 005 4,1 270 300 57 1,6
2022 6 168 226 4 762 255 173 395 3,6 238 168 5,0 1,4
20-64 éves korcsoport
. KSH NFSZ Eltérés
Ev 20 . L. . . p (%pont)
~64 Eves | Gazdasagilag | ;o ngikiili | Munkanélkiiliségi | Regisziralt | Relatiy
népesség aktivak (f6) réta (%)* munkanélkiili| rata
(fo) (fo) (fo) (%0)*
2013 6 110 215 4 274 441 426 727 10,0 514 971 12,0 2,0
2014 6072 340 4 384 003 331 681 7,6 410 453 9,4 18
2015 6 031 699 4 449 965 296 274 6,7 365 700 8,2 15
2016 5990 331 4 509 619 225028 5,0 302 542 6,7 1,7
2017 5934 236 4 530 843 183 324 4,0 272 621 6,0 2,0
2018 5891 752 4 546 472 163 609 3,6 246 075 54 1,8
2019 5850 576 4 555 609 149 574 3,3 242 070 53 2,0
2020 5800 902 4 541 022 188 619 4,2 306 331 6,7 2,5
2021 5726 701 4 694 145 182 683 3,9 258 090 55 1,6
2022 5684 103 4725 820 165 865 3,5 234 352 5,0 1,5

*A gazdasagilag aktiv népességhez viszonyitva.

Forras: Sajat szdmitas és szerkesztés a KSH és az NFSZ adatai alapjan

A legfrissebb elérheté adatokon vizsgaltam, hogy az eltéré metodikaju adatbazisokban hogyan
alakul a 20-64 éves korcsoport elére meghatarozott korosztalyainak (20-24, 25-34, 35-44, 45—
54 és 55-64 éves) koncentracidja. Az esetleges koncentraciot és annak mértékét a kumulalt relativ
gyakorisagok és értékosszegek viszonya szemléletesen fejezi ki (Fiiggelék 43. tablizat). Az
egyenl6tlenségek vizualis megjelenitésére és értékelésére Lorenz-gorbét készitettem (39. dbra). A
relativ koncentracié annal nagyobb, minél nagyobbak a gorbék atlotol mért tavolsagai.

A két gorbe szinte azonos teriiletet zar 6ssze az egyenldséget jelold atloval, kisebb eltérésekkel a
gorbék kozel azonos koncentraciot abrazolnak, de jelentds koncentraltsagrol sem az NFSZ, sem a
KSH 2022. évi adatai vonatkozasaban nem beszélhetiink.

A kutatas jelentés mértéki eltérések fennallasat igazolta az egyes korosztalyok megoszlasokban.
A KSH adatbézisa szerint a munkanélkiiliek 14,5%-a, mig az NFSZ adatai szerint csak 8,46%-a
20-24 ¢év kozotti. A munkanélkiiliek megoszlasanak eltérése az 55—-64 éves korosztilyban a
legjelentdsebb, a munkaerd-felmérés szerint a munkanélkiiliek 14,36%-a, az NFSZ adatai szerint
adatot kiragadunk, példaul az NFSZ adatai szerint az 0sszes regisztralt munkanélkiili 8,46 %-a 25
¢v alatti, de a munkanélkiiliek csupan 4,11%-a tartozik ide. A KSH esetében eltéré adatokat
kapunk, itt a munkanélkiiliek 14,50%-a 25 ¢év alatti, de csak 7,93% tartozik ide.
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39. abra: Lorenz-gorbe (NFSZ és KSH, 2022)
Forras: Sajat szamitas és szerkesztés az NFSZ ¢s KSH adatai alapjan

5.4.2 Nyilvantartott allaskeresdk és iires dallashelyek dsszefiiggései

A nyilvantartasban 1évé tiires allashelyek és allaskeresOk szamanak viszonyat a teriileti
megoszlasok eltérését mérd Hoover-index segitségével is vizsgaltam megyei és regionalis szinten.
A 2022. évi adatokon alapul6 vizsgalat eredményeként megéllapithato, hogy megyei szinten az
allaskeresok 21,8%-at, regiondlis szinten 18,4%-4t kellene atcsoportositani, hogy azok teriileti
megoszlasa lires allashelyek szdmaval legyen azonos. A févaros adatait figyelmen kiviil hagyva —
a Dual-mutat6 értékeihez hasonléan — varmegyei szinten a mutato értéke 17,3%, régios szinten
12,9%, magasabb volument kiegyenlitddést mutat.
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40. abra: Beveridge-gorbe (2008-2022)
Forrés: Sajat szamités és szerkesztés az NFSZ ¢s KSH adatai alapjan
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A munkapiac feszességének alakulasat Beveridge-gorbén abrazoltam. A 20—64 éves gazdasagilag
aktiv népesség relativ rataja és allas-kihasznalatlansagi hanyada (az iires allashelyek és a
foglalkoztatottak szaméanak hanyadosa) kozotti 6sszefliggést 2008 és 2022 kozotti intervallumon
vizsgaltam (40. dabra). A valsaggal érintett els6 évben az iires allashelyek szama megkozelitdleg
11 000-rel csokkent, mikdozben a munkanélkiiliek szama kozel 119 000 fovel nott. Ezt kovetoen,
2010-t6l a munkanélkiiliségi rata csokkenésével emelkedett a kihasznalatlansadgi hanyad, tehat a
két tényezd ellentétes iranyban mozgott. Jelentdsen csokkent az allas-kihasznalatlansagi hanyad
2016-2021 kozott, ugyanakkor a munkanélkiiliség rata 5—7% kozott mozgott.

A teljes gorbe elmozduldsa az orig6 felé, az lres allashelyek aranyanak csokkenése a
munkanélkiiliségi rata csokkenése mellett, akar az illeszkedés javulasat is jelezheti: konnyebb
betolteni az tres dallashelyeket, mint korabban, a munkaltatok altal igényelt jartassagok
(képzettség, tapasztalat) és a munkaerd-allomany jartassagai jobban illeszkednek. Véleményem
szerint azonban nem optimalisabb az illeszkedés mértéke, csupan a fennalld6 munkaerdpiaci
helyzetben a vallalkozasok kénytelenek voltak a munkavallalokkal szembeni elvarasaikat
mérsékelni.

5.4.3 A relativ radta teriileti polarizaltsdga

A NFSZ altal a 15-64 éves munkaképes koru népességre szamitott telepiilési szintli relativ
munkanélkiiliségi rata 2022. decemberi adatainak teriileti egyenldtlenségeit Dual-mutatd
segitségével vizsgaltam (20. tablazat).

A kapott eredmények alapjan megallapithatd, hogy jelentds eltérések jellemzik a relativ rata
teriileti megoszlasat. Az egyenldtlenség mértéke a vizsgalt teriileti szint modositasaval valtozik,
minél kisebb teriileti szinten vizsgalodunk az értékek anndl nagyobb differencidlodast mutatnak.
A magasabb relativ munkanélkiiliségi rataju régidkban a relativ rata atlagosan 2,65-sz6r nagyobb,
mint az alacsonyabb rataji régidkban. A mutato értéke jarasi szinten 2,90-szer, telepiilési szinten
mar 3,66-szor nagyobb az alacsonyabb rataval rendelkez6 teriileti egységekhez képest. Budapest
figyelmen kiviil hagyasaval a teriileti egyenl6tlenségek kisebb mértékiiek, de tovabbra is igaz,
hogy minél alacsonyabb szinten vizsgalédunk, a kiilonbségek anndl nagyobb mértékben
jelentkeznek.

20. tablazat: Dual-mutato értéke Kiilonbo6z6 teriileti szinteken (2022.12. hé)

Teljes orszag Budapest nélkiil
Teriileti szintek _ Dual- _ Dual-
X Xa Xm , X Xa Xm ,
mutato mutato
Regionalis szint 3,76 2,32 6,15 2,65 4,07 2,51 6,15 2,45
Megyei szint 4,14 2,51 6,12 2,44 4,27 2,56 6,12 2,39
Jarasi szint 5,10 2,92 8,46 2,90 5,12 2,93 8,46 2,88
Telepiilési szint 6,04 3,06 11,10 3,66 6,07 3,09 11,14 3,65

Forras: Sajat szerkesztés és szamitas az NFSZ 2022. decemberi adatai alapjan

Osszefoglalva elmondhatd, hogy az elérhetd statisztikai adatok Osszehasonlité elemzése
aldtdmasztotta, hogy az intézményi munkaiigyi adatgyljtések a munkaerd-felméréseknél
reprezentativabb informaciokat szolgéltatnak a munkanélkiiliek szamanak alakuldsarol. Tovabba
a kutatas a 20—64 korcsoport vonatkozasdban igazolta az adatbazisok korosztalyonként vizsgalt
relativ gyakorisdganak eltéréseit is.

5.5 A munkanélkiiliség és kozfoglalkoztatas térszerkezetének vizsgalata (1993-2022)

Az egyszeriibb egyenlGtlenségi mutatokkal és modszerekkel végzett vizsgalat igazolta a
nyilvantartott allaskeresok eloszlasaban fennallo teriileti egyenldtlenségeket. Az egyenldtlenség
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tovabbi, mélyrehatobb vizsgalatat kiilonbozo statisztikai modszerekkel (lokaciés hanyados,
teriileti autokorrelacio) végeztem. A munkanélkiiliség és kozfoglalkoztatds teriileti eloszlasaval
kapcsolatban feltételeztem, hogy a térszerkezet a fO6bb humaneréforras sajatossagok
vonatkozasaban jelentds eltérésekkel rendelkezik.

5.5.1 Mérfoldivek kijelolése

A 90-es évek fordulojattol bekovetkezo kiilonbozo valsagok (rendszervaltas, 2008-as gazdasagi
valsag, COVID-19 jarvany) magyarorszagi munkaerOpiacra gyakorolt hatdsit az NFSZ
munkanélkiiliségi adatai (41. dbra) is érzékeltetik. Az elmult 30 évben tobb jelentdsebb kilengés
volt tapasztalhato. A kiillonbo6zd valsagokat kiilonboz6 eszkdzokkel probaltak kezelni, mig a 2008-
as gazdasagi valsag hatasainak mérséklésében a kozfoglalkoztatasnak szantak jelentOs szerepet,
addig a COVID-19 valsagot mar jellemzden kiilonb6z6 foglalkoztatasi 6sztonzokkel igyekeztek
orvosolni. A kozfoglalkoztatds jelentdsége a 2016-os csucspontot kovetéen ugyan eltérd
mértékben, de fokozatosan csokken.
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41. abra: Nyilvantartott allaskeresok és kozfoglalkoztatottak 1étszama (1993-2022)
Forras: Sajat szerkesztés az NFSZ és BM adatai alapjan

Véleményem szerint a vizsgalt idGintervallumon tobb jelentdsebb mérfoldkdnek szamitdo év
adatainak elemzésével a nyilvantartott allaskeresok és kozfoglalkoztatottak telepiilési szintli
koncentracidjanak valtozasarol komplexebb kép alkothato. Az 1993-2022 idészakban a kovetkezd
éveket tekintettem mérfoldkonek:
- 1993: rendszervaltas utani munkanélkiiliség tetézése, munkaerdpiaci sokk
- 2001: Bokros-csomag bevezetését kovetd valtozasok, csokkend munkanélkiiliség,
Osszevetés a népszamlalasi adatokkal
- 2011: 2008-as gazdasagi valsag okozta munkanélkiiliség tetdzése, a mélypont, dsszevetés
a népszamlalasi adatokkal
- 2016: kozfoglalkoztatasi csticspont
- 2020: koronavirus jarvany rovidtavu hatasa, novekvé munkanélkiiliség
- 2022: visszatérés a jarvany eldtti allapothoz, kozfoglalkoztatas fokozatos térvesztése
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5.5.2 A relativ rdta és a kozfoglalkoztatasi rdta teriileti polarizaltsaga

A teriileti szerkezetrdl a 1étszamadatoknal realisabb kép alkothatdo a munkanélkiiliség esetében a
relativ rata, a kozfoglalkoztatasnal a kozfoglalkoztatasi rata vizsgalataval. A ratak polarizaltsaga
a vizsgalt idészakban a valsagok hatasara nagymértéki valtozasokon esett at (42. abra).
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42. abra: Relativ rata alakulasa (1993-2022)
Forras: Sajat szamitas és szerkesztés a TelR adatai alapjan

A relativ rata a rendszervaltast kovetd munkaerdpiaci sokk hatdsara az orszag legnagyobb részén
10% felett alakult 1993-ban, de a mar ekkor kirajzolodé Budapest-Gybr—Zalaegerszeg fejlodési
zonaban is 5% feletti. A kivételt minddssze Budapest és az ausztriai hatar melletti néhany telepiilés
jelentette. A Bokros-csomag bevezetését kovetd valtozasok hatasara jelentésen javultak a
munkanélkiiliségi adatok. A relativ rata teriileti eloszlasa jelentdsen atalakult, 2001-ben a
magasabb munkanélkiiliségi arannyal érintett teriiletek a keleti (Borsod-Abauj-Zemplén,
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Szabolcs-Szatmar-Bereg, Hajdu-Bihar és Jasz-Nagykun-Szolnok) varmegyékre, tovabba Baranya
és Somogy varmegyékre szorultak vissza.

A 2008-as gazdasagi valsag szintén szembetlind valtozdsokat generalt. A magasabb
munkanélkiiliség 2011-re ismét jelentdsebb mértékben eszkalalodott. A magasabb relativ rataval
jellemezhetd telepiilések kiterjednek szinte a teljes keleti orszagrészre, valamint a nyugat-
dunantuli varmegyékre. A valsagkezelés hatdsara 2016-ra jelentdsen visszaszorult a magasabb
munkanélkiiliséggel bird teriiletek kiterjedése, a relativ rata a legtobb telepiilésen 10% alatt
maradt. A valsdg kezelésére alkalmazott kozfoglalkoztatds statisztikailag jelentds szamu
munkanélkiilit vont ki a nyilvantartottak rendszerébdl szamottevien javitva a munkanélkiiliségi és
foglalkoztatasi adatokat (43. dbra).

A kozfoglalkoztatési rata 2016-ban kirivoan magas az orszag egész teriiletén, kivételt szinte csak
Budapest ¢és agglomeracidja jelentett. A munkanélkiiliségi adatok a koronavirus jarvany
megjelenéséig javultak, ezzel egyiitt a korabban priorizalt kdzfoglalkoztatas évrdl évre elsésorban
a Budapest-Gyor—Zalaegerszeg fejlodési zondban szorult vissza. A 2019-ben jelentkezd
koronavirus jarvany hatdsara kis mértékben ndtt a magasabb munkanélkiiliséggel jellemezhetd
telepiilések szama, azonban kijelenthetd, hogy 2016 és 2022 kozott jelentds mértékll dtrendezddés
nem tortént. Altaldnossagban megallapithatd, hogy az eltérd okbol kialakult valsagok jellemzéen
ugyanazokat a teriileteket sujtjak, a kiilonbségek csak azok mértékében érzékelhetdk.

Kozfoglalkoztatasi rata 2016 (%) Kozfoglalkoztatasi rata 2020 (%)
= (0,00 - 10,00 = (0,00 - 10,00
10,01 - 20,00 10,01 - 20,00

20,01 - 30,00 20,01 -30,00
30,01 - 50,00 30,01 - 50,00
= 50,01 - = 50,01 - o

Kozfoglalkoztatasi rata 2022 (%)
= (0,00 -10,00
710,01 —20,00
120,01 -30,00
B 30,01 — 50,00
. 50,01 —

43. abra: Kozfoglalkoztatasi rata alakulasa (2016-2022)
Forras: Sajat szamitas és szerkesztés a TelR adatai alapjan
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5.5.3 Munkanélkiiliség és kozfoglalkoztatds teriileti autokorreldcios vizsgalata

A kutatas keretében eddig felhasznélt egyszeriibb egyenldtlenségi mutatok (lokéacids hanyados,
Duél-mutatd, Hoover-index) a teriileti kiilonbségek mértékét az adatok teriileti elhelyezkedésétol
fliggetleniil hatdrozta meg, figyelmen kiviil hagyva a szomszédsagi kapcsolatokat. Az
egyenldtlenségek pontosabb teriileti eloszlasarol — fiiggetleniil azok nagysagatol — a teriileti
autokorrelacio nytjt pontosabb informaciot. A szamitott adatokat (LQ) Global és Local Moran I
modszerrel elemeztem, hogy egzakt moédon beazonosithatéva valjanak azok a teriileti egységek,
amelyek kiemelked6k az egyes csoportok koncentracioja szempontjabol.

A munkanélkiiliség és kozfoglalkoztatds egyenldtlenségek teriileti eloszlasat — a teriileti
stlymatrixok elemzésének eredményeire alapozva — a 2022. évi adatok vonatkozasaban fix
(Euklideszi) tavolsag sulyozassal, 15 km-es kiiszobtavolsaggal és 999 permutacioszammal
konfiguralva késziilt LISA térképek felhasznalasaval elemeztem.

A munkanélkiiliek 2022. évi 1étszamadataira végzett teriileti autokorrelacio 102 hotspotot és 1 030
coldspotot azonositott (44. dabra). A hotspotként identifikalt telepiilések tobbsége a keleti
hatdrmenti varmegyékben taldlhatd. A munkanélkiilieck alacsony szédmaval jellemezhetd
teleplilések els6sorban a nyugati orszagrészen alkotnak talreprezentalt téregységet. A Magas—
Alacsony outlierek rendszerint a nagyobb varosok (Gyor, Sopron, Szombathely, Pécs, Kaposvar,
stb.), amelyekben a munkanélkiilieck szdma a népességszambol adéddéan magasabb, mint a
szomszédos, kisebb telepiiléseken.

A kozfoglalkoztatottak 2022. évi létszamadatai jelent6sebb mértékii klaszterezettséget (444
hotspot és 1 434 coldspot) mutatnak, mint az allaskeresdk. A hotspotok egyértelmiien a keleti, a
coldspotok pedig a nyugati orszagrészen helyezkednek el. A nyugati orszagrészben a Magas—
Alacsony outlierek megjelenése szintén a telepiilések lakossagszamaval all sszefiiggésben.

Klaszterek — Allaskeresdk 2022 (fo) Klaszterek — Kozfoglalkoztatottak 2022 (f6)
Nem szignifikans (1866) Nem szignifikans (1047)

mm Magas—Magas (102) ®m Magas—Magas (444)
Magas—Alacsony (52) Magas—Alacsony (50)

Alacsony—Magas (105)
= Alacsony—Alacsony (1030)

Alacsony—Magas (180)
= Alacsony—Alacsony (1434)

44. abra: LISA (15 km) — Allaskeres6k és kozfoglalkoztatottak létszamanak teriileti
autokorrelacioja (2022)

Forras: Sajat szamitas és szerkesztés a TelR adatai alapjan

A kovetkezOkben az egyszerli 1étszamadatoktol reprezentativabb mutatokat vizsgaltam. A relativ
rata (45. dbra) a létszamadatokkal dsszevetve joval nagyobb mértéki klaszterezettséget mutatott
(789 hotspot és 1222 coldspot). A lakossagszamhoz viszonyitva magasabb munkanélkiiliségi
arannyal jellemezhetOk a keleti hatdr melletti varmegyék, valamint a délnyugati hatarmenti
teriiletek, tovabba néhany telepiilésre kiterjedé hotspot Jasz-Nagykun-Szolnok varmegyében is
megjelent. Az alacsony munkanélkiiliségi rataval jellemezhetd, coldspotként azonositott
telepiilések kiterjedt téregységet alkotnak a Budapest—-Gy6r—Zalaegerszeg fejlodési zona, illetve a
Szeged—Kecskemét—Pécs zona teriiletén.

A kozfoglalkoztatds térszerkezete is jelentdsen modosult amennyiben azt a kozfoglalkoztatas
aktivitasi ratajaval vizsgaltam. A magasabb kozfoglalkoztatasi rataval jellemezhetd telepiilések
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tobbsége a hatarkozeli teriileteken talalhato, a legnagyobb kiterjedésti hotspot Borsod-Abauj-
Zemplén és Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyék jelentés részét lefedi. A kozfoglalkoztatottak
alacsony aranyaval jellemezheto telepiilések klaszterei els6sorban a Pest, Fejér, Veszprém, Vas,
valamint Komarom-Esztergom ¢és Gydér-Moson-Sopron varmegyék hatarmenti teriiletén
koncentralodik. A relativ rata és kozfoglalkoztatasi rata teriileti autokorrelacidja a
1étszamadatokhoz viszonyitva kisebb szamban azonositott Magas—Alacsony outliereket, ugyanis
a telepiilések lakossagszama altal generalt kiilonbségek ebben az esetben nem érvényesiiltek.

Klaszterek — Relativ rata 2022 (%) Klaszterek — Kozfoglalkoztatasi rata 2022 (%)
Nem szignifikans (885) Nem szignifikans (1354)

= Magas—Magas (789) = Magas—Magas (746)
Magas—Alacsony (79) Magas—Alacsony (110)

Alacsony—Magas (180)
= Alacsony—-Alacsony (1222)

Alacsony—Magas (128)
= Alacsony—Alacsony (817)

Térbeli metszet — Klaszterek 2022
Nem szignifikans (2066)

B Magas—Magas (448)
Magas—Alacsony (1)
Alacsony—Magas (9)

B Alacsony—Alacsony (631)

45. abra: LISA (15 km) — A relativ és kozfoglalkoztatasi rata teriileti autokorrelacidja és
térbeli metszete (2022)

Forras: Sajat szamitas és szerkesztés a TelR adatai alapjan

A relativ rata és a kozfoglalkoztatéasi rata teriileti fliggdsége jelentds, nagymértékli szinkronitas
fedezhet6 fel a klaszterként azonositott telepiilések kozott. Az elemzés 631 olyan coldspotot
detektalt, ahol a mindkét mutato értéke atlag alatti és ez igaz a szomszédos telepiilésekre is. Az
egybeesd coldspotok szilik keresztmetszete a kozfoglalkoztatasi rata Alacsony—Alacsony klasztere.
A térbeli metszeten a kozos hotspotok szama 448, amelyek nagy része a keleti orszagrész
hatdrmenti teriiletén talalhatd, tovabba kisebb Osszefiiggd téregység izolalhatdo Baranya
varmegy¢ében.

A relativ rata és kozfoglalkoztatasi rata 2022. évi adatain alapuld teriileti autokorrelacid
mindosszesen 1 087 hotspotjanak térbeli elrendezddését Osszevetettem a 105/2015. (IV. 23.)
Kormanyrendeletben meghatarozott 839 jelentés munkanélkiiliséggel sujtott telepiilés teriileti
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megoszlasaval. Noha az §sszehasonlitani kivant két lehatarolas jelentds idébeli eltéréssel késziilt,
az Osszehasonlitas mégis relevansnak tekinthetd, ugyanis a telepiilések besoroldsa a rendelet
hatalyba lépése 6ta nem valtozott (46. dbra).

A hotspotok a keleti és délnyugati orszagrészben tobb, egybefliggd nagyobb kiterjedésti
téregységet alkotnak, mikdzben a rendelet altal jelentds munkanélkiiliséggel sujtottként
azonositott teleptiilések joval szortabb képet alkotnak. A teriiletek részlegesen egybeesnek, 557
olyan telepiilést azonositottam, amely mindkét faktor altal érintett. A hotspot klasztereken kiviil
esd, rendeletben rogzitett telepiilések tobbsége Baranya, Tolna, Somogy és Zala megyéket
érintette.

Hotspotok Jelentés munkanélkiiliséggel sujtott

Telepiilések kategoriai (2022)

m Atfedések

9 Jelent6s munkanélkiiliséggel sujtott
B Hotspot
Nem érintett

46. abra: Hotspotok és jelentés munkanélkiiliséggel sujtott telepiilések illeszkedése (2022)
Forras: Sajat szamitas és szerkesztés a TelR adatai és a 105/2015. (IV. 23.) Korm. alapjan

5.5.4 A munkanélkiili csoportok vizsgdlata lokdcios hanyadossal

Az egyes téregységekhez leginkabb illeszkedd foglalkoztatasi stratégiak megtervezésének
elengedhetetlen része a munkanélkiilis€g mélyrehatod teriileti vizsgalata, ezért vizsgaltam a
A vizsgilt intervallumon (1993-2022) tobb csoport teriileti reprezentaltsdgaban jelentOs
atrendezddések zajlottak le (Friggelék 64-69. abra), a teriileti egyenldtlenségek €élesebbé valtak.
A regisztralt allaskeres6k kor szerint kategorizalt koncentracidjat 1993-ban jelentés eltérések
jellemzik (47. abra).
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LQ Allaskeresék (1993) 25 év alatti LQ Allaskeresék (2022) 25 év alatti
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LQ Allaskeresdk (1993) 25-54 év kozotti LQ Allaskeresék (2022) 25-54 év kozotti
= 0,000 - 1,000 40,000 - 1,000
91,001 - 1,250 1,001 - 1,250

= 1,251 - 1,500 1,251 - 1,500
= 501 - 2,000 O I8 ’ . ™ 1501-2,000
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LQ Allaskeresék (1993) 55 év feletti LQ Allaskeresék (2022) 55 év feletti
=9 0,000 - 1,000 0,000 - 1,000

71,001 - 1,250 1,001 - 1,250

= 1,251 -1,500 . | 251 - 1,500

= 501 -2,000 . | 501 —2,000

- 2001 - - 2001 -

47. abra: Nyilvantartott allaskeresok korcsoportok szerinti koncentraciéja (1993, 2022)
Forras: Sajat szamitas és szerkesztés a TelR adatai alapjan

Mikdzben a telepiilési szintii lokacids hanyados a 25 év alatti és 25-54 éves korcsoportok esetében
nem mutatott ki jelentés mértékii térbeli strtisodést, addig az 55 év feletti korcsoportban
szignifikans koncentraciot igazolt. A veszélyeztetett koru allaskeres6k aranya 469 telepiilésen volt
az atlagosnal 2-szer magasabb, ezek tobbsége Borsod-Abatj-Zemplén, Bacs-Kiskun, Csongrad-
Csanad, Vas és Zala varmegyékben talalhato.

A rendszervaltast koveto valsagkezelés hatasara jelentésen csokkent a munkanélkiilieck szama,
2001-ben atlagosan 362 674 6 regisztraltatta magat, mindemellett a korcsoportok részaranya is
megvaltozott (48. dbra). A 25 év alatti nyilvantartott allaskeresk részaranya 22%-rol 18%-ra
csokkent mikdzben az 55 év felettieké nétt. A 2008-as gazdasagi valsagot kovetden a novekvd
munkanélkiiliséggel egyiitt a korcsoportok részaranya tovabb differencialodott, 2016-ra mar
szembetlind kiilonbségek alakultak ki 1993-hoz képest. A kovetkezd években a csokkend
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munkanélkiiliség mellett is folytatodott az atrendezddés, jelentdsen megndtt a veszélyeztetett kort
allaskeresok aranya. A regisztralt allaskeresok 10%-a 25 év alatti, 58%-a 25-54 év kozotti €s 32%-
a 55 év feletti volt 2022-ben. A korcsoportok szerinti atrendezddésre feltehetéen hatassal volt
egyrészt a fiatalabb korosztily elvandorlasa, masrészt a tanulmanyaikat a felsGoktatasban
folytatok szdmanak novekedése.

100%

& 9%

s 80% --- -

S 70% ]

& 60% ] ] —
S 50%

X 40%

 30%

S 20%

4 s SRSy R
g 0%

1993 2001 2011 2016 2020 2022

W25 év alatt 0O25-54 éves M55 év felett

48. abra: Nyilvantartott allaskeresok korcsoportok szerinti megoszlasa (1993-2022)
Forras: Sajat szamitas és szerkesztés a TelR adatai alapjan

A 25 ¢v alatti korcsoport ardnya a munkanélkiilieken beliil csokkent, mikdzben a koncentraci6 az
orszag egyes terliletein, elsdsorban Borsod-Abatj-Zemplén, Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegye
¢s a nyugati orszagrész telepililésein ndtt. A vizsgalt idészakban a legnagyobb mértékii
koncentracio — a legmagasabb kozfoglalkoztatasi 1étszamadatok mellett — 2016-ban mutatkozott.
A munkanélkiiliségi adatok javulasa €s a korcsoport részaranyanak tovabbi csokkenése mellett a
fiatalkoru allaskeres6k koncentraltsiga 2022-ben tovabbra is jelentdés. Magyarorszag
telepiiléseinek 10,9%-an mérsékelt, 12,3%-an kozepes, 7,8%-an pedig erds a fiatalkort
allaskeres6k koncentraltsaga. A fiatalkoru allaskeresdk legalabb kozepes koncentraltsagat (LQ>
1,5) 635 telepiilésen mutattam ki, ezek 44,1%-a 500 6 alatti aprofalu, és mindossze 2,4%-a éri el
az 5 000 6 feletti népességszamot.

A 25-54 ¢év kozotti korcsoport koncentracidja a legtobb telepiilésen az orszagos étlaghoz
hasonloan alakult a vizsgalt iddszakban, kismérteki eltérés rajzolodott ki 2016-ban, jellemzden a
déli orszagrész alacsony lakossagszamu telepiilésein. Az aprofalvas teriileteken kialakuld
koncentracid6 tovabb erdsodott, igy 2022-ben mar 99 telepiilésen volt a korcsoport
feliilreprezentaltsaga az orszagos atlagnal 1,5-sz6r magasabb.

A veszélyeztetett korcsoport térségi eloszlasat — a vizsgalt harom csoport koziil — a legnagyobb
mértékil feliil-reprezentaltsag jellemezte az orszag egyes részein. A vizsgalt intervallumon, a
mérfoldkonek szamitd évek koziil, 2001-ben alakult ki a legjelentésebb koncentraltsag. Az
orszagos atlag kétszeresét meghaladd mértéki tilreprezentaltsdgot elsdsorban az orszag kdzépsd
¢és északnyugati varmegy¢€iben, 559 telepiilésen mutattam ki. A kozfoglalkoztatas szempontjabol
kiemelt évben a koncentréltsag teriileti kiterjedése jellemzden az északnyugati varmegyékre
korlatozodott. Az 55 év feletti korcsoport allaskeresOkon beliili ardnyanak markans novekedése
mellett a 2016-ban kimutatott koncentraltsag teriiletileg differencialodott, 2022-ben tobbségében
ujra az orszdg kozépsd ¢és ¢északnyugati varmegyéinek telepiilésein aggregaldodott. A
veszélyeztetett koru allaskeresdk legalabb kdzepes erdsségli (LQ> 1,5) tilreprezentaltsaga 632
telepiilést érintett. Az 1,5-nél magasabb LQ értékii telepiilések 52,5%-a aprofalu, és csupan 1,9%-
a 5000 fo feletti telepiilés. Az orszagos atlag kétszeresét meghaladd koncentraltsag 193
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telepiilésen jelentkezett, ezek 70,5%-a 500 6 alatti és egyetlen telepiilés népességszama sem éri
el az 5 000 fot.

Az iskolai végzettség szerinti koncentracidt jelzd sulyértékek szintén teriileti kiilonbségeket
jeleztek (49. dbra).

LQ Allaskeresék (1993) Alapfoki LQ Alldskeresék (2022) Alapfoki
== 0,000 - 1,000 = 0,000 — 1,000
~ 1,001 - 1,250 1,001 - 1,250

= 1251 - 1,500 = 1,251 - 1,500
= 1,501 - 2,000 - 7 - \ = 1,501 - 2,000
-2,00] - ~ « O et , =m 2001 -

LQ Allaskeresék (1993) Kozépfoku LQ Allaskeresék (2022) Kozépfoku
=4 0,000 - 1,000 =4 0,000 — 1,000

771,001 - 1,250 1,001 - 1,250

= 1,251 - 1,500 = 1251 - 1,500

- | 501 -2,000 y e = | 501 —2,000

- 2001 - o e 4 : $ - 2001 -

LQ Allaskeresok (1993) Felsofoki LQ Allaskeresik (2022) Felsifoki
90,000 - 1,000 40,000 - 1,000

& 1,001 - 1,250 1,001 — 1,250

== 1,001 - 1,250 = 1,251 -1,500

= | 501 -2,000 = | 501 -2,000

- 2001 - = 2001 -

49. abra: Nyilvantartott allaskeresok iskolai végzettség szerinti koncentracioja (1993, 2022)
Forras: Sajat szamitas és szerkesztés a TelR adatai alapjan

Az alapfoku végzettséggel rendelkez6 munkanélkiiliek atlagostol magasabb koncentracidja
figyelhet6 meg 1993-ban, egy északkelet—délnyugat iranyu zona telepiilésein, kiilondsen Borsod-
Abauj-Zemplén varmegye hatar melletti telepiilésein, Baranydban és Somogyban.

A fels6foku végzettségli munkanélkiiliek magasabb koncentracidja egyértelmiien a felsGoktatasi
intézménnyel rendelkezd telepiilésekre és azok vonzaskorzetére jellemzd. A diplomas
allaskeres6k aranya 197 telepiilésen volt az orszagos atlagnal 2-szer magasabb.
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A kozépfoku végzettséggel rendelkez6 munkanélkiilieck koncentracidja — 25-54 éves
korcsoporthoz hasonldan — a legtobb telepiilésen az atlagoshoz konvergal.

Az iskolai végzettség szerinti megoszlas kisebb mértékben valtozott (50. dbra). A vizsgalt
intervallumon ardnyosan csokkent az alapfoku és kozépfoku végzettséggel rendelkezok aranya,
mikdzben nétt a felséfoku végzettséggel rendelkez6 munkanélkiiliek aranya. A diplomas
(féiskolai és egyetemi) allaskeresOk megoszlasa az 1993. évi 2%-hoz képest jelentdsen, tobb mint
kétszeresére nott, 2020-ban mar elérte a 7%-0t.

100%
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70%
60%
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Iskolai végzettség szerinti
megoszlas (%)

B Alapfoka OKozépfoka B Felséfoku

50. abra: Nyilvantartott allaskeresok iskolai végzettség szerinti megoszlasa (1993-2022)
Forras: Sajat szamitas és szerkesztés a TelR adatai alapjan

Az alapfoku végzettséggel rendelkezd allakeresOk térségi eloszlasat vizsgalva megallapitast nyert,
hogy elsdsorban az északkeleti és délnyugati orszagrész telepiiléseit jellemzi nagyobb foku
koncentraltsdg. A vizsgalt intervallumon a legjelentdsebb koncentracio — az 55 év feletti
korcsoporthoz hasonléan — 2001-ben jelentkezett, ezt kovetéen fokozatosan csokkent, 2022-ben
az ¢északkeleti és délnyugati orszagrész telepiilésein Osszpontosul. A telepiilések 17,8%-an
legalabb mérsékelten (LQ> 1,5) koncentralodott a fiatalkort allaskeresdk aranya. Az 1,5-nél
magasabb LQ értéki teleptilések 50,1%-a 500 f6 alatti aprofalu.

A kozépfoku végzettséggel rendelkezd munkanélkiiliek koncentracigja a legtobb telepiilésen az
atlagoshoz hasonléan alakult 1993-ban. Az 4tlagostol eltéré koncentraltsagi telepiilések jelentek
meg 1993-2022 kozott Békés, Csongrad-Csanad €s az északnyugati varmegyékben, mikdzben a
csoport részaranya alig valtozott.

A 1993 és 2022 kozott a koncentracios sulyértekek altal jelzett teriileti kiillonbségek a felséfoku
végzettséggel rendelkezé munkanélkiiliek esetében a legjelentdsebbek. A leglatvanyosabb teriileti
atrendezOdés is ebben a csoportban zajlott le. Mig a koncentraltsag 1993-ban egyértelmiien a
felsdoktatasi intézménnyel rendelkez6 telepiiléseket és azok vonzaskorzetét érintette, addig 2022-
re a sulypontok fokozatosan atrendezddtek Pest varmegyére, valamint Gyér és a Balaton
vonzaskorzetére. A fels6foku végzettségli allaskeresdk erds (LQ> 2) tulreprezentaltsaga 278
teleptilést érint, amelyek 27,7%-a aprofalu és 18,4%-a 5 000 fot meghalad6 népességi.

A munkanélkiiliek — allandé népességhez viszonyitott — koncentracidja €s a telepiilésnagysag
Osszefiiggésérdl 0sszességében megallapithatd, hogy a legalabb kozepes erdsségli koncentracid
(LQ> 1,5) altalanossagban az 500 f6 alatti telepiiléseken kiemelkedd (21. tdbldzat). Az orszagos
atlag 1,5-szeresénél magasabb munkanélkiiliséggel 2022-ben 1 250 telepiilés érintett, amelyek
42%-a aprofalu. Az 5000 f6 feletti népességii telepiilések aranya — a felséfoku végzettséggel
rendelkezd allaskeresdk csoportja kivételével — szinte eleny€sz0. A 25-54 éves korcsoportban a
meghatarozott koncentracios értékkel 5 000 {6 feletti népességii telepiilést nem azonositottam. A
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telepiilések 17,8%-a 5 000 6 feletti népességii.

s

21. tablazat: Munkanélkiiliség koncentracioja telepiilésnagysag szerint, LQ> 1,5 (2022)

Telepiilések | 500 £ alatti | 200 100016 | 1001250016 | 25015000 £6 | 50 4 feretti

Csoportok szama telepiilések kozno t,tl kOZ..O t,tl kozﬂo t,tl telepiilések

(db) szama (db) tel'epulesek tel'epulesek tel'epulesek szama (db)

szama (db) szama (db) szama (db)

<25 635 279 162 145 34 15
25-54 99 86 12 1 0 0
>55 631 332 138 113 36 12
Alapfok 560 281 120 113 30 16
Kozépfok 319 169 61 62 22 5
Felsofok 433 116 83 95 62 77
Osszesen 1250 525 282 298 84 61

Forras: Sajat szamitas és szerkesztés TelR adatai alapjan

A fejlettség vizsgalatakor a potencialis munkaerd-tartalék kvalitasa és annak térbeli eloszlésa
szignifikans tényezének tekinthetd, ezen beliil is kiemelt jelentdséggel bir a magasan kvalifikalt
allaskeresok térségi eloszlasa és koncentraltsaga, amelyet mélyrehatébban elemeztem.

A fels6foku végzettséggel rendelkezd népesség szama 1980 ¢és 2011 kozott a hdromszorosara nott
(51. dbra). A korabbi népszamlalasok adatai alapjan késziilt progndzisban a regresszios egyenesek
kijelolik a 2021-es értékeket, a determindcids egyiitthatd mindkét korcsoport esetében
megkozelitdleg 98%. A regresszios egyenesek alapjan 2021-ben a felsdfoku végzettségl lakossag
becslilt szama tovabb nd, a 25 év feletti korcsoportban eléri az 1 603 ezer fot, mig a 25-64
korcsoportban az 1 361 ezer fot.

1800 -
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1200
1000
800
600
400
200

ya

BECSLES
BECSLES

Felsofoku végzettség ( ezer £6)

2001 2011

2021

@25 év folott W 25-64 éves

51. abra: A felséfoku végzetéggel rendelkez6 népesség szama (1980-2021)
Forrés: Sajat szamités és szerkesztés a KSH adatai (1980-2011) alapjan

crer

2011-ben 37 telepiilés esetében jelzett a lokacids hanyados kdzepes (LQ> 1,5) koncentraltsagot,
vagyis ezeken a telepiiléseken az oklevéllel rendelkezOk ardnya tilreprezentalt volt az atlagoshoz
viszonyitva. Mindkét vizsgalt évben jelentds a koncentraltsdg Budapesten és vonzaskorzetében,
valamint a megyeszékhelyeken és néhany nagyobb varosban.
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LQ Népesség (2001) Felséfoku LQ Népesség (2011) Felsofoku
0,000 — 1,000 0,000 — 1,000

1,001 - 1,250 1,001 — 1,250
11,251 - 1,500 111,001 - 1,250
= | 501 -2,000 = 501 -2,000

52. abra: A 25 év feletti fels6foku végzettségii népesség koncentracidja (2001, 2011)
Forras: Sajat szamitas és szerkesztés a Népszamlalasok adatai alapjan

A 2011. évi népszamlalas adatai alapjan az els6 20 legmagasabb fels6foku végzettségi
koncentraltsagi értékkel jellemezhetd telepiilés szinte mindegyike a Budapesti agglomeracioba
tartozik (22. tdabladzat), kivéve néhany kisebb telepiilést, ahol a koncentraltag az igen alacsony
lakossagszdmmal van Osszefliggésben.

22. tablazat: A legmagasabb koncentraltsaggal rendelkez6 telepiilések (2011)

Sorszam  Telepiilés LQ Sorszam  Telepiilés LQ
1. Telki 2,946 11. Diosd 1,904
2. Nagykovacsi 2,438 12, Leanyfalu 1,877
3. Sima 2,340 13. Sukor6 1,845
4, Budajend 2,129 14. Bakonykuti 1,838
5. Urém 2,122 15. Budapest 1,795
6. Budakeszi 2,099 16. Németbanya 1,780
7. Szentendre 2,048 17. Pilisborosjend 1,778
8. Solymar 2,046 18. Godolloé 1,763
9. Tornakéapolna 1,974 19. Ispank 1,709
10. Budaors 1,974 20. Budakalasz 1,695

Forras: Sajat szamitas és szerkesztés az Népszamlalasok adatai alapjan, 2011

A munkanélkiiliek iskolai végzettség szerinti atrendezOdése a tarsadalom kvalifikaltsaganak
altalanos novekedésével fligg Ossze. A fels6fokil végzettségli munkanélkiiliek teriileti
koncentracioja 1993 €s 2022 kozott szintén nott, a diplomésok tilreprezentaltsaga a telepiilések
egyre nagyobb korét érintette. A lokacios hanyados 1993-ban 327, 2001-ben 358, 2011-ben 356,
2016-ban 378, mig 2022-ben mar 433 telepiilésen haladta meg az 1,5 értéket. A koncentraciod a
diplomas munkanélkiiliek esetén is Budapesten és vonzaskorzetében csoportosult, illetve az
egyetemvarosok (Nyiregyhaza, Debrecen, Szeged, Pécs, GyOr, Kecskemét) kornyékén és a
Balaton mentén akkumulalodott.

5.5.5 A kozfoglalkoztatotti csoportok vizsgadlata lokdcios hanyadossal

A kozfoglalkoztatottakon beliil az egyes csoportok megoszlasa 2016 és 2022 kozott csekély
mértékben valtozott. A korcsoportok esetében a fiatalkoruak részaranya a legalacsonyabb (5—
10%), ezt kdveti a veszélyeztetett korcsoport (30—40%), a legnagyobb részarannyal a kozépkortak
rendelkeznek (55-60%). Az iskolai végzettség szerinti csoportok is hasonld mértekii eltérésekkel
jellemezhetok. A kozfoglalkoztatottakon beliil az alapfoku (55-60%) és kozépfoka (35-40%)
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végzettséggel rendelkezdk szdma magas, mikdzben a diplomaval rendelkezdk aranya meglehetden
alacsony, mindossze 1-2% kozott valtozik (53. abra).

100% 100%
< 9% S 90%
z  80% 2 80%
S 3
2 70% S 70%
?,” -]
E  60% - - E 0% . ]
T £ —
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N N _
% 40% ;» 40% - - -
= 30% £ 30%
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<
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025 év alatt @25-54 éves M55 év felett O Alapfoka OKozépfoka B Felséfokt

53. abra: Kozfoglalkoztatottak megoszlasa (2016-2022)
Forras: Sajat szamitas és szerkesztés a BM adatai alapjan

crer

valtozasok jatszodtak le (Fiiggelék 70-73. dbra). A kozfoglalkoztatasi 1étszamadatok
kulminalasanak évében a lokacios hanyados értékei a 25-54 éves korcsoportban nem mutattak
jelentds térbeli stirisodést, mikdzben a 25 év alatti kozfoglalkoztatottak koncentracioja 349
telepiilésen, az 55 év feletti kozfoglalkoztatottak koncentracioja pedig 602 telepiilésen haladta meg
az orszagos atlag 1,5-szeresét (54. dbra).

crer

2016-ban az orszag teriiletén elszortan jelentek meg. A magasabb LQ értékkel rendelkezd
telepiilések térbeli polarizaltsiga — az allaskeres6k koncentraltsagdhoz hasonléan — jelentds
mértékben valtozott, 2022-re Nograd, Heves, Borsod-Abatj-Zemplén és Szabolcs-Szatmar-Bereg
varmegyék hatdrmenti teriiletein akkumulalodott. Az érintett 480 telepiilés 33,1%-a 500 {6 alatti
¢s minddssze 37 telepiilés 5 000 fot meghaladd népességii. A kozépkortaak atlagostél magasabb
jelentds mértékben csokkentek. A legalabb kdzepesen koncentralt (LQ> 1,5) telepiilések szama
jellemzdéen a nyugati orszagrészen ndétt, ahol elhelyezkedésiik sporadikus. Az érintett
telepiiléseken beliil az aprofalvak aranya 79,1%-r61 51,0%-ra csokkent. Az orszagos atlagtol
magasabb a veszélyeztetett kort kozfoglalkoztatottak 2016. évi koncentracidja az északnyugati
Kiterjedt a teljes nyugati orszagrészre. A telepiilések 14,7%-an mérsékelt, 11,8%-an kozepes,
8,8%-an pedig erds az 55 év felettick koncentraltsaga 2022-ben. Az orszagos atlag masfélszeresét

crer

az 500 f6t.
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LQ Kozfoglalkoztatottak (2016) 25 év alatti LQ Kaozfoglalkoztatottak (2022) 25 év alatti

©9.0,000 — 1,000 ©7.0,000 - 1,000

1,001 — 1,250 1,001 - 1,250
= 1,251 - 1,500 = 251 -1,500
= |.501 -2,000 = 501 -2,000

- 2001 - RS ot D w2001 .

LQ Kozfoglalkoztatottak (2016) 25-54 év kozotti LQ Kozfoglalkoztatottak (2022) 25-54 év kozotti
70,000 - 1,000 770,000 - 1,000

1,001 - 1,250 7 1,001 - 1,250
= 1,251 - 1,500 = 251 - 1,500

= |.501 -2,000 Oy B 7 = | 501 -2,000
2001 - 7% SRR e e 2001 -

LQ Kozfoglalkoztatottak (2016) 55 év feletti LQ Kozfoglalkoztatottak (2022) 55 év feletti
=7 0,000 — 1,000 770,000 - 1,000
1,001 - 1,250 1,001 — 1,250
= 1,251 -1,500 = 1,251 -1,500
= 501 - 2,000 e & it = 1,501 - 2,000
=001 - P Paol Eg 2,001 -

54. abra: Kozfoglalkoztatottak korcsoportok szerinti koncentracioja (2016, 2022)
Forras: Sajat szamitas és szerkesztés a BM adatai alapjan

Az iskolai végzettség szerinti kategoriakban is nagymértékii atrendezddések zajlottak le 2016-hoz
képest, a létszamadatok csokkenésével parhuzamosan mindharom csoport esetében térbeli és
intenzitasbeli véaltozasok is lezajlottak. Az alapfoku végzettségii kozfoglalkoztatottak atlag feletti
koncentraciojaval jellemezhetd telepiilések szama szamottevden, tobb mint haromszorosara
emelkedett. A novekedés a veszélyeztetett korcsoporthoz hasonléan a nyugati orszagrész
aprofalvas teriileteit érintette (55. dbra). A legalabb kézepes koncentracioju (LQ> 1,5) telepiilések
szama 2022-ben 381, amelybdl 54,9% aprofalu. A kozépfoka végzettséggel rendelkezok
koncentraltsaga szintén nétt a vizsgalt idészakban, 2022-ben a koncentraltsag a telepiilések 13,2%-
an mérsékelt, 9,9%-an kozepes, 8,2%-an pedig erds. Az érintett telepiilések az orszag egész
teriletén random helyezkednek el, hangstlyosabb teriileti tomoriilés mindossze Békés
varmegyében lathatd. A felséfoku végzettséggel rendelkezd kozfoglalkoztatottak koncentracioja
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— a munkanélkiiliekhez hasonléan — a legszembetiindbb kiilonbségekkel jellemezhetd. A
legmagasabb kozfoglalkoztatotti 1étszamadatok mellett, 2016-ban, a koncentracid 425 telepiilésen
volt az orszagos atlag kétszerese (LQ> 2), amelyek 24,4%-a mindsiil aprofalunak. Az erds
koncentraltsagli telepiilések szama a kozfoglalkoztatds jelentdségének visszaszorulasaval
csokkent, 2022-ben minddssze 257 telepiilést érintett, amelyek 13,6%-a mindsiil aprofalunak. A
magas LQ értékkel jellemezhet6 telepiilések tobbsége 2016-ban Pest varmegyében és a Balaton
vonala felett helyezkedik el, tovabba néhany a vidéki egyetemvarosok kornyékén rajzolodik ki.
Szembetlind valtozas bontakozott ki, 2022-re a koncentraltsag attevodott a keleti orszagrész
nagyobb lélekszamu telepiiléseire.

LQ Kézfoglalkoztatottak (2016) Alapfoku LQ Kozfoglalkoztatottak (2022) Alapfoku
0,000 - 1,000 70,000 — 1,000
1,001 - 1,250 1,001 - 1,250

= 1,251 - 1,500 = 1,251 — 1,500

= | 501 -2,000 : i ) = [ 501 -2,000

- 2001 - o = ) S , : 4 =m2001 -

LQ Kaozfoglalkoztatottak (2016) Kozépfoku LQ Kozfoglalkoztatottak (2022) Kozépfoki
=7 0,000 - 1,000 0,000 — 1,000
1,001 - 1,250 1,001 - 1,250
= 1,251 -1,500 = | 251 - 1,500
= | 501 -2,000 O = | 501 —2,000
- 2001 - - 2001 -

TG
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B S 18 A8Y AL Gy,
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LQ Kozfoglalkoztatottak (2016) Fels6foku LQ Kozfoglalkoztatottak (2022) Felséfoku
70,000 - 1,000 70,000 — 1,000
~ 1,001 - 1,250 1,001 — 1,250

= 1,251 - 1,500 = 1,251 - 1,500
= |.501 -2,000 % s == | 501 -2,000
2,001 - o - o 2001 -

55. abra: Kozfoglalkoztatottak iskolai végzettség szerinti koncentracidja (2016, 2022)
Forras: Sajat szamitas és szerkesztés a BM adatai alapjan
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A telepiilésnagysag és a kozfoglalkoztatas koncentracids értékeinek Osszefliggésérdl kijelenthetd,
hogy — hasonldéan a munkanélkiiliséghez — az érintett telepiiléseken beliil igen magas az aprofalvak
aranya, mikézben az 5000 f6t meghaladd telepiilések szama alacsony (23. tdbldzat). A
kozfoglalkoztatotti 1étszamadatok csokkenésével egyiitt 2022-re — a diplomas csoport kivételével
— nott az érintett telepiilések szama. A felséfokl végzettséggel rendelkezd kozfoglalkoztatottak

crer

2022-ben.

23. tablazat: Kozfoglalkoztatas koncentracioja telepiilésnagysag szerint, LQ> 1,5 (2022)

Telepiilések | 500 £ alatti 50?;1909 fé 100&72,_50_0 f6 25011?5_,00.0 6 | 5000 6 feletti
Csoportok szama telepiilések 0Z0 t,tl 0z0 t,tl 00 t,tl telepiilések
(db) szama (db) tel'epulesek teleulesek tel'epulesek szama (db)
szama (db) szama (db) szama (db)

<25 480 159 123 129 32 37
25-54 241 123 53 46 12 7
>55 646 271 128 144 62 41
Alapfok 381 209 80 61 21 10
Kozépfok 572 225 116 125 49 57
Felsofok 291 34 45 76 50 86
Osszesen 1220 590 275 252 68 35

Forras: Sajat szamitas és szerkesztés BM adatai alapjan

5.5.6 Munkanélkiiliség és kozfoglalkoztatas osszefiiggés-vizsgalata

A munkanélkiiliek és kozfoglalkoztatottak 1étszdma, valamint koncentracidja kozott fennalld
Osszefliggést korrelaciovizsgalattal is elemeztem (24. tablazat). A kapott korrelacids egyiitthatok
99%-o0s konfidencia intervallumon szignifikdnsak. Az allaskeres6k és kozfoglalkoztatottak
létszamadatai kozott természetesen szignifikans, egyenes aranyossag all fenn mindhérom vizsgélt
évben. Az Osszefliggés er6ssége a kozfoglalkoztatas tet6zésének évében, 2016-ban volt a
legmagasabb (r01606= 0,799), vagyis a munkanélkiilieck szdma 63,8%-ban magyardzta a
kozfoglalkoztatottak szamanak varianciajat. A koefficiens 2022-re jelentdsen mérséklodott
(r2022¢f8= 0,508), vagyis a magyarazoerd 25,8%-ra csokkent. A lokacios hanyadosok Osszefiiggés-
vizsgélata az alapfokl végzettséggel rendelkezdk esetében igazolt mindhdrom évben kozepes,
pozitiv 0Osszefiiggést; a tobbi csoport esetében nem all fenn nyilvanvald Osszefiiggés az
allaskeresok és kozfoglalkoztatottak koncentracidja kozott.

24, tablazat: Allaskeresék és kozfoglalkoztatottak osszefiiggés-vizsgalata (2016, 2020, 2022)

Kidoglalkortatottak | 2018 2020 2022
Létszam (5) 799 0,488 508
LQ <25 178 106 118
LQ 2554 130 061
LQ> 55 169 104 095
LQ Alapfok 549 400 363
LQ Kozépfok 447 266 166
LQ Felséfok 151 078 072

Forras: Sajat szamitas és szerkesztés TelR ¢és BM adatai alapjan
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59.5.7 A csoportok térszerkezetének teriileti autokorreldacios vizsgdalata

A térképeken a teriiletfelosztas a munkaerdpiaci korzetek hatarvonalai alapjan tortént. A hotspot
(Magas—Magas) telepiiléseken a vizsgalt ismérv értéke magas €s a szomszédosként meghatarozott
telepiilések is, hasonlo, atlagnal magasabb értékkel rendelkeznek. Azokat a teleptiléseket, amelyek
az atlagnal alacsonyabb értékkel jellemezhetdk €és a szomszédos teleplilésekre is ez igaz,
coldspotként (Alacsony—Alacsony) jelennek meg.

A munkanélkiilieck és kozfoglalkoztatottak egyes csoportjainak teriileti autokorrelacidval
azonositott hotspotok elhelyezkedése nagyfoku hasonldsagot mutat a lokacios hanyadosok altal
jelzett magas koncentracioval, azonban a kiterjedésiiket a szomszédsagi kapcsolatok
figyelembevétele jelentOsen eszkalalta.

cres

nagyobb, egybefiiggd téregységet alkotnak a keleti orszagrészen a Miskolci, Kisvardai,
Vasarosnaményi, Fehérgyarmati és Nyirbatori, a nyugati orszagrészen a Pécsi, Szigetvari és Barcsi
foglalkoztatasi korzetekben. Az alacsony koncentracioval jellemezheto6 teriileteket tulnyomorészt
a Budapesti, Gyori, Soproni, Lenti, Nagykanizsai, Zalaegerszegi, Keszthelyi, Tapolcai és
Veszprémi foglalkoztatasi korzetekben azonositottam (56. dabra). A koézépkoruak kisebb
kiterjedésti hotspotjai a Miskolci, Egri, Ozdi, Budapesti, Szigetvari, Pécsi, Bonyhadi és Szekszardi
foglalkoztatasi korzetekben koncentrdlodnak. Az orszadgos 4atlag alatti koncentracidval
jellemezhetd, tobb telepiilésre kiterjedd coldspotok identifikalhatok a nyugati hatdr mentén a
Lenti, Szentgotthardi, Szombathelyi, Soproni, Gyéri és Keszthelyi korzetekben, amelyek
homogenitasat Magas—Alacsony outlierek bontjak meg. A veszélyeztetett korcsoport a Szegedi,
Csongradi és Kiskunfélegyhazi, tovabba a Budapesti (Budapestt6l északra esé telepiiléseken),
hotspotokat. Az alacsonyabb koncentraltsaggal jellemezhetd, tobb telepiilésre kiterjedd teriiletek
az északkeleti Ozdi, Egri, Miskolci, Fehérgyarmati, Matészalkai, Nyirbatori és délnyugati
Bonyhadi, Szigetvari és Tamasi korzetekben talalhatok.

A legnagyobb mértékli klaszterezettséget az alapfoku végzettséggel rendelkezé munkanélkiiliek
koncentracidja mutatja. A 8 daltaldnos vagy az alatti végzettségli munkanélkiilieck a keleti
orszagrészben Borsod-Abatj-Zemplén, Szabolcs-Szatmar-Bereg és Hajdu-Bihar varmegyék
foglalkoztatasi kdrzeteiben; a nyugati orszagrészben Baranya és Somogy varmegyék korzeteiben
Jelent6s kiterjedésti coldspot alakult ki Gyér-Moson-Sopron, Komarom-Esztergom, Vas, Zala,
Veszprém ¢és Pest varmegyéket érintve, illetve néhany vidéki nagyvarosban (Miskolc, Szeged,
Pécs) és agglomeraciojukban. A kozépfoku végzettségli munkanélkiiliek hotspotjai féként az
északnyugati foglalkoztatasi korzetekben, tovabba Miskole, Szarvas, Szeged és Pécs
vonzaskorzetében tomorilnek. A colspotok az északkeleti ¢és délnyugati teriileteken
akkumulalodnak. A fels6foku végzettségli munkanélkiilieck magas koncentraltsaga 2022-ben
Budapest és vonzaskorzetét, Tatabanya, Székesfehérvar, Gydr, Veszprém, Siofok, Zalaegerszeg,
Sopron és Eger varosokat és agglomeraciojukat érintette. A hotspotok tobbségében a nyugati
orszagrész foglalkoztatasi korzeteinek telepiilései. A legnagyobb kiterjedésii coldspotok Somogy
¢s Baranya varmegyékben talalhatok, a Pécs és Kaposvar vonzaskorzetén kiviil es6 foglalkoztatasi
korzetekben, tovabba nagyobb csoportosulasuk figyelhetd meg Borsod-Abatj-Zemplén és
Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyék hatarkozeli foglalkoztatasi korzeteiben.
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mutatkoznak. A leglatvanyosabb inverz Osszefliggés az alapfoku és fels6foku végzettséggel
rendelkezOk koncentracidja kozott rajzolodott ki. Megfigyelhetd, hogy a két csoport

koncentraciojanak legnagyobb kiterjedésti hot- és coldspotjai egymassal ellentétesen
helyezkednek el.
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Klaszterek — LQ Allaskeresék (2022) 25 év alatti Klaszterek — LQ Allaskeresék (2022) Alapfoku
Nem szignifikans (2097) Nem szignifikans (1517)

= Magas—Magas (303) mm Magas—Magas (666)
Magas—Alacsony (167) Magas—Alacsony (175)
Alacsony—Magas (152) Alacsony—Magas (206)

mm Alacsony-Alacsony (436) mm Alacsony—Alacsony (591)

i

.
w.,a"zi'*"

Klaszterek — LQ Allaskeresék (2022) 25-54 év kozotti Klaszterek — LQ Allaskeresdk (2022) Kozépfoki
Nem szignifikéns (2367) Nem szignifikans (1982)
m Magas—Magas (292) m Magas—Magas (383)

Magas—Alacsony (161)
Alacsony—Magas (170)
= Alacsony—Alacsony (459)

Magas—Alacsony (139)

Alacsony—Magas (102)
mm Alacsony-Alacsony (255)

Klaszterek — LQ Allaskeres6k (2022) 55 év feletti Klaszterek — LQ Allaskeresék (2022) Felséfoku
Nem szignifikans (2298) Nem szignifikans (2156)
mm Magas—Magas (263) ®m Magas—Magas (211)

Magas—Alacsony (109) Magas—Alacsony (90)
Alacsony—Magas (105)

mm Alacsony-Alacsony (380)

Alacsony—Magas (102)
mm Alacsony—Alacsony (596)

56. abra: LISA (15 km) — Allaskeresék kiilonbozé csoportjai koncentraciéjanak teriileti
autokorrelacioja (2022)

Forras: Sajat szamitas és szerkesztés a TelR adatai alapjan

A kozfoglalkoztatottak egyes csoportjainak koncentracidja — a fiatalkoruak csoportjat kivéve —
joval kisebb mértékli klaszteresedést mutat. A 25 év alatti kozfoglalkoztatottak magas
¢s Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyék hatarhoz kozeli foglalkoztatéasi korzeteiben (elsdsorban a
Salgétarjani, Ozdi, Kazincbarcikai, Miskolci, Sarospataki, Satoraljatjhelyi, Fehérgyarmati,
Matészalkai korzetekben) csoportosulnak (57. dbra). Az alacsonyabb koncentracioval
jellemezhetd coldspotok az orszag nyugati teriiletén 1évo foglalkoztatasi korzetekben alkotnak
jelentds kiterjedésti, egybefiiggd teriileteket. A kozépkort kozfoglalkoztatottak magas
koncentracioja joval kevesebb szamu telepiilést érint, ezek foként a Fehérgyarmati, Jaszberényi,
Karcagi, Pécsi, Szigetvari, Barcsi, Nagykanizsai és Fonyodi foglalkoztatasi korzetekben
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talalhatok. A coldspotokbol és Magas—Alacsony outlierekb6l allo teriiletek az északnyugati
orszagrészen, illetve Budapest vonzaskorzetében tomorddnek. Az 55 éven feliili korcsoport
koncentracioja a legkevésbé klaszteresedett, a legtobb alul- és tulreprezentalt telepiilés az orszag
északnyugati terliletén akkumulalodott.

Klaszterek — LQ Kozfoglalkoztatottak (2022) 25 év alatti Klaszterek — LQ Kozfoglalkoztatottak (2022) Alapfoku
Nem szignifikans (1694) Nem szignifikans (2106)
B Magas—Magas (347) = Magas—Magas (403)

Magas—Alacsony (64)
Alacsony—Magas (211)
mm Alacsony-Alacsony (839)

Magas—Alacsony (171)
Alacsony—Magas (150)

Klaszterek — LQ Kozfoglalkoztatottak (2022) 25-54 év kozotti Klaszterek — LQ Kozfoglalkoztatottak (2022) Kozépfoku
Nem szignifikans (2379) Nem szignifikans (2369)
™. Magas—-Magas (176) ®m Magas—Magas (215)
Magas—Alacsony (209) Magas—Alacsony (133)
I Alacsony—Magas (63)
= Alacsony—Alacsony (328)

Klaszterek — LQ Kozfoglalkoztatottak (2022) 55 év feletti Klaszterek — LQ Kozfoglalkoztatottak (2022) Felséfoku
Nem szignifikans (2617) Nem szignifikans (2500)
™ Magas—Magas (113) B Magas—Magas (24)

Magas—Alacsony (110)
Alacsony—Magas (110)
mm Alacsony-Alacsony (205)

Magas—Alacsony (40)
Alacsony—Magas (173)
mm Alacsony—Alacsony (418)
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teriileti autokorrelacioja (2022)
Forras: Sajat szamitas és szerkesztés a BM adatai alapjan

Az alapfoktl végzettséggel rendelkezOk magasabb koncentracidja — a munkanélkiilieckhez
hasonldan — kiterjedt teriiletli hotspotot alkot a Pécsi, Kaposvari, Barcsi, Nagyatadi, Marcali és
Székesfehérvari foglalkoztatasi korzetekben. A  coldspotok és outlierek elsgsorban az
¢északnyugati teriileteken és Budapesten lokalizalhatok. A kozépfoku végzettséggel rendelkezdk
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coldspotok elsdsorban az ausztriai hatar melletti foglalkoztatasi korzetekben, tovabba a Kaposvari
¢s Marcali korzetekben talalhatok. A fels6foku végzettséggel rendelkezd kozfoglalkoztatottak
magasabb koncentracidja elsdsorban Budapestre jellemz6. Nagyobb kiterjedésti coldspotot a
Kaposvari, Pécsi, Siofoki, Zalaegerszegi, Lenti, Szentgotthardi, Papai és Ajkai foglalkoztatasi
korzetek telepiilései alkotnak. Jelentds szamt Alacsony—Magas outlier identifikalhaté Budapesttdl
északra es telepiiléseken, tovabba Gyor és a Balaton kornyékén. A Magas-Alacsony outlierek
jellemzden a foglalkoztatasi korzetek kozponti, nagyobb lakossagszamu telepiilései.

5.5.8 A munkanélkiili és kizfoglalkoztatotti csoportok térbeli metszete

A munkanélkiiliek és kozfoglalkoztatottak egyes csoportjainak 2022. évi koncentracidjabol
szamitott telepiilési szintli Local Moran I értékek térbeli kdlcsonds fiiggdségét a kozos metszetet
abrazolo térképeken vizsgaltam. A csoportonként Osszedllitott térképeken egyértelmiien
beazonosithatok azok a foglalkoztatasi korzetek, amelyekben az orszagos atlag feletti/alatti a
munkanélkiilick ¢és  kozfoglalkoztatottak  koncentracidja. A teriileti  autokorrelacid
paraméterezésénél kijeldlt tavolsagi kiiszobérték 30 km-re novelésével a klaszterek kiterjedtebbé
valtak (Fiiggelék 74-76. dbra), igy az atfedéses teriiletek is jelentOsen eszkalalodtak. Egységesen
megallapithato, hogy elssorban a 25 évesnél fiatalabb és az alapfoku végzettséggel rendelkezd
csoportok mutatnak nagyobb mértéki atfedéseket.

A 15 km-es tavolsaggal paraméterezett teriileti autokorrelaciéval a 25 évesnél fiatalabb korcsoport
esetében 142 telepiilést tekinthetiink hotspotnak, 220 telepiilést coldspotnak és Osszesen 27
teleptilés azonosithato outlierként (58. abra). A fiatalkori munkanélkiiliek és kozfoglalkoztatottak
magasabb koncentracioja tobb telepiilésre kiterjedd hotspotokat alkot a Miskolci, Kazincbarcikai,
Satoraljaujhelyi, Kisvardai, Fehérgyarmati és Matészalkai foglalkoztatasi korzetekben. Tobb
telepiilést lefedd, alacsony koncentracidval jellemezhetd coldspotokat elsdsorban a Budapesti,
Gyori, Soproni ¢és Veszprémi korzetekben azonositottam. A koézépkoruak magasabb
koncentracidja minddssze a Szigetvari €s Pécsi foglalkoztatasi korzetekben érint néhany
teleptilést. A kisszamu coldspot az északnyugati orszagrész telepiiléseire korlatozodik. Az 55 év
felettiek koncentracidja minddssze 17 hotspot, 48 coldspot és 14 outlier esetében mutatott
atfedéseket.

Az alapfoku végzettséggel rendelkezok esetében — 15 km-es tavolsagi matrixxal szamolva — 238
olyan telepiilést azonositottam, amelyeken a munkanélkiilieck és a kozfoglalkoztatottak
koncentraciodja is atlag feletti és a szomszédos telepiilésekre is ez jellemz6. Tovabbi 221 telepiilés
mindsiil coldspotnak, ezeken a telepililéseken a munkanélkiilieck és kozfoglalkoztatottak
koncentracidja alacsony ¢és a szomszédosként meghatdrozott telepiilések is alacsony
koncentracioval jellemezhetdk. A vizsgéalat 81 olyan telepiilést identifikalt, amelyek kozott éles
ellentét huzodik. Az alapfoku végzettségliek magas koncentracidja a Kaposvari, Pécsi, Nagyatadi,
Marcali, Fonyddi, Székesfehérvari és Miskolci foglalkoztatasi korzetekben alkot tobb telepiilésre
kiterjedd, egybefliggd téregységet. A Kaposvari és Pécsi foglalkoztatasi korzetekben tipikusan a
korzethatar melletti telepiilések alkotnak hotspotot. A coldspotok tilnyomo része a Budaesti,
Gyori, Mosonmagyarovari, Soproni, Sarvari és Veszprémi foglalkoztatasi korzetekben talalhato.
A Budapesti korzetben kozvetleniil Budapest és kisebb agglomeracioja érintett. A kozépfoka
végzettséggel rendelkezok magasabb koncentracidja a Miskolci, Kazincbarcikai és Pécsi
foglalkoztatasi korzetekben mutat atfedéseket. A coldspotok pedig a Kaposvari és Marcali
foglalkoztatasi korzetek egyes telepiilésein esnek egybe. A fels6foku végzettséggel rendelkezd
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olelik kortil.

Meglatasom szerint a teriileti kiilonbségek csokkentése érdekében a foglalkoztataspolitikai
stratégidkat €s intézkedéseket az egyes teriiletek egyedi igényeihez mérten kell megtervezni. A
legmegfeleldbb stratégiak kialakitdsdnak elsd 1épése az egyenldtlenségek azonositisa, amely a
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munkanélkiiliségi adatokban is megfigyelhetd, ezért vizsgaltam a f6bb humanerdforras-jellemzok

Térbeli metszet — Klaszterek (2022) 25 év alatti
Nem szignifikans (2766)

B Magas—Magas (142)
Magas—Alacsony (5)

Alacsony—-Magas (22)
mm Alacsony-Alacsony (220)
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Térbeli metszet — Klaszterek (2022) 25-54 év kozotti
Nem szignifikans (2906)

B Magas—Magas (39)
Magas—Alacsony (25)
Alacsony—Magas (7)

= Alacsony—Alacsony (88)
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Térbeli metszet — Klaszterek (2022) 55 év feletti
Nem szignifikans (3076)

®m Magas—Magas (17)
Magas—Alacsony (7)

o
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Térbeli metszet — Klaszterek (2022) Alapfoku
Nem szignifikans (2615)

B Magas—Magas (238)

Magas—Alacsony (37)

Alacsony—Magas (44)

Térbeli metszet — Klaszterek (2022) Kozépfoku
Nem szignifikans (3060)

B Magas—Magas (43)
Magas—Alacsony (8)
Alacsony—Magas (9)
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Térbeli metszet — Klaszterek (2022) Felséfoku
Nem szignifikans (3005)

M Magas—Magas (11)
Magas—Alacsony (2)

Alacsony—Magas (7)
mm Alacsony—Alacsony (48)

Alacsony—Magas (31)
mm Alacsony—Alacsony (106)
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58. abra: LISA (15 km) — Allaskeres6k és kozfoglalkoztatottak kiilonb6zé csoportjai
koncentraciojanak térbeli metszete (2022)

Forras: Sajat szamitas és szerkesztés a TelR és BM adatai alapjan

A celkitlizéssel Osszességében megallapithatd, hogy a vizsgalt iddszakban nem csak a
munkanélkiiliek és kozfoglalkoztatottak szama valtozott hektikusan, hanem a humanerdforras
jellemzdk alapjan kategorizalt csoportok koncentracioja €s teriileti polarizaltsaga jelentds mértékii.
A legjelentdsebb valtozdsok — 1993-hoz viszonyitva — a korcsoportok esetében a 25 évesnél
fiatalabb, az iskolai végzettség esetében az alapfoku és felséfoku végzettségliek csoportjaiban
zajlottak le. A teriileti autokorrelacios vizsgalat egyértelmiien kimutatta, hogy Osszefiiggések
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teriileti elrendezddésében. Az elemzés ravilagitott, hogy az eltéré okbol kialakult valsagok
jellemzden ugyanazokat a teriileteket sujtjak, a kiilonbségek csak azok mértékében érzékelhetok.

5.6 Magyarorszag telepiiléseinek munkaerdpiaci tipizalasa

A teleptlilések kategorizalasaval kapcsolatban feltételeztem, hogy a munkanélkiiliség ¢s
kozfoglalkoztatds fObb mutatdoszamait és koncentracids értékeit felhasznalva, kontiguitési
megszoritasokkal paraméterezett klaszterezési eljarassal tipizalt telepiilési szintli térszerkezeti
modell eltér a hagyomanyos térszerkezeti sajatossagoktol (centrum—periféria, varos—vidék, Kelet—
Nyugat). A létrehozott telepiiléskategoriak és telepiilésnagysag Osszefliggésérdl feltételeztem,
hogy az aprofalvak aranya a legrosszabb helyzetben 1€v6 csoport esetében a legmagasabb.

5.6.1 A kivalasztott népességi és munkanélkiiliségi mutatok osszefiiggés vizsgalata

A telepiilések munkanélkiiliségi mutatojan és koncentracids értékein alapuld kategorizalas elsd
1épéseként a valtozok kozotti Osszefliggéseket Pearson korrelacioelemzéssel vizsgaltam (25.
tabldzat). A korrelacio-matrix csak azokat a koefficienseket tartalmazza, amelyek p= 0,01 és p=
0,05 szinten szignifikansnak bizonyultak.

Az élland6 népesség, az aktiv kori népesség, a nyilvantartott allaskeres6k és a 180 napon tuli
nyilvantartott allaskeresok fore vetitett mutatdéi kozott természetesen erds (r> 0,9), egyenes
aranyossag all fenn. Ugyanakkor a munkanélkiiliek és kozfoglalkoztatottak egyiittes rataja és a
koncentracios értékek a 1étszdmadatokkal nem mutatnak Osszefiiggéseket. A szamitott értékek
Osszefliggéseit vizsgalva megallapithatd, hogy kdzepesen erds, linearis Osszefliggés (r= 0,533)
csak az egyiittes rata és az alapfokt végzettséggel rendelkezd munkanélkiiliek koncentracioja
kozott all fenn. A fiatalkort allaskeres6k koncentracidja csak gyenge kapcsolatokkal rendelkezik.
Osszességben megéllapithaté, hogy a koncentraltsagi mutatok kozott nincs kifejezetten szoros
Osszefiigges.

25. tablazat: Kivalasztott mutatok osszefiiggés-vizsgalata (2022)

g o I~ o2 24
2 |-% | E€ | 88 | =5 | B 2
* S = = o O o
5. |32g| 5% | 2% | 23| 38| 3¢
Mutaték se |2 ¥ E e (R Z e 23
=~ |£ %% 28 = + 3 == = s
: |2 | 2% | g% |gd | 2|2k
2 g 72| F5 | 77| 2 |8
Allando népesség (f0) 1 ,998™ ,955™ 927 | -,053™ -,044"
Aktiv kort népesség 15—64 év (f6) 998" 1 ,955™ | 9277 | -,053™ | -,044"
Nyilvantartott allaskeres6k (f6) ,955™" ,955™ 1 ,995™
180 napon tuli allaskeresdk (£6) 927 927 ,995™ 1
MN-+KF réta 15-64 év (%) -,053" | -,053" 1 5337 | ,254™
LQ Allaskeresk Alapfok -,044" | -,044" ,533™ 1 1717
LQ Allaskeres6k Fiatalkor 254" 1717 1

** A korrelaci6 szignifikans 0,01 szinten.
* A korrelacio szignifikans 0,05 szinten.

Forras: Sajat szamitas és szerkesztés a TelR adatai alapjan

5.6.2 A kivdlasztott népességi és munkanélkiiliségi mutatok fokomponens elemzése

A faktorelemzését korlatozo esetleges adathiannyal a kivalasztott hét mutato egyike sem érintett.
A mutatok felhasznalasaval a 26. szamu tablazatban szerepldé kompozit modellt allitottam Ossze.
A modell a hét kivalasztott indikatort tartalmazza, az elemzés KMO értéke 0,721, vagyis a
valtozok alkalmasak a faktorelemzésre.
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26. tablazat: PCA modell (2022)

Tesztek Ertékek
KMO 0,721
Szignifikancia 0,00
Fékomponensek Faktor 1 Faktor 2
Sajatérték 3,880 1,673
Magyarazott variancia %-a 55,412 23,912
Kumulativ % 79,324

Rotalt komponens matrix

Munkaeré-allomany

Kritikus tomeg

Allando népesség (10) 0,991 0,017
Aktiv kort1 népesség 15—64 év (f6) 0,985 - 0,043
Nyilvantartott allaskeresok (£6) 0,985 - 0,043
180 napon tuli allaskeresdk (f6) 0,977 0,038
MN+KF rata 15—64 év (%) - 0,018 0,851
LQ Allaskeresdk Alapfok -0,012 0,814
LQ Allaskeres6k Fiatalkor 0,006 0,531

Forras: Sajat szdmitas és szerkesztés a TelR adatai alapjan

A bevont valtozok megfelelének bizonyultak a faktorelemzésre, mivel a modell KMO
mutatoszama 0,7 feletti. A faktoralhatosagot a Bartlett-féle khi-négyzet teszt is megerésitette;
99%-o0s konfidencia intervallumon elvetésre keriilt, hogy az eredeti valtozok fliggetlenek. A
kompozit modellben két fokomponens keletkezett, amelyek egyiittes varianciahanyada 79,3%. Az
elso faktor sajatértéke 3,880 és az altala magyarazott variancia 55,4%. A rotalt komponens matrix
adatai szerint az els6 fokomponensbe keriiltek a rendelkezésre all6 munkaerd-allomannyal
kapcsolatos mutatok (allandod népesség, aktiv kort népesség, nyilvantartott allaskeresok ¢s a 180
napon tuli allaskeres6k szdma). A masodik faktor sajatértéke 1,673 és az altala magyarazott
variancia 23,9%. A masodik faktor a munkanélkiiliek ¢és kozfoglalkoztatottak egyiittes ratajat,
valamint az alapfoku végzettséggel rendelkezdk és fiatalkoru allaskeresdk koncentracios értékeit
tomoriti. A fokomponensekre az altaluk tomoritett informéciok alapjdn a tovabbiakban
»Munkaerd-allomany” és ,,Kritikus tomeg” néven hivatkozom. A létrejott latens valtozokban a
bevont abszolut és relativ valtozok elkiiloniilnek. A Munkaer6-allomény az abszolut mutatokat
tomoriti, mig a Kritikus tomeg a relativ értékeket, ily modon az eltérd adatsorok a mutatdkon beliil
nem keverednek.

5.6.3 A fékomponensek sulyozott klaszteranalizise

A telepiilések homogén csoportokba valo rendezését a modszertani megfontolasokat kdvetden — a
fokomponens elemzéssel 1étrehozott faktorok dimenzié mentén — Skater algoritmussal, 15 km-es
tavolsagi sulyozassal és 10%-0s népességkorlattal paraméterezve végeztem.

A klaszterek szamanak meghatarozasahoz a szakpolitikai szempontok figyelembe vételén tul
felhasznaltam a korabbi tesztek (hierarchikus klaszterelemzés) soran kapott eredményeket is. A
konkrét kategoéridk szdma az adott szakpolitika céljaitol és célkitlizéseitdl fliggéen valtozik,
azonban nem tekinthetd szerencsésnek tul sok kategdoria megalkotésa, mivel ez megnehezitheti a
konkrét programok kidolgozasat. Meglatasom szerint, amennyiben szakpolitikai szempontbdl
indokolt a homogénebb teriiletegyégek lehatarolasa, gy a modellpontossag kritériuma tdgabban
is értelmezhetd. Végiil 6t kategoriat alkottam, azzal a kitétellel, hogy az alkalmasnak itélt
modellben Budapest kiilon kategoriat képezzen.

A foékomponensek empirikus szignifikancia szintjét varianciaanalizissel tartam fel, a
klaszteranalizis Osszefoglalo statisztikai adatait a 27. szamu tabldzat tartalmazza. Az ANOVA
tablazatbeli F-teszt és empirikus szignifikancia szint alapjan a fokomponensek megkiilonboztetd
ereje szignifikdnsnak bizonyult 99% konfidencia intervallumon. A vizsgalat alternativajaként
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elvégzett Kruskal-Wallis Teszt is azonos eredményt adott. A klaszter nominalis mutatojara
szamitott ETA koefficiens az els6 fékomponens esetében 0,921, a masodiknal 0,653. A faktorok
¢és klaszterek adatait a Fiiggelék 44. szamu tdbldzata tartalmazza. A 1étrehozott klaszterek a
csoportokon Dbeliili szoéras alapjan homogénnek tekinthetéek. A fékomponensek egyes
csoportokon beliili szorasa egyik esetben sem haladta a teljes szorast.

27. tablazat: A klaszteranalizis leiro statisztikaja

Varianciaanalizis Munkaerdé-allomany Kritikus tomeg
F-teszt 4409,092 584,450
Szignifikancia 0,000 0,000
Kruskal-Wallis teszt 787,677 1495,458
Aszimptotikus szignifikancia 0,000 0,000
ETA 0,921 0,653
Klaszterek leiro statisztikaja Munkaerdé-allomany Kritikus tomeg
1 -0,078 0,185
Ad 2 0,061 -0,359
ag
(Final Cluster Centers) 0,064 0,923
4 -0,093 -1,076
5 51,574 -0,692
1 0,270 0,810
2 0,493 0,648
Szoras 3 0,510 0,933
4 0,239 0,479
5 - -

Forras: Sajat szamitas és szerkesztés az TelR adatai alapjan

A létrehozott modellben Budapest (5) kiilon kategéridt képez. A klasztereket az atlagok
Osszehasonlitasaval értelmeztem és tobb mutatd figyelembe vételével jellemeztem. A 1étrehozott
tovabbi négy klaszter az Ellovasok, Feltorekvék, Hendikepes és Sereghajtok neveket kaptak a
Munkaer6-allomany és Kritikus tomeg szerinti jellemzdik alapjan.

5.6.4 Klaszterek jellemzése

Budapest kiilon klasztert alkot, ahol a teljes aktiv kort népesség 16,55%-a, a nyilvantartott
allaskeres6k 7,65%-a (17 618 o) él. Az aktivitasi rata 64,86%, ami kissé elmarad a tobbi csoport
mutatdjahoz képest (28. tdbldzat). A nyilvantartott allaskeresék és kozfoglalkoztatottak egyiittes
rataja ebben a kategdridban a legalacsonyabb, mindossze 1,72%. Az alapfoku és 25 év alatti
allaskeresok koncentracidja itt a legalacsonyabb, joval az orszagos atlag alatt marad. Az alapfoka
végzettséglieck aranya 22,15%, a 25 évnél fiatalabb allaskeres6ké 4,45% a nyilvantartott
allaskeres6kh6z viszonyitva. A  kozfoglalkoztatas jelentésége viszonylag alacsony, a
kozfoglalkoztatasi rata mindossze 2,81%. A kategoriak koziil Budapest kiemelkedden teljesit
szinte minden fajlagos valtozo vonatkozasaban, csupan az aktivitasi rata és a 180 napon tuli
allaskeres6k aranya mutatok értékeit tekintve van minimalis lemaradésa. A kritikus munkanélkiili
csoportok koncentracidja az orszagos atlag alatti.

Osszességében megallapithatd, hogy a magas népsiiriiségbdl (3 182 fé/km?) fakadoan,
természetesen magas a potencidlis munkaerd-allomany, mikdzben az orszagos atlagtol
alacsonyabb a kritikus huménerdforras jellemzdkkel rendelkezd allaskeresdk koncentracioja.

Az Ellovasokhoz tartozo 540 telepiilés sszenépessége a legalacsonyabb a kategoriak kozott, az
aktiv koru népesség 782 414 10, az aktivitasi rata 64,96%. Az egy telepiilésre juto allando népesség
2230 f6. A csoportban a nyilvantartott munkanélkiiliek szama szintén a legalacsonyabb (15 470
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f6), mikozben az allaskeresok és kozfoglalkoztatottak egyiittes rataja kismértékben magasabb
(2,23%), mint Budapesten. A kategoriaba tartozo telepiiléseken az orszag teljes aktiv koru
népességének 12,29%-a, a nyilvantartott allaskeresdk 12,25%-a ¢él. A 180 napon tili allaskeresdk
aranya ebben a csoportban a legalacsonyabb (42,86%), mégis a kozfoglalkoztatasnak nagyobb
szerep jut, mint Budapesten, a kozfoglalkoztatasi rata 11,12%. A 25 év alatti allaskeresk aranya
megkozelitdleg kétszer nagyobb, mint Budapesten. A koncentraci6 az alapfoku végzettséggel
rendelkez6knél 8, a fiatalkortiaknal 41 telepiilésen haladja meg az orszagos atlag masfélszeresét.
Fentick tikkrében az Ellovas csoportba azok a telepiilések tartoznak, amelyekben étlag alatti a
relativ potencialis munkaer6-tartalék, és ezzel egyiitt a munkanélkiiliek legkritikusabbnak tekintett
két csoportjanak (alapfokt végzettséggel rendelkezok és 25 év alatti allaskeresék) koncentracidja
Is alacsonyabb az orszagos atlagnal.

A Feltorekvok kategoriaba 755 telepiilés tartozik, ezek Ossznépessége 3 453 843 16, a klaszterek
kozott a legmagasabb, a teljes népesség 35,23%-a. Az egy telepiilésre es6 allando népesség 4 575
f6. A munkanélkiili tdmeg jelentds (74 856 {0), az orszag allaskeresdinek 32,50%-a itt él. A 180
napon tuli nyilvantartottak aranya a 2. legmagasabb (54,49%) a kategoriak kozott, mikozben az
egylittes rata 4,07%. Nemzeti szinten az osszes alapfokt allaskeresé 30,01%-a, a fiatalkorti
munkanélkiiliek 28,44%-a ¢l a csoport telepiilésein. Az alapfoku allaskeres6k aranya a klaszter
nyilvantartott allaskeresdin belil 39,72%. A kritikus munkanélkiili csoportok koncentracidja
Osszességében az orszagos atlag alatti. Az orszagos atlag masfélszeresét meghalado koncentraltsag
az alapfokuak esetében 50, a fiatalkortiaknal 67 telepiilésen mutathaté ki. Végeredményben a
telepiilések 6,6%-an az atlagnal magasabb az alapfoku és 8,9%-an a fiatalkort munkanélkiiliek
koncentracidoja. A kiilonb6zd csoportatlagok romlésaval egyiitt a kozfoglalkoztatds szerepe
novekszik, a Feltorekvok klaszterben a munkanélkiiliek 18,43%-a vett részt ebben az aktiv
foglalkoztatasi eszkoz kategoridban.

Osszegezve, a Feltorekvd klaszterbe tartozd telepiiléseket az atlagosnal magasabb relativ
potencidlis munkaerd-tartalék jellemzi, azzal, hogy a kritikusként kijelolt csoportok
koncentracioja atlag alatt alakul.

A Hendikepes csoport telepiilésszama a legkiemelkeddbb, a klaszterezés soran dsszegezve 1 172
telepiilés keriilt ebbe a kategéridba. Az orszag allandd népességének 18,59%-a, mindosszesen
1822 326 16 ¢l ezeken a telepiiléseken, az aktivitasi rata 64,89%. Az egy telepiilésre esO népesség
1 555 16, amely mar el6érevetiti az aprofalvas telepiilésszerkezetet. Az allaskeres6k szama 43 662
{6, aranyaiban vizsgalva az aktiv népesség 4,88%-a munkanélkiilinek tekinthetd. Nemzeti szinten
az alapfoku allaskeresok 19,27%-at, a 25 ¢év alatti nyilvantartottak 20,36%-at regisztraltak
Hendikepes teleptilésen. A kritikus munkanélkiili csoportok szdmitott LQ értékei a klaszterben
atlag feletti koncentraciot jeleznek. Az orszagos atlag masfélszeresét meghaladd koncentracio az
alapfoku végzettséggel rendelkezdk esetében 268, a fiatalkortiaknal 322 telepiilést jellemez.
Amennyiben csak a telepiilésszamokat vizsgaljuk, ugy arra is kovetkeztethetnénk, hogy a magas
telepiilésszambodl adoddan magasabb ebben a kategoéridban a koncentraltsag. Ugyanakkor,
aranyaiban vizsgalva megallapithatd, hogy a klaszterben fajlagosan is magas a koncentralt
telepiilések aranya. A Hendikepes csoport telepiiléseinek 22,7%-an az alapfoku, 27,5%-an a
fiatalkoru allaskeresOk koncentracioja atlag feletti (LQ> 1,5).

Fentiek alapjan a Hendikepes csoportba tartozd telepiiléseken a Feltorekvokhoz képest
alacsonyabb a potencialis munkaer6-allomany, mikdzben az atlagtol magasabb a Kkritikus
jellemzokkel érintettek koncentracidja.

A Sereghajtok csoportot 687 telepiilés alkotja, a klaszter az allandd népesség 17,26%-at adja. Az
allando népessége nagyjabol Budapest allando népességéhez hasonld, azonban munkanélkiiliségi
mutatdi szamottevéen gyengébbek, a térségben ¢l a nyilvantartott allaskeresék legnagyobb
hanyada (34,18%-a). Nemcsak a nyilvantartott allaskeresék szdma a legmagasabb (78 739 {0),
hanem a 180 napon tuli allaskeres6k ardnya is kedvezdtlen (57,91%). Az orszagban regisztralt
alapfoku allaskeres6k 42,26%-a, a fiatalkoruak 42,81%-a ¢l a kategoria telepiilésein. A
munkanélkiiliek és kozfoglalkoztatottak egylittes rataja meghaladja a 10%-ot, a kritikus csoportok
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koncentracidja jelentds. A Sereghajtok minden fajlagos mutatdt tekintve a leghatranyosabb
helyzetiiek. Fajlagosan a Sereghajtok csoportban a legmagasabb a koncentralt telepiilések aranya.
Az orszagos atlag masfélszeresét meghaladd koncentracid az alapfoku végzettségii
munkanélkiiliek vonatkozasaban a kategoéria telepiiléseinek 34,2%-at, a 25 évesnél fiatalabb
allaskeres6k esetében 30,0%-at érinti. A foglalkoztataspolitikai eszkoztdron belill a
kozfoglalkoztatasnak még mindig jelentds szerep jut a csoport telepiilésein. A nyilvantartott
allaskeresok ¢és kozfoglalkoztatottak egyiittes 1étszamédhoz viszonyitva a kozfoglalkoztatasba
bevont személyek aranya 35,26%, a csoportok kozott a legmagasabb. A kozfoglalkoztatasi mutatd
értéke, amely a kozfoglalkoztatottak szdmat az aktiv koru népességre vetiti is kiugro (3,85%) a
tobbi csoport atlagdhoz képest.

Osszességében elmondhaté, hogy a Sereghajtok csoportba a legsulyosabb helyzetben 1évé
telepiilések tartoznak, ahol az atlagnal magasabb aranyban van jelen a kritikus munkanélkiili réteg.

28. tablazat: Munkanélkiiliségi mutatok klaszterenként

; Telepiiléskategoriak
Mutatok ; :
Budapest | Ellovasok | Feltorekvok | Hendikepes | Sereghajtok
Faktoranalizisbe bevont valtozék
Allandé népesség (£6) 1630320 1204373 3453 843 1822 326 1692 554
Aktiv korti népesség 15-64 év (f6) 1 057 365 782 414 2 252 195 1182518 1114584
Nyilvantartott allaskeresok (£6) 17 618 15 470 74 856 43 662 I 78 739 I
180 napon tuli allaskeresék (f6) 8419 6 631 40792 22 507 45 597
MN-+KF rata 15-64 év (%) 1,71 2,23 4,07 4,88 I 10,91 I
LQ Allaskeresk — Alapfok 0,520 0,673 0,924 1,016 1,236
LQ Allaskeres6k — 25 év alatti 0,422 0,790 0,872 1,074 1,252
Létszamadatok megoszlasa kategorianként (%)
Allandé népesség (f6) 16,63 12,29 35,23 18,59 17,26
Aktiv kort népesség 15-64 év (f6) 16,55 12,25 35,25 18,51 17,45
Nyilvantartott allaskeres6k (f6) 7,65 6,72 32,50 18,96 34,18
180 napon tuli allaskeresdk (f6) 6,79 5,35 32,91 18,16 36,79
Alapfoku allaskeres6k (f6) 3,94 4,52 30,01 19,27 42,26
25 év alatti allaskeres6k (f6) 3,20 5,31 28,33 20,36 42,81
Legalabb az orszagos atlag masfélszeresét meghaladé koncentracioval jellemezheté telepiilések szama
LQ Allaskeresk — Alapfok (db) - 8 50 268 235
LQ AllaskeresSk — 25 év alatti (db) - 41 67 322 206
Egyéb fajlagos mutatok

Aktivitasi rata (%) 64,86 64,96 65,21 64,89 65,85
Relativ rata (%) 1,67 1,98 3,32 3,69 7,06
180 napon tali allaskeresé (%) 47,77 42,86 54,49 51,55 57,91
Kozfoglalkoztatasi rata (%) 2,81 11,12 18,34 24,31 35,26
Kozfoglalkoztatasi mutatd (%) 0,05 0,25 0,75 1,19 3,85
Alapfoku allaskeresék aranya (%) 22,15 28,93 39,72 43,71 53,16
25 év alatti allaskeresék aranya (%) 4,45 8,41 9,28 11,43 13,3

Forras: Sajat szamitas és szerkesztés az TelR adatai alapjan

A teleplilések telepiilésnagysdg szerinti megoszlasat vizsgalva megallapithatd, hogy a
magyarorszagi telepiilések tobb mint harmada (34,6%) 500 f6 alatti népességii, €s mindossze 9,2%
haladja csak meg az 5000 fot. A telepiilésszerkezetrdl altalanossagban elmondhatd, hogy a
telepiilések tobb mint fele (55,9%) 1 000 f6 alatti népességgel rendelkezik (29. tdablazat). A
telepiiléskategoriak koziil a legtobb telepiilést a Hendikepes csoport foglalja magéaba (37,1%), ezt
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koveti a Feltorekvé csoport 23,9%-kal és a Sereghajtok 21,8%-kal, a legkisebb szamban az Ellovas
kategoria (17,1%) van jelen (59. abra).

29. tablazat: Telepiilésnagysag kategorianként (2022)

Telepiilések | 500 f6 alatti | 200 10006 | 1001-2500 | 25015000 |5 0q g feletti
Csoportok szama telepiilések te E;Zii(;ztslek tz(l)el;(i)iigstgk tgl)el[()(i)iizstzlk telepiilések

db A db A db

(db) szama (db) | ima(db) | szima(db) | szama(ap) | S2ma(@b)
Budapest 1 - - - - 1
Ellovasok 540 199 119 138 53 31
Feltorekvok 755 92 122 243 142 156
Hendikepes 1172 622 260 197 50 43
Sereghajtok 687 179 172 208 69 59
Osszesen 3155 1092 673 786 314 290

Forras: Sajat szamitas és szerkesztés az TelR adatai alapjan

Az Ellovasként azonositott telepiilések szama 540, ebbdl az 500 6 alatti telepiilések részaranya
36,9%, mikozben az 5 000 6 feletti népességgel rendelkezoké 5,7%. Az azonositott telepiilések
jellemzéen az északnyugati hatar melletti (Szentgotthardi, Szombathelyi, Soproni,
Mosonmagyarovari, Gyo6ri, Tatabanyai és Mori), tovabba a Balaton kornyéki (Veszprémi és
Keszthelyi) foglalkoztatasi korzetekben tomoriilnek (60. dbra).

A Feltorekvo csoportba tartozoé telepiilések tobbsége a Budapesti és kornyezd (Esztergomi,
Székesfehérvari, Dunatjvarosi, Kecskeméti, Szolnoki, Jaszberényi, Gyongyosi), tovabba ezekhez
kozeli (Kiskorosi, Kiskunfélegyhazi, Kiskunmajai, Csongradi, Torokszentmiklosi, Kisujszallas,
Tiszafiiredi, Egri és MezOkdvesdi), valamint a Békés varmegyei (Mezdturi, Szarvasi, Oroshazi,
Mezbkovacshazi és Békéscsabal) foglalkoztatasi korzetek telepiilése. Talan Békés varmegye
foglalkoztatasi korzeteinek Feltorekvd kategoriaba soroldsa meglepdnek tlinhet, azonban az
elkészitett lehatarolast a kritikusként meghatarozott kategoriakkal Osszevetve magyarazatot
kaphatunk a feltlind anomaliara. Ugyanis a térség munkaerd-tartalékan beliil alacsony, atlag alatti
a kritikusként azonositott csoportok (alapfoka végzettséggel rendelkez6 ¢és fiatalkora
munkanélkiiliek) koncentracidja, ami aldtdmasztja e foglalkoztatasi korzetek telepiiléseinek
kedvezobb besorolasat. Amennyiben a kategoria teriileti kiterjedését a 105/2015. (IV. 23.)
Korményrendeletben kedvezményezettként meghatarozott telepiilésekkel Osszefliggésben
vizsgaljuk, akkor megallapithato, hogy a rendelet is csak csekély szdmban azonositja tarsadalmi-
gazdasagi és infrastrukturalis szempontbdl elmaradottnak, jelentds munkanélkiiliséggel sujtottnak
vagy mindkét szempontbol elmaradottnak a Mezdturi, Szarvasi, Oroshdzi, Mezdkovacshazi és
Békéscsabai foglalkoztatasi korzetek telepiiléseit.

A csoporton beliili telepiilésnagysagrol elmondhato, hogy ebben a csoportban a legalacsonyabb az
500-1 000 6 alatti telepiilések részaranya. A Feltorekvd csoport atlag feletti részarannyal bir
minden 1000 f6t meghalado népességii kategoéridban, az 1 001-2 500 kozotti kategoriaba a
csoport teleptiléseinek 32,2%-a, a 2 501-5 000 kozotti kategoriaba 18,8%-a, az 5 000 f6 feletti
kategoriaba pedig 20,7%-a tartozik. Az 5000 f6 feletti népességszamu telepiilések részaranya
ebben a csoportban a legmagasabb.

A 1étrejott klaszterekbdl a Hendikepes csoport elemszama a legnagyobb (1 172 db). A csoporton
beliili telepiilésnagysagot vizsgalva megallapithatd, hogy ebben a csoportban a legmagasabb az
aprofaluk részardnya (53,1%), mikdzben atlag alatti az 1 000 {6 feletti népességli kategoriaké. Az
5000 16 feletti telepiilések részaranya ebben a csoportban a legalacsonyabb, minddssze 3,7%. A
Hendikepes csoport kiterjedt teriilete nem teljesen egységes. Legnagyobb kiterjedésti 6sszefiiggd,
homogén teriilete Somogy, Tolna és Baranya varmegyék foglalkoztatasi korzeteit, tovabba a déli,
hatdr menti korzeteket érinti. A csoport képviseldi, heterogén teriileti eloszlas mellett, Zala,
Veszprém és Vas varmegyékben is megjelennek.
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Klaszterek elemszamanak megoszlasa (%) 3,7%

4,3%
® Budapest ¢
Ellovasok /
Feltorekvok
Hendikepes 16,8%
@ Sereghajtok
0 53,1%
23,9% 22.2%
37,1%
Telepiilésnagysag

17,1% .
500 £6 alatti

500-1000 £6 kozotti

1001-2500 6 kozotti

2501-5000 6 kozotti
5000 £6 folotti

0,03%

59. abra: Telepiiléskategoriak megoszlasa és telepiilésnagysag a Hendikepes csoportban
Forras: Sajat szamitas ¢és szerkesztés a TelR adatai alapjan

A Sereghajtok csoportja a legkritikusabbként azonositott telepiilések halmaza. Az apréfalvak
csoporton beliili részaranya 26,1%, az 500—1 000 kozotti népességi telepiiléseké 25,0%, mikozben
az 1 000-2 500 telepiilések aranya 30,3%, viszonylag magas. A kategoridba tartoz6 telepiilések
homogén teriiletegységet alkotnak Hajdu-Bihar (Debreceni, Berettyoujfalui, Piispokladanyi,
Hajdubdszorményi ¢és Hajdinanasi foglalkoztatasi korzetek) és Szabolcs-Szatmar-Bereg
varmegyék (Nyiregyhazi, Nyirbatori, Matészalkai, Fehérgyarmati, Vasarosnaményi, Kisvardai és
Tiszavasvari foglalkoztatasi korzetek) teljes teriiletén; tovabba érintik Borsod-Abatj-Zemplén
(Szerencsi, Sarospataki, Satoraljaujhelyi, Miskolci) és Békés (Szeghalmi, Békéscsabai és Gyulai)
varmegy¢k egyes foglalkoztatasi korzeteit is.

Telepiilések kategoriai (15 km)
Bl Budapest
B Ellovasok
7 Feltorekvok
B8 Hendikepes
Bl Sereghajtok

60. abra: Telepiilések kategoriai (2022)
Forras: Sajat szamitas és szerkesztés a TelR adatai alapjan
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A klaszterek ¢és telepiilésnagysag 0sszefiiggésérél megallapithato, hogy altalanossdgban nem a
valsagtérségben (Sereghajtok) a legmagasabb az apréfalvak ardnya. A valsagtérségben az
tarsulva az 1 000-2 500 f6 népességl telepiiléseken tomoriil. Tovabbi érdekesség, hogy a
Sereghajtok klaszterében a legmagasabb az 5 000 {6 feletti telepiilések szama. A 10 000 fot is
meghalado telepiilések Ozd, Karcag, Hajdusamson, Hajdihadhaz és Nyirbator.

Vizsgaltam a jelenleg is hatalyban 1év6 105/2015. (IV. 23.) Kormanyrendeletben meghatérozott,
jelentds munkanélkiiliséggel sujtott telepiilések kategoriakon beliili és telepiilésnagysag szerinti
megoszlasat. A rendeletben meghatarozott jelentés munkanélkiiliséggel stjtott telepiilések 43,6%-
a aprofalu, az 5 000 6 feletti népességli telepiilések aranya csupan 3,9%. A telepiilések teriileti
eloszlasa jelentdsen polarizalt.

A jelentds munkanélkiiliséggel sujtott telepiilések 45,1%-a a Sereghajtok, 43,5%-a a Hendikepes
csoportba tartozik, mikdzben a jobb helyzetben 1év6 csoportok elemszama szinte elhanyagolhatd
(61. abra). A Sereghajtok csoportba tartozo telepiilések legnagyobb része (35,7%) 1 001-2 500 6
kozotti népességli, az 500 f6 alatti aprofalvak aranya 20,6%. A Feltorekvo csoport elemszama
joval alacsonyabb ugyan, de a telepiilésnagysag szerinti megoszlas kozel azonosan alakult. A
masodik legnagyobb elemszamu csoport a Hendikepes csoport, az ide tartozo telepiilések tobb
mint kétharmada (67,9%) 500 £0 alatti telepiilés. A legkisebb elemszammal az Ellovasok csoport
rendelkezik, csupan 25 telepiilés sorolhato ide, amelyeknek 88,0%-a aprofalu.

Jelentos munkanélkiiliséggel sujtott telepiilések
Bl Screghajtok
W Hendikepes
[ Feltorekvok
= Ellovasok

61. abra: Jelentés munkanélkiiliséggel sujtott telepiilések helye a klaszterekben (2022)
Forrés: Sajat szamités és szerkesztés a TelR adatai és a 105/2015. (IV. 23.) Korm. alapjan

A 105/2015. (IV. 23.) Kormanyrendeletben meghatarozott telepiilésekrdl Osszességében
megallapithatd, hogy tipikusan a két elmaradottként (Sereghajtok és Hendikepes) azonositott
kategoriaba tartoznak; a 839 telepiilésbdl minddssze 96 keriilt mas kategéridba. Kovetkezésképpen
megfogalmazhat6, hogy a rendeletben lehatarolt telepiilések a mai napig hatranyos helyzetben
vannak, azonban a teriileti megszoritasokat figyelembe vevo algoritmussal késziilt modell joval
nagyobb kiterjedésii problémateriileteket azonositott (30. tablazat).
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30. tablazat: Jelentés munkanélkiiliséggel sujtott telepiilések kategoriai (2022)

Telepiilések | 500 £ alatti | 200 10006 | 10012500116 | 2501500016 | 50 g gty
Csoportok szZama telepiilések kOZ..O t,tl kOZ..O t,tl kOZ,,O t,tl telepiilések
(db) szama (db) tel,epulesek tel,epulesek tel’epulesek sz4ma (db)
szama (db) szama (db) szama (db)

Budapest - - -
Ellovasok 25 22 2 1 - -
Feltorekvok 71 18 16 24 7 6
Hendikepes 365 248 70 40 5 2
Sereghajtok 378 78 98 135 42 25
Osszesen 839 366 186 200 54 33

Forras: Sajat szamitas és szerkesztés az TelR adatai alapjan

A kedvezményezett telepiilések tamogatasara megalkotott programok (GEP, FETE) keretében
tamogathat6 telepiilések szama — a GEP esetében 445, a FETE programban az eredetileg
meghatarozott 300 telepiilés 2021-ben tovabbi két telepiiléssel kiboviilve (Gyongyospata, Eger) —
minddsszesen 747.

A tamogathaté telepiilések teriileti eloszlasa is tobbségében (78%-ban) raillesztheté a kutatas
Sereghajtok és Hendikepes csoportjai altal lehatarolt teriiletekre. A Gazdasagélénkité Program
teleptiléseinek 68%-a, a Felzarkozo Telepiilések programban résztvevok 91%-a taldlhatd a két
legrosszabb helyzetli kategoria teriiletén. A tdmogatasba bevont telepiilések korét 2019—2021
kozott az évrdl évre megjelend kormanyrendelet szabalyozza (62. dbra).

A tamogatasokba 2019 és 2021 kozott bevont telepiilések teriileti eloszlasa kissé polarizalt, ami
tobb egymastol elszigetelt projekt megvalositdsdnak lehetdségét és veszélyét rejti magaban.

Bevorit telepiilések (2019-2021)
= GEP

Tamogathaté telepiilések kore
== GEP

62. dbra: GEP és FETE programok altal timogathato telepiilések kore (2019-2021)
Forras: Sajat szamitas és szerkesztés az 1403/2019. (VII. 5.), az 1404/2019. (VII.5.), az
1186/2020. (IV. 28.), az 1057/2021. (II. 19.) és az 1690/2022. (XII. 29.) Korm.
rendeletek alapjan

A kutatds igazolta, hogy hazdnkban még mindig jelentdsek a munkanélkiiliség teriileti
egyenldtlenségei, azonban a kordbbi Kelet—-Nyugat megosztottsagi tengely érzékelhetéen
eltolodott (63. dbra). A térképen fejlettebb teriiletekként Budapest, az Ellovas és a Feltorekvé
csoportok jelennek meg, mivel e csoportok kdzos tulajdonsaga, hogy atlag alatti a kritikusként
meghatarozott munkanélkiili csoportok koncentracioja.
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63. abra: A megosztottsagi tengely elmozdulasa a kutatas eredményei alapjan (2022)
Forras: Sajat szamitas és szerkesztés a TelR adatai alapjan

A megjelenitett kategériak altal lehatarolt teriiletre illesztett tengely egyértelmiien Eszak-Nyugat
¢és Dél-Kelet iranyu, vagyis a korabban Kelet—-Nyugat iranyu tengely egyértelmiien elmozdult. Az
0ij egyenlétlenségi tengely mindinkabb Eszak-Dél iranyban délt, a hatranyos helyzet az Eszak-
Magyarorszag, Eszak-Alfold és Dél-Dunantil régiok telepiiléseit érinti. Fejlédési zonaként
Budapest, valamint agglomeracidja koriili foglalkoztatasi korzeteket (kiemelve a korzetek
kozpontjait: Székesfehérvar, Kecskemét, Szolnok és Miskolc), valamint Gy6r és Sopron vonalat,
tovabba a Balaton menti teriileteket jeloltem meg.
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5.7 Hipotézisvizsgalatok eredményeinek osszefoglalasa

A célkitlizésekkel Osszhangban, a kutatds témdjdhoz fiiz6d6, megfogalmazott hipotézisek
vizsgélatanak végeredményeit tartalmazza a 31. szamu tablazat.

31. tablazat: Hipotézisvizsgalatok eredményének osszefoglalé tablazata

Sorszam Hipotézis Dontés

A kiilonb6zé gazdasagi valsagok munkaerdpiaci hatasainak
H/1. kezelésére az Europai Unid tagorszagaiban  eltérd Elfogadom
foglalkoztataspolitikai eszkdzcsoportokat priorizalnak.

Az ,Europa 20207 stratégia intelligens és inkluziv dimenzioi
mentén Eurdpaban torésvonal fedezhet6 fel, amely 0sszefiigg a
munkaerdpiac strukturdlis egyenlOtlenségével, tovabba a
nemzeti és regionalis intézményi sajatossagokkal.

H/2. Elfogadom

Feltételezem, hogy egy uj, az ,,Eurdpa 2020 stratégia
indikatorain alapuld kompozit modell komplexebb modon
H/3/a. | fejezi ki a régiok kozotti fejlettségbeli kiillonbségeket és Elfogadom
lehetové tesz egy arnyaltabb lehatarolast, kiilonos tekintettel a
munkaerdpiacra.

Feltételezem, hogy a megalkotott regionalis kompozit modell a
régiokat nagyobb szamban azonositja felzark6zo és leszakadd
teriiletként, mint a hagyomanyos, GDP-alapti jogosultsagi
kategorizalas.

H/3/b. Elfogadom

Feltételezem, hogy az intézményi munkaiigyi adatgytijtések a
munkaerd-felméréseknél reprezentativabb és korosztalyonként
eltéré relativ gyakorisaggal jellemezhetd informéciokat
szolgéltatnak a munkanélkiiliek szamanak alakulasarol.

H/4. Elfogadom

A munkanélkiiliek és kozfoglalkoztatottak térszerkezete eltérd

H/5. ,, e 2 .-
a fébb humanerdforras sajatossdgok vonatkozasaban.

Elfogadom

A munkanélkiiliség és kozfoglalkoztatas f6bb mutatoszamait és
koncentracios értékeit felhasznalva, kontiguitasi
megszoritdsokkal —paraméterezett klaszterezési eljarassal
tipizalt telepiilési szintli térszerkezeti modell eltér a
hagyomanyos térszerkezeti sajatossdgoktol (centrum—periféria,
varos—vidék, Kelet-Nyugat).

H/6/a. Elfogadom

Feltételezem, hogy az aprofalvak (500 fO alatti népességi
H/6/b. | telepiilés) ardnya a  legrosszabb  helyzetben  1évo Elutasitom
telepiiléskategoridban a legmagasabb.

Forras: Sajat 0sszeallitas és szerkesztés
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6. KOVETKEZTETESEK ES A JAVASLATOK

Kovetkeztetéseimet ¢s megfogalmazott javaslataimat a célkitlizések struktardjdhoz igazodva
mutatom be. A fejezet végén kijelolom a jovObeli kutatdsi iranyvonalakat, mind a kutatasi
célteriiletek, mind az alkalmazni kivant modszertan vonatkozasaban.

C/1. Foglalkoztataspolitikai kiadasok elemzése az Eurépai Unié tagorszagaiban

A foglalkoztataspolitikai beavatkozasok dontd szerepet jatszanak a munkaerdpiac, a gazdasagi
stabilitds €s az altaldnos tarsadalmi jolét alakitdsdban és befolyasoldsdban. Az atfogd célok
megvalositasa és fenntartasa érdekében elengedhetetlen a szakpolitikai kiadasok tervezése, a
forrasok elosztdsa és kezelése. Az elérhetd nemzetkdzi adatbazisokon (LMP) alapuld célzott
munkaerdpiaci valsagkezelés elemzése segitséget nyljt a munkaerdpiac jovobeli iranyvonalainak
megismerésében és az elkovetkezd valsagok kezelésében, ezért a 2008-as gazdasagi valsag és
COVID-19 jarvany okozta recesszidt kovetd munkanélkiiliséggel 0sszefiiggésben vizsgaltam a
munkaerdpiaci beavatkozasok struktirajanak valtozasat az Eurdpai Unio tagorszagaiban.

A foglalkoztataspolitikai intervenciokra forditott kiadasok volumene a 2008-as valsagot kdvetéen
altalanossagban, azokban a tagorszagokban nétt jelentés mértékben, amelyekben nagymértékben
nétt a munkanélkiiliség (Litvania, Esztorszag, Lettorszag, Spanyolorszag, Irorszag). Kivételt
Gorogorszag képzett, a valsaggal sulyosabban érintett tagorszagban az ugrasszeriien emelkedd
munkanélkiiliség ellenére nem néttek az intervencios kiadasok. A 2008-as valsag munkaerdpiaci
hatasait a legtobb tagorszagban elsésorban a munkan kiviili jovedelem fenntartasa és tdmogatasa
eszkdz részaranyanak novelésével kezelték. A koronavirus jarvany kovetkeztében kialakuld
recesszio rovid tavu hatdsait jellemzden a foglalkoztatds Osztonzésével és a munkdn kiviili
jovedelem fenntartasaval és tamogatasaval igyekeztek orvosolni.

A munkanélkiiliség a tagallamok tobbségében 2020-ban 10% alatt maradt, kivételt képzett
Spanyolorszag és Gorogorszag, ahol a munkanélkiiliségi rata a beavatkozasok ellenére is 15%
felett alakult. A foglalkoztatasi 0sztonzok aranya az eszkozokon beliil jelentés mértékben nott
frorszagban, Bulgariaban, Hollandiaban, Litvaniaban és Lengyelorszagban. Daniaban csdkkent a
tamogatott foglalkoztatds jelentdsége és ndtt a munkdn kiviili jovedelem fenntartdsara és
tamogatasara felhasznalt 0sszeg. Magyarorszagon a COVID-19 jarvany rovidtdva hatdsainak
kezelésére a foglalkoztatdsi Osztonzokre és a munkan kiviili jovedelem fenntartdsara és
tamogatasara forditott kiadasokat emelték, mikozben a kozfoglalkoztatas részaranya csokkent.

Fentiek tiikkrében megallapithatd, hogy a foglalkoztataspolitikai eszkdzok kialakitdsa atfogd
megkozelitést igényel. A foglalkoztataspolitikdval kapcsolatos naprakész informaciok tobb okbol
is kulcsfontossaguiak, a rendszeresen frissitett informaciok elengedhetetlenek hatékony stratégiak
kidolgozasédhoz ¢€s az eszkozok hatékonysdganak nyomon kovetéséhez. Meglatdsom szerint a
gazdasagi visszaesések ¢és globalis valsagok idején a valds ideji informacidk birtoklasa
elengedhetetlen a hatékony valsagkezelési és helyreallitasi stratégidk kidolgozasahoz, ezért
indokolt lenne olyan informdaciés rendszerek létrehozasa, amelyek valos idejii adatokat
szolgéltatnak az intervenciokrol és foglalkoztatasi trendekrol.

Az eltérd tipusu és intervallumu gazdasagi valsagok kezeléséhez mas-mas eszk6zok sziikségesek,
azonban a valsagkezelés soran mindenképpen figyelembe kell venni az adott tagorszag vagy régid
gazdasagi célkitlizéseit, tarsadalmi, gazdasidgi ¢és intézményi sajatossagait. Az eszkozok
alkalmazasanak sokfélesége szadmos okkal magyarazhato:
— Elsédleges gazdasagi célok: Az eszkdzok valtozhatnak attol fiiggden, hogy a cél a kereslet
0sztonzése, a beruhdzasok 0sztonzése vagy a termelékenység novelése.
— Munkaerdpiaci helyzet: A magas munkanélkiiliség idején foglalkoztatds Osztonzése
torténhet képzési programok, bértdmogatasok vagy rovidtavi koézmunkaprojektek
bevezetésével.
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— Szocialis helyzet: A minimalbér-tdrvények, a jovedelemtamogatasi programok ¢és a célzott
munkaerodfelvételi 0sztonzok segithetnek a hatranyos helyzetli csoportok jolétének
javitasaban ¢és a tarsadalmi kohézid elémozditadsaban.

— Gazdasagi szerkezet: Mig egy termelésalapt teriileten célszerli a gazdasagi novekedés
tamogatasa és az agazati képzés, addig egy szolgaltatasalapu térségben a technologiai €s
egészségiigyi készségfejlesztés helyezddhet elbtérbe.

— Technologiai valtozasok: Cél a munkaerd alkalmazkodasanak megkonnyitése oktatasi €s
képzési programokkal vagy a vallalkozoéi szellem elémozditasa.

Természetesen a kiilonb6z6 foglalkoztataspolitikai eszk6zoknek Osszetett és sokrétli tarsadalmi-
gazdasagi hatdsai lehetnek. A hatékony szakpolitika kialakitasa megkoveteli e hatadsok alapos
mérlegelését.

A munkan kiviili jovedelem fenntartdsa €s tamogatasa pénziigyi biztonsagi halot jelentenek az
allasukat elveszt6 egyének szamara és fenntartjak az aggregalt keresletet a gazdasagi visszaesések
idején. Azonban a nagyvonall munkanélkiili segélyek akaratlanul is eltantorithatjadk az
allaskeresdket az aktiv munkakereséstol, ami elhizoddé munkanélkiiliségi iddszakokhoz és a
munkaerdpiac hatékonysaganak csokkenéséhez vezethet. Tovabba a munkanélkiili segélyek
finanszirozasanak koltségei megterhelhetik az dllamhaztartést.

A bértamogatasok arra 8sztondzhetik a munkaaddkat, hogy hatranyos helyzetli vagy marginalizalt
csoportokat alkalmazzanak, ezzel csokkentve a munkanélkiiliséget a célcsoportok korében és
segitve a tarsadalmi befogadast. Mérlegelendd, hogy a bértamogatasok torzithatjadk a munkaerd-
piaci 6sztonzoket, ha arra 0sztonzik a munkaadokat, hogy olyan személyeket vegyenek fel, akiket
egyebként is felvettek volna a tdimogatas nélkiil.

A munkahelyi képzésbe és oktatasba vald befektetés javithatja a munkaerd készségeit és
termelékenységét, ami magasabb bérekhez, alacsonyabb munkanélkiiliségi ratdhoz és nagyobb
gazdasagi versenyképességhez vezethet. Azonban a képzési programok hatékonysaga valtozo
lehet, és a megszerzett készségek és a munkaerd-piaci igények kozotti eltérés korlatozhatja
hatasukat.

Az intervenciokkal kapcsolatban megfogalmazott H/1. hipotézisemet, miszerint a kiilonb6z6
gazdasagi valsagok munkaerdpiaci hatasainak kezelésére az Europai Unio6 tagorszagaiban eltérd
foglalkoztataspolitikai eszkdzcsoportokat priorizalnak elfogadom.

C/2. Az ,Eurépa 2020” stratégia indikatorainak valtozas és osszefiiggés-vizsgalata

Az ,Europa 2020 stratégia konkrét mutatokat hatarozott meg, amelyek viszonyitasi alapként
szolgalnak a kitizott célok megvalosulasanak nyomon kovetésében és értekelésében. A mutatok
kulcsfontossagl szerepet jatszanak a szakpolitikdk irdnyitasaban és kiigazitasaban.

A vizsgalt iddszakban megfigyelhetd a nemzeti szintli indikatorok kozotti kisfoku nivellalodas,
amely a teriileti kiilonbségek csokkenésével a kohézio er6sddésének iranyaba hatott. Azonban a
stratégidban meghatarozott célértékek teljesiilése nemzeti szinten igen valtozatos képet mutat. Az
elkészitett elemzés szemléltette, hogy a munkaerdpiac szempontjabdl kiemelt mutatoszamok a
2008-as valsagot kovetden jelentds mértékben javultak. Szembetlind pozitiv valtozast figyelhetd
meg a foglalkoztatés teriiletén, a foglalkoztatasi rata a 20-64 éves korcsoport vonatkozasaban
2020-ra tulnyomorészt 70-80% kozé tolodott. A felséfoku végzettséggel rendelkezOk aranya
szintén emelkedett, és egységesebb képet alkotva 30-60% koriil koncentralédott. A Kkorai
iskolaelhagyok ardnya 0sszességében szintén javult és a legtobb tagorszagban 10% kortil alakult.
Osszességében megallapithatd, hogy az EU képes arra, hogy vélsag idején cselekedjen,
gazdasagait és tarsadalmait pedig hozzaigazitsa a valtozasokhoz. A valsagkezelés soran szerzett
tapasztalatok pedig felhasznalhatok a kozeljovében bekovetkezd recessziok kezelésének
tervezéseénél.
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A mutatok régios szintli elemzése joval nagyobb mértékl differencidlodést igazolt az aggregalt
nemzeti adatokndl. Az unids célértéket megkozelitd, illetve a feletti foglalkoztatasi rataval
rendelkeznek Svédorszag, az Egyesiilt Kiralysag, Németorszag, Csehorszag, illetve a balti allamok
régidi. Az unids atlagtdl joval alacsonyabb foglalkoztatas valosult meg Romania, Goérégorszag,
Dél-Olaszorszag és Dél-Spanyolorszag régidiban. A korai iskolaelhagyok ardnyat minddssze 10,
tobbségében Spanyolorszaghoz, Bulgaridhoz és Romanidhoz tartozé régiotol eltekintve 2020-ra
minden régioban sikeriilt 20% ala csokkenteni. A felséfokll végzettségiliek aranya régids szinten
kiemelkedd, 60% feletti jellemzden a févarosok és azok agglomeracidiban (pl.: Stockholm, Varso,
Praga, stb.). Az atlagtol joval alacsonyabb a diplomas népesség aranya Romania, Bulgaria,
Lengyelorszag és Olaszorszag régidinak jelentds részében.

A kivalasztott ,,Eurépa 2020 indikatorok a vizsgalt id6szakban, a magyarorszagi régiokban is
jelentds mértékben javultak, azonban fontos megjegyezni, hogy a nemzeti szinten meghatarozott
célértékeket jellemzden csak a fejlettebb régiok (Budapest és Pest varmegye, Nyugat-Dunantul)
teljesitették.

A 2008-as gazdasagi valsag hatdsai a tagorszagokban eltéré mértékben jelentkeztek. A valsaggal
sulyosan érintett tagorszagok régioinak tobbsége (Gordgorszag, Spanyolorszag, Olaszorszag)
2022-ben még mindig jelentés munkanélkiiliséggel sujtott. A kutatds ramutatott arra, hogy a
vizsgalt foglalkoztatasi és edukécios dimenziok mentén Eurdpéaban éles torésvonal rajzolodik ki,
amely Osszefiiggésben all a 2008-as gazdasagi valsag ¢s a COVID-19 jarvany kovetkeztében
kialakult gazdasagi recesszi6 egyes régidkra gyakorolt eltérd hatasaival. Ugyan az elmult évtized
kohézioés politikdjanak koszonhetéen némiképp mérséklodott a periféridk lemaradasa, azonban
2022-ben még mindig joval az unids atlag alatt teljesitenek.

A jovobeli valsagok kovetkezményeként a régiok teljesitményében jelenlévo széttagoltsag tovabb
er6sodhet, ezért rendkiviil fontos, hogy a kohézios politikanak a jovOben is hozza kell jarulnia a
valsagok hatdsainak és a fokozddd globalis kihivasok kezeléséhez, valamint az EU strukturalis
gyengeségeinek mérsékléséhez. A gazdasagi recessziok kovetkeztében tobb, 2030-ig elérendd
célérték teljesiilése az eddiginél is nagyobb kihivast jelent a tagorszdgok szamara.

Véleményem szerint rendkiviili jelentdséggel bir a kulcsfontossaghi gazdasagi és tarsadalmi
indikatorok tovabbi monitorozasa, tovabba javasolt lenne a regionalis szintii mutatok
elérhetdségének javitdsa, az alkalmazkodoképesség és a tényeken alapuld politikaalkotas
biztositasa érdekében.

Az ,Europa 2020 stratégia célkitlizéseit a gazdasagi novekedést befolyasold tényezd alapjan
hataroztak meg. A gazdasagi fejlettség (K+F kiadasok) és a humantdke (felséfokt végzettségliek
aranya) kozotti osszefliggést az elemzés is igazolta, habar csak kozepes erdsségben. A képzett
munkaerd kulcsfontossagt tényezd a befektetések vonzéasaban és a gazdasagi novekedés
eldsegitésében.

Az Eurdpai Unid térszerkezetéhez kotddé H/2. hipotézisemet, miszerint az ,,Europa 20207
stratégia intelligens és inkluziv dimenzidi mentén Eurdpaban torésvonal fedezhetd fel, amely
Osszefiigg a munkaerdpiac strukturdlis egyenlOtlenségével, tovabba a nemzeti és regionalis
intézményi sajatossagokkal elfogadom.

C/3. Az Europai Unié régioinak kategorizalasa

A kohézids politika és a foglalkoztataspolitika Osszefiigg egymassal. A kohézios politika a teriileti
kiilonbségek csokkenését célzo, olyan forrdsokat irdnyoz eld, amelyek 0sztonzik a gazdasagi
fejlédést, igy hozzajarulva a munkahelyteremtéshez. A tertileti kohézi6 erdsitése az ,,Eurdpa 2020”
stratégia kardinalis elemeként emlithetd, amelynek keretében igyekeznek a gazdasagi novekedés
elényeit kiterjeszteni a periférian 1évd teriiletekre is. A stratégia indikatorain alapuld regionalis
kiilonbségek feltdrasa és a régidok kategorizalasa kiemelt jelentdséggel bir az elkdvetkezd
koltségvetési iddszakok forrasallokacios dontéseihez.
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A kutatas keretében tobbvaltds adatelemzési modszerek egymasra épitésével kategorizéltam az
Europai Uni6 régioit. A létrehozott Relativ deprivacionak €és Innovacios kornyezetnek elnevezett
uj, latens valtozok klaszterelemzése jol elkiilonitette a régiokat a fejlettségbeli kiilonbségeik
alapjan Osszességében a Kiemelkedd csoport régioit a fejlettség, a Leszakadd klaszter régidit a
leszakadas jellemzi. A Felzark6zo6 csoportok megosztottnak tekinthetok. Az dsszeallitott térkép a
policentrikus mintazat eklatans példéja, ahol jellemzden a fovarosi régiok teljesitenek erésen. A
régiok eltéro fejlettségi szintje, eltérd torténelmi és foldrajzi tényezdik, tovabba az eltérd politikai
attitid, az intézményi feltételek, és ezek kolcsonhatasa alapjaiban determinaljak a régioban zajlod
gazdasagi konvergencia-folyamatokat.

keriiltek. Az eredmények igazodnak a korabbi kutatasok altal feltart Gsszefiiggésre, miszerint a
fovaros jelenléte a régidban pozitiv hatast gyakorol a gazdasagi novekedésre. A Leszakado6 csoport
mindkét dimenzié6 mentén fejletlennek tekinthetd, atlag alatti innovacids kornyezetiik mellett
munkaerdpiaci helyzetiik is elmaradott. Ezek jellemzéen a Gordgorszaghoz, Dél-Olaszorszaghoz
¢s Dél-Spanyolorszaghoz tartozo régiok, jelentds résziik kiils6 hatarrégio. Az eredmények szintén
szoros Osszefiiggést mutatnak a szakirodalom periférikus elhelyezkedésii hatarrégiokra vonatkozo
megallapitasaval, vagyis a hatarokon vald elhelyezkedés negativ hatdssal lehet a gazdasagi
novekedésre.

Az egy lakosra juté GDP kozosségi atlaga alapjan a 2014-2020 id6szakra beazonositott fejlettebb
¢és atmeneti régiok jelentds atfedéseket mutatnak a kutatas keretében létrehozott Kiemelkedd és
Felzark6zo (innovacid) csoportokkal. Az Eurdpai Bizottsag a 2021-2027 kozotti koltségvetési
id6északra javasolta a korabbi hatarértékek modositasat az atmeneti és a fejlettebb régiok esetében.
A modositas jelentdsen atrendezte a régiokategoridkat. A visszamindsités leginkabb azokat a
finnorszagi, németorszagi, franciaorszagi és spanyolorszagi régidkat érinti, amelyeket a kutatas a
Felzark6zo (innovacid) kategoéridba sorolta. A Felzark6zo (foglalkoztatds) és Leszakadd
kategoridk régioi a 2021-2027 iddszakban a GDP alapi kategorizdlds szerint tovabbra is
fejletlennek mindsiilnek.

A szabalyozas modositasan tilmenden a kategoridk kozotti atrendezddéseket egyrészt a NUTS
rendszer valtozasai, masrészt a régiok gazdasagi helyzetében bekdvetkezd valtozasok is
determinaltdk. A gazdasagi teljesitmény 2009 és 2020 kozotti romldsa egyes spanyolorszagi €s
gorogorszagi régiokra, javulasa pedig tobb csehorszagi €s lengyelorszagi régid besorolasara volt
hatassal. A NUTS rendszerben végzett legtobb modositas arra iranyult, hogy a fejlettebb
teriileteket elkiilonitsék a tagabb agglomeraciojuktdl (példdul a Kozép-Magyarorszag régiod
felosztasa).

Végso soron a jelen kutatds keretében kialakitott régiokategorizalas is igazolta az dtmindsitések
szlikségességét. A valtoztatassal a forrdsokra vald jogosultsig meghatidrozésa a jelenlegi
fejlettségbeli eltérésekhez pontosabban illeszkedd kategorizalds alapjan valosul meg. A siker
kulcsa a teriiletek sajatossagaira €s sajatos igényeire Osszpontositd komplex megkozelitésben
rejlik. Az ,,Eurdpa 2020 indikatorokon alapuld regionalis kiilonbségek feltarasa hozzajarul a
holisztikusabb megkozelitést biztositd, a reziliencidjat erdsitd, megalapozottabb szakpolitikak
kialakitasahoz €s kiemelt jelentdségli az elkovetkezd koltségvetési idészakok forrasallokacios
dontéseiben, amelyek elémozditjdk a fenntarthatd felzarkdzéast. Az Osszetett mutatok lehetové
teszik a politikai dontéshozok szdmadra, hogy tullépjenek az egyszeriisitett mérdszamokon, €s
figyelembe vegyenek olyan tényezoOket is, amelyek segitik a foglalkoztatdsi kornyezetben
felmeriil6 kihivasok és lehetdségek mélyebb megértését. Az elmult évek valsagai altal determinalt
gazdasagi valtozékonysag kezelésében elsdsorban azon orszdgok sikeresek, ahol a tarsadalmi,
kornyezeti és munkaerdpiaci tényezoket harmonizalo fejlesztéspolitikat alkalmaznak.

A kutatasi eredmények alapjan javaslom a hagyomanyos, GDP-alapu forrasallokacié atgondolasat,
¢és a régidkategoriak komplexebb, tobb dimenzidt (gazdasagi, tarsadalmi, stb.) magaban foglalo
kompozit mutatoval torténd lehatarolasat.
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Az Euroépai Uni6 régidinak kategorizalasahoz kotédé H/3/a. hipotézisemet egy uj, az ,,Eurdpa
2020 stratégia indikatorain alapuld kompozit modell 1étrehozasarol, amely komplexebb mdédon
fejezi ki a régiok kozotti fejlettségbeli kiillonbségeket ¢és lehetdvé teszi, azok darnyaltabb
lehatarolasat, kiilonos tekintettel a munkaerépiacra elfogadom.

Az Eurdopai Uni6o régidinak tdmogatasokra vald jogosultsiganak allokécids metodikajaval
Osszefiiggésben megfogalmazott H/3/b. hipotézisemet, miszerint a megalkotott regionalis
kompozit modell a régidkat nagyobb szamban azonositja felzark6zo és leszakado teriiletként, mint
a hagyomanyos, GDP-alapu jogosultsagi kategorizalas szintén elfogadom.

C/4. A hazai munkaerdpiaci adatbazisok osszehasonlité elemzése, teriileti egyenlétlenségek

A munkaerOpiaci adatbazisok kulcsfontossagl eszk6zok, amelyek a gyorsan valtozo gazdasagi
kornyezetben is képesek atfogd és naprakész informaciokat nyajtani a munkaerdpiac hatékony
iranyitasahoz.

A kutatas keretében vizsgaltam a hazai munkanélkiiliségi adatbazisok kozotti kiilonbségeket. Az
elemzés aldtdmasztotta, hogy azon tilmenden, hogy a KSH és a NFSZ adatbazisai alapjaiban
kiilonboznek egymastdl, az adatbazisokon belil is talalhatunk eltéréseket. A NFSZ altal kozolt
adatok esetében orszagos ¢és varmegyei szintli iddsoraiban a honlapon kozétett fliggelek
informéacioi szerint a relativ munkanélkiiliségi mutatd nevezo6jét a KSH altal meghatarozott 15-74
éves gazdasagilag aktiv népesség, mig a telepiiléssoros adatok esetében a 15-64 éves
munkavallaldsi kora népesség adja. A kutatas soran a legtobb esetben abba a problémaba
iitkdztem, hogy a két adatbazis kozott nincs konszenzus, az adatok nem 0sszevethetok egymassal,
ezért a ratak tobb esetben sajat szamitdsaimon alapultak.

Altalanossagban megallapithatd, hogy 2020-ig a relativ rata 2%ponttal magasabb a KSH
munkanélkiiliségi ratdjanal; 2021-t6l kismértékii nivellalodas figyelhetd meg a ratdk kozott, amely
feltehet6en Gsszefiiggésben all a KSH 2021. évi modszertani modositasaval. Azonban kiemelném,
hogy a nyilvantartott allaskeresék szama a valdsdgban még az NFSZ altal kozolt adatoknal is
magasabb lehet, mivel az allaskeresési jaradékra jogosultak egy része nem regisztraltatja magat.

A kutatas az eltéré modszertanon alapuld adatbazisok vonatkozéasaban jelentds mértékii eltérések
fennallasat igazolta a 20—64 éves korcsoport elére meghatarozott korosztalyainak koncentracioja
kozott. Az eltérés az 55-64 éves korosztalyban a legjelentésebb 2022-ben, a munkaer6-felmérés
szerint a munkanélkiiliek 14,36%-a, az NFSZ adatai szerint 32,04%-a tartozott ide.

Az egyszerlibb egyenldtlenségi mutatokkal és modszerekkel végzett vizsgalat aldtdmasztotta a
munkaerdpiac teriileti egyenlOtlenségét. A munkaerdpiac feszessége jelentds kilengésekkel
jellemezhetd 2008 ¢és 2022 kozott. A vizsgalt intervallumon az iires allashelyek aranyanak
csokkenése mellett a munkanélkiiliségi rata is csokkent, de véleményem szerint nem az illeszkedés
mértéke optimalisabb, minddssze a kialakult munkaerdpiaci helyzetben a vallalkozasok
kénytelenek voltak a munkavallalokkal szembeni elvardsaikat mérsékelni.

A hazai munkaerépiaci adatbaisokkal kapcsolatban megfogalmazott H/4. hipotézisemet, miszerint
az intézményi munkaiigyi adatgylijtések a munkaerd-felméréseknél reprezentativabb és
korosztalyonként eltérd relativ gyakorisdggal jellemezhetd informaciokat szolgaltatnak a
munkanélkiiliek szamanak alakulasarol elfogadom.

C/5. A hazai munkanélkiiliség és kozfoglalkoztatas térszerkezetének vizsgalata

A rendszervaltds kovetkezményeként lezajlo tarsadalmi-gazdasagi valtozasok jelentdsen
atalakitottak a tdrsadalmat és vidéki lakossag 1étviszonyait. A gazdasagi recesszid ellentmondasok
kialakuldsdhoz vezetett, sok esetben a munkaerd kindlati oldalan megjelené munkavallald
kvalifikaltsdga kevésbé illeszkedett a kereslet elvarasaihoz. A rendszervaltast kdvetd recessziok
hataséra a kedvezOtlen demogréfiai, illetve negativ migracios tendencidk 1993 és 2022 kozott
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stlyosabban jelentkeztek, az orszag népessége a vizsgalt idoszakban 6,89%-kal csokkent. A
valtozasok a munkanélkiilick szamanak és szerkezetének hektikus valtozasaval is jartak. A
nyilvantartott allaskeres6k szama 1993 és 2022 kozott, jelentés fluktuacio mellett 60,81%-kal
csokkent. Az elemzés ravilagitott, hogy az eltéré okbol kialakult valsagok jellemzden ugyanazokat
a teriileteket sujtjak, a kiilonbségek csak azok mértékében érzékelhetok.

Az egyenlbtlenségek pontosabb térbeli eloszlasat teriileti autokorrelacioval vizsgaltam a
1étszamadatok, tovabba a redlisabb képet nyujtd relativ és kozfoglalkoztatasi rata esetében. A
magasabb relativ rataval jellemezhetd klaszterek a keleti, hatarkozeli foglalkoztatasi korzeteket,
valamint a délnyugati hatdrmenti korzeteket érintik. A coldspotként azonositott telepiilések
kiterjedt téregységet alkotnak a Budapest—Gyor—Zalaegerszeg fejlodési zonaba tartozd
foglalkoztatasi korzetekben, illetve a Szeged—Kecskemét—Pécs zona foglalkoztatdsi korzeteiben.
Magasabb kozfoglalkoztatasi rataval szintén a hatarkézeli foglalkoztatasi korzetek telepiilései
jellemezhetok, mikdzben a coldspotok a Budapesti, Balaton kornyéki és nyugati hatarmenti
foglalkoztatasi korzetekre koncentralédnak. A relativ rata és a kozfoglalkoztatasi rata tertileti
fliggésége igazolhatoan jelentds. A 2022. évi telepiilési szintii relativ rata hotspotjai 51,1%-ban
mutatnak atfedést a 105/2015. (IV. 23.) Korményrendeletben meghatarozott jelentds
munkanélkiiliséggel stjtott teleptilések térszerkezetével.

Meggydzddésem, hogy a teriileti egyenldtlenségek hatékonyabb mérsékléséhez mindenképpen
teriiletileg differencialt foglalkoztataspolitika sziikséges. A teriileti kiillonbségek csokkentése
érdekében a foglalkoztataspolitikai stratégiakat és intézkedéseket az egyes teriiletek egyedi
igényeihez mérten kell megtervezni. A legmegfeleldbb stratégidk kialakitasanak elsé 1épése az
egyenldtlenségek azonositdsa, amely a munkanélkiiliségi adatokban is megfigyelhetd, ezért
vizsgéltam a fObb humanerdforras-jellemzOk szerint kategorizalt —munkanélkiiliség

crer

A vizsgalt idészakban nem csak a munkanélkiiliek szdma valtozott hektikusan, hanem a
humaneréforrds jellemzdk alapjan kategorizalt csoportok koncentracidja és annak térbeli
elrendezddése is. A legjelentdsebb valtozasok — 1993-hoz viszonyitva — a korcsoportok esetében
a 25 évesnél fiatalabb, az iskolai végzettség esetében az alapfoku és fels6fokt végzettségiiek
csoportjaiban zajlottak le. A regisztralt allaskeres6kon beliil 12%ponttal csokkent a 25 év alatti,
17%ponttal a 25-54 év kozotti, mikdzben 29%ponttal nétt az 55 év feletti korcsoport részaranya.
Véleményem szerint a korcsoportok szerinti atrendezddésre egyrészt a fiatalabb korosztaly
elvandorldsa, masrészt a tanulméanyaikat a felsoktatasban folytatok szaimanak ndvekedése volt
hatassal. A munkanélkiiliségi adatok javulasa és a fiatalabb korcsoport részaranyanak csokkenése
mellett a korcsoport koncentraltsaga jelent6snek mondhatd. A koncentracid az orszag egyes
tertiletein, elsdsorban Borsod-Abauj-Zemplén, Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegye és a nyugati
orszagrész telepiilésein ndtt. A fiatalkora allaskeres6k legalabb kozepes koncentraltsagat (LQ>
1,5) 635 telepiilésen mutattam ki, ezek 44,1%-a 500 {6 alatti aprofalu, és minddssze 2,4%-a éri el
az 5000 6 feletti népességszamot. A veszélyeztetett kortl allaskeresok koncentracioja az 1993.
évi adatokhoz viszonyitva csokkent, de még igy is jelentésnek mondhatd. Az 55 év felettiek
legalabb kozepes erésségii (LQ> 1,5) thlreprezentaltsaga 632 telepiilést érintett 2022-ben, amelyek
52,5%-a aprofalu, és csupan 1,9% 5 000 {6 feletti telepiilés.

Az iskolai végzettség szerinti megoszlas kisebb mértékben valtozott. A vizsgalt intervallumon
aranyosan csOkkent az alapfoku és kozépfoku végzettséggel rendelkezOk ardnya, mikdzben nétt a
felsofoku végzettséggel rendelkezé munkanélkiilieké. A népszamlalasi adatokkal Osszevetve
igazolodott, hogy a munkanélkiilick iskolai végzettség szerinti atrendez6dése a tarsadalom
kvalifikaltsdganak altalanos novekedésével fiigg Ossze. Az alapfoku végzettséggel rendelkezd
allakeresok atlagosnal nagyobb foku koncentraltsiga 2022-ben elsdsorban az északkeleti €s
délnyugati orszagrész aprofalvas teriileteit jellemzi. Az orszagos atlag masfélszeresét meghalado
A diplomas allaskeresok megoszlasa az 1993. évi 2%-hoz képest 2022-re 7%-ra emelkedett. A
felséfokt végzettségli munkanélkiilick novekvd aranyaval egyiitt a terlileti eloszlas is
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koncentraltabba valt 1993 és 2022 kozott. A koncentracids sulyértékek altal jelzett tertileti
kiilonbségek a diplomas munkanélkiiliek esetében a legjelentdsebbek. A leglatvanyosabb teriileti
atrendezOdés is ebben a csoportban zajlott le: mig a koncentraltsag 1993-ban egyértelmiien a
felsdoktatasi intézménnyel rendelkezd teleptiléseket és azok vonzéaskorzetét érintette, addig 2022-
re a sulypontok fokozatosan atrendezddtek Pest varmegyére, valamint Gyor és a Balaton
vonzaskorzetére. A csoportok koziil egyediil a fels6foku végzettségli allaskeresOk csoportjaban
alacsonyabb az apréfalvak aranya (26,8%) €s magasabb az 5 000 6 feletti népességii telepiilések
aranya (17,8%).

Fentiek tiikrében megallapithatd, hogy a munkanélkiiliek koncentracioja altalanossagban az 500
fo alatti teleptiléseken kiemelkedd. Az 5 000 f6t meghaladd népességii telepiilések aranya — a
fels6foku végzettséggel rendelkezd allaskeresok csoportja kivételével — szinte elenyészd. A
kutatds igazolta, hogy egyértelmiien a funkcidhianyos falvak a munkanélkiilick nagyobb

c sy

A munkanélkiiliséghez szorosan kapcsolodé kozfoglalkoztatas jelentdsen visszaszorult a 2016. évi
csticspontot kovetden. A humaneréforras jellemzok szerint kategorizalt csoportok megoszlasa
2016 ¢és 2022 kozott csekély mértékben valtozott. A fiatalkoruak részardnya 5-10%, a
kozépkoruaké 55-60%, a veszélyeztetett korcsoporté 30-40% kozott valtozott. A fiatalkora
szorodasa — az allaskeres6k koncentraltsagahoz hasonléan — jelentds mértékben valtozott, 2022-
ben Nograd, Heves, Borsod-Abatj-Zemplén és Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyék hatarmenti
teriiletein akkumulalodott. A legalabb kozepes koncentracioval érintett telepiilések 33,1%-a 500
{6 alatti népességii. A veszélyeztetett korcsoport koncentracidjanak teriileti eloszlasa lefedi a teljes
nyugati orszagrészt és szintén magas az aprofalvak aranya (42%).

A kozfoglalkoztatottak iskolai végzettség szerinti csoportjain beliil az alapfoka (55-60%) és
kozépfoka (35-40%) végzettséggel rendelkezOk szama magas, mikozben a diplomaval
rendelkezOk aranya meglehetden alacsony, minddssze 1-2% kozott valtozik. Az iskolai végzettség
szerinti kategoriakban nagymértékii teriileti atrendezddések zajlottak le 2016 és 2022 kozott. A
létszamadatok csokkenésével parhuzamosan mindharom csoport esetében térbeli és intenzitasbeli
valtozasok 1s végbementek. Az alapfoka végzettségli kozfoglalkoztatottak atlag feletti

crer

crer

A legszembetlin6bb valtozasokat — a munkanélkiilieckhez hasonldéan — a felsdfoku végzettséggel
rendelkez6 kozfoglalkoztatottak koncentracioja mutatta. A magas LQ értékkel jellemezhetd
telepiilések tobbsége 2022-re attevodott a keleti orszagrész nagyobb lélekszamu telepiiléseire.

A terlileti autokorrelacios vizsgalat egyértelmiien Kimutatta, hogy 6sszefiiggések mutatkoznak a
munkanélkiiliek iskolai végzettség szerinti csoportjainak, koncentracidjanak teriileti
elrendezédésében. A leglatvanyosabb inverz Gsszefiiggés az alapfoku és felséfoku végzettséggel
rendelkezOk koncentracidja kozott rajzolodott ki. Megfigyelhetd, hogy a két csoport
koncentraciojanak legnagyobb kiterjedésli hot- ¢és coldspotjai egymassal ellentétesen
helyezkednek el. Kovetkezésképpen megallapithatd, hogy a munkanélkiiliek iskolai végzettség
szerinti térszerkezetében igen erdsen érvényesiil a ,,Brain drain” jelenség. A kvalifikaltabb
potencialis munkaer$ jellemzéen az észak- és kozépnyugati valamint a Pest varmegyei
telepiiléseken koncentralodik. A folyamat egyre ¢lesebb teriileti kiilonbségek kialakulasat
indukalja, a kedvezétlen helyzetii térségek jelentds részében kialakuld népességvesztés mellett a

kedvezdbb térségekben viszonylagos fejlddés mutathato ki.

Meglatasom szerint az agyelszivashoz hozzajaruld legfontosabb tényezOk kozzé tartozik a
kedvezObb gazdasagi kornyezet kinalta jobb munkalehetdségek (magasabb fizetések, kedvezdbb
feltételek) és tovabbképzési lehetdségek, a tudomanyos és technoldgiai fejlodést eldsegitd
kornyezethez vald hozzaférés, tovabba a munka €s a maganélet kozotti kedvezobb egyensuly
megteremtésének lehetdsége.
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A teriiletileg differencidlt foglalkoztataspolitika kialakitdsa megkoveteli, hogy mélyrehatd
ismeretekkel rendelkezziink egy adott térség gazdasagi, tarsadalmi és kulturalis tényezdirél. A
2022. ¢évi adatokon alapuld teriileti autokorreldcios eljardssal létrehozott klaszterek kozotti
atfedések vizsgalata feltarta, hogy a magasabb relativ rataval rendelkez0 teriiletek és a 25 évesnél
fiatalabb, valamint az alapfoku végzettséggel rendelkez6 munkanélkiili és kozfoglalkoztatotti
atfedés. Kovetkezésképpen, ezeket a csoportokat tekinthetjiik kritikus csoportoknak az elsddleges
munkaerdpiacra valo bekeriilés szempontjabol.

Véleményem szerint indokolt lenne a 25 év alattiak és alapfoku végzettséggel rendelkezd
munkanélkiiliek Kiemelt koncentracioval jellemezhetd teriileteken olyan specifikus képzési és
oktatasi programok ¢és készségfejlesztési kezdeményezések végrehajtas, amelyek megteremtik a
helyi ipardgak 4altal kinalt munkalehetOségekhez sziikséges készségeket. A munkaerd
készségeinek fejlesztése hozzédjarul a foglalkoztathatosdg noveléséhez, és segiti a valtozd
munkahelyi kdvetelményekhez valo alkalmazkodast. Tovabba javasolt e térségekben a vallalkozoi
szellem Osztonzése és ezzel egyiitt a leendd vallalkozok mentoralasa.

Hosszabb tavon a készségfejlesztésre és képzési programokra 6sszpontositd politikak segitik a
munkavallalokat, hogy alkalmazkodjanak a technologiai fejlédéshez, hozzajarulva a munkaerd
altalanos versenyképességéhez.

Természetesen mindenekeldtt a Szinergiakat kihasznalva, infrastruktira-fejlesztésekkel, pénziigyi
0sztonzdkkel (adokedvezmények), helyi kis- és kozépvallalkozdsok mentoralasaval és a helyi
szereplok egyiittmiikodésének élénkitésével Osztondzni sziikséges az adott régid gazdasagi
tevékenységét, novelve a munkahelyteremtést.

A munkanélkiiliség és kozfoglalkoztatas térszerkezetével kapcsolatban megfogalmazott H/5.
hipotézisemet, miszerint a munkanélkiiliek és kozfoglalkoztatottak térszerkezete eltérd a fobb
humanerdéforras sajatossagok vonatkozasaban elfogadom.

C/6. Magyarorszag telepiiléseinek munkaerdpiaci tipizalasa

A teleptilések kategorizalasa dontd szerepet jatszik a fejlesztési forrasok igazsagos elosztasaban
és segiti célzott, teriileti egyenldtlenségek csokkentésére iranyuld fejlesztési politikak
megfogalmazasat. A komplex mutatok kiemelt jelentéséggel birnak ebben a folyamatban, mivel
atfogo és arnyalt betekintést nyujtanak az eréforrasok elosztasat befolyasold kiilonféle tényezdkbe.
A munkanélkiiliségi mutatok szerves részért képezik a legtobb komplex mutatonak, amelyeket a
sériilékeny teriiletek azonositasahoz, a célok priorizalasahoz és a szakpolitikai stratégidk
kidolgozaséhoz felhasznalnak.

A hazai telepiilések kategorizalasat a korabbi kutatdsok eredményeit felhasznalva,
munkanélkiiliségi €s kozfoglalkoztatasi adatokra alapoztam. A kutatas els6 1épéseként a
kivalasztott népességi és munkanélkiiliségi mutatokat faktorelemzéssel tomoritettem, megalkotva
a klaszterezés alapjaul szolgaldo Munkaer6-allomany és Kritikus tomeg faktorokat. A kutatas
kovetkezd fazisat a megfeleld klaszterezési eljaras kivalasztasa jelentette, amelyhez szimulacios
teszteket végeztem a hagyomanyos K-kozép klaszterelemzés mellett tovabbi kontiguitasi
megszoritasokkal rendelkez6 (centroidokkal bovitett K-kozép klaszterelemzés, Skater algoritmus,
Max-p modell) eljarasokkal.

A szimulacids tesztek eredményei alapjan az alabbi kovetkeztetésekre jutottam:

— A hagyomanyos K-k6zép klaszterelemzés alkalmazasi lehetdségét, annak tiikkrében, hogy
nem alkalmas a szomszédsagi kapcsolatok ¢és teriileti stulyok figyelembe vételére,
elvetettem.

— A geometriai sulyok bevondsanak lehetOségeit vizsgalva, arra a kovetkeztetésre jutottam,
hogy csak a foldrajzi koordinatdk kiilonb6zd mértékll figyelembe vétele talsagosan is
befolyasolja a kapott eredményeket, ezért jelen kutatas keretében a centroidokkal bovitett
klaszterelemzés alkalmazasanak lehet0ségét szintén elvetettem.
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— A Max-p modell alkalmazasi lehetdségét is elutasitottam, mivel a GeoDa Max-p
klasztermddszere még fejlesztés alatt all, igy meglehet6sen lassunak bizonyult 1 000 feletti
elemszam hasznalata mellett. Tovabbi problémat eredményezett, hogy a 1étrejovod
klaszterek szama nem modosithato. Az alapbeallitasokkal elvégzett vizsgalat 9 klasztert
azonositott, amelyek teriiletileg meglehetésen heterogének voltak. A kutatasnak nem volt
célja nagyszamu klaszter beazonositasa. Az alap elgondolds szerint a klaszterszam
meghatarozasanal a szakpolitikai szempontokat veszem figyelembe. Fentiek tiikrében a
Max-p modell alkalmazasanak lehetoségét elvetettem.

—  Osszességében az eldzetes tesztek eredményei alapjan a Skater eljarason alapulé modszert
tartom alkalmasnak a telepiilések kategorizaldsanak elvégzésére, azzal a megkdtéssel,
hogy a minimum korlatként meghatarozott népességgel valo stlyozast célszeri 10%-ban
maximalizdlni, mivel jelentdsen befolyasolja a kapott eredményeket.

A szimulacios eredmények arra a végsé konkluzidra vezettek, miszerint az alkalmazni kivant
modell megvalasztasa el6tt mérlegelni sziikséges, ugyanis nem csak a vizsgalatba bevont valtozok,
hanem maga a moddszer, illetve a kategorizalas célja is jelentdsen befolyasolja a kapott
eredményeket. Jelen kutatas célja, hogy szakpolitikai szempontbol olyan munkanélkiiliségi
mutatokon alapuld lehatdrolas sziilessen, amely segitheti a teriiletileg differencialt
foglalkoztataspolitikai dontések megalapozasat. Meglatasom szerint, amennyiben szakpolitikali
szempontbol indokolt a homogénebb teriiletegyégek lehatarolasa, Uigy a modellpontossag
kritériuma tdgabban is értelmezheto.

A szimulacios teszteléseket kovetden a hazai telepiilések munkanélkiiliségi mutatokra épitett
kategorizalasara a Skater algoritmuson alapuld, 15 km-es tavolsagalapi, 10%-os allandd
népességgel stlyozott modellt valasztottam ki.

A klaszterelemzéssel 6t klaszter jott 1étre, amelyeket a Munkaerd-allomany és Kritikus tomeg
faktorok szerinti jellemzdik alapjan az Ellovasok, Feltorekvék, Hendikepes és Sereghajtok nevet
kaptak; Budapest kiilon kategoriat képzett. A klaszterek az alabbiak szerint foglalhatok ossze:

— Budapesten a magas népsiirtiségb6l (3182 fé/km?) fakadéan, természetesen magas a
potencialis munkaerd-allomany, mikdzben az orszagos atlagtdl alacsonyabb a kritikus
huméneréforras jellemzdkkel rendelkezd allaskeresOk koncentracioja.

— Az Ellovas csoportban atlag alatti a relativ potencidlis munkaeré-tartalék és a kritikus
munkanélkiili csoportok koncentracidja is alacsonyabb az orszagos atlagnal.

— A Feltorekvo klaszterben az atlagosnal magasabb a relativ potencialis munkaerd-tartalék,
mikodzben a kritikus csoportok koncentracidja atlag alatt alakul.

— A Hendikepes csoportba tartoz6 telepiiléseken alacsonyabb a potencialis munkaerd-
allomany, mikozben az atlagtdl magasabb a kritikus jellemzdkkel érintettek
koncentracioja.

— A Sereghajtok csoportba a legstulyosabb helyzetben 1év0 telepiilések tartoznak, ahol az
atlagnal joval magasabb ardnyban van jelen a kritikus munkanélkiili réteg.

Az Ellovasok jellemzden az északnyugati, hatar melletti, tovabba Gy6r és a Balaton kornyéki
foglalkoztatasi korzetekben tomoriilnek. A FeltorekvOk a Budapesti és kornyez6 foglalkoztatasi
korzetekben, valamint Békés varmegye egyes korzeteiben alkot egybefiiggd téregységet. A
legtobb telepiilést tomorité Hendikepes csoport teriilete nem teljesen egységes. Legnagyobb
kiterjedésii 0sszefiiggd, homogén teriilete Somogy, Tolna és Baranya varmegyék foglalkoztatasi
korzeteit, tovabba a déli, hatar menti korzeteket érinti. A csoport képviseldi, heterogén teriileti
eloszlas mellett, Zala, Veszprém ¢és Vas varmegyékben is megjelennek.

A legkritikusabb helyzetben 1évd telepiiléseket tomoritd Sereghajtok csoport homogén
teriiletegységet alkot Hajdu-Bihar és Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyék teljes teriiletén; tovabba
érintik Borsod-Abatj-Zemplén és Békés varmegyek egyes foglalkoztatasi korzeteit is.

A Kklaszterek ¢€s telepiilésnagysag O0sszefiiggésérol megallapithatd, hogy altalanossdgban nem a
valsagtérségben (Sereghajtok) a legmagasabb az aprofalvak ardnya. A valsagtérségben az
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crer

tarsulva az 1 000-2 500 f6 népességii telepiiléseken tomoriil.

A 105/2015. (IV. 23.) Kormanyrendeletben meghatarozott, jelentés munkanélkiiliséggel sujtott
telepiilésekrol 6sszességében megallapithato, hogy tipikusan a két elmaradottként (Sereghajtok €s
Hendikepes) azonositott kategdridba tartoznak; a 839 telepiilésbél minddssze 96 keriilt mas
kategoridba. Kovetkezésképpen megfogalmazhato, hogy a rendeletben lehatarolt telepiilések a mai
napig hatranyos helyzetben vannak, azonban a teriileti megszoritasokat figyelembe vevd
algoritmussal késziilt modell joval nagyobb kiterjedésii problémateriileteket azonositott. Tovabbi
érdekesség, hogy a Sereghajtok klaszterben a legmagasabb azon jelentés munkanélkiiliséggel
sujtott teleptlilések szdma, ahol a népesség meghaladja az 5 000 f6t.

A kutatas keretében kitértem a kedvezményezett telepiilések tdmogatasara megalkotott programok
teriileti eloszlasara, amelyet kissé polarizaltnak itélem meg. A talzott polarizacid szakpolitikai
szempontbol hatranyos is lehet, gondoljunk csak az elszigetelt projektek rejtette veszélyekre. Az
egymastol fliggetleniil végrehajtott fejlesztések és tamogatdsok esetében hianyzik az atfogd
kontextus, a holisztikus megkozelités, hajlamosak a rovidtava fokuszra, nem hasznaljak ki a
szinergiakat  igy  széttagolt gazdasdg- és infrastruktura-fejlesztéshez  vezethetnek.
Kovetkezésképpen olyan stratégiai keretet 1étrehozasa sziikséges, amely egyiittmikodéseken
alapszik, 6sszehangolja a fejlesztési kezdeményezéseket, és maximalizalja azok egyiittes hatasat
az altalanos jolétére és fenntarthatésagara.

Javasolt lenne a projektek teriileti 6sszehangolasa, ésszerli kozpontositott tervezéssel, egyiittes
projektkoordinacidval és az er6forrasok megosztasaval, biztositva, hogy a projektek kiegészitsék
egymast. A foldrajzi kozelség meghatarozasakor javaslom megfontolni a foglalkoztatasi korzetek
hatarvonalainak figyelembe vételét. A konzekvens, kozpontositott tervezés mellett, amelynek
elsddleges célja kisziirni a ,,semmitmondd” projekteket és 0sszehangolni a térségi projektotleteket,
elengedhetetlen a helyi kdzosség bevonasa is, ugyanis a kozosségi részvétel biztositja a helyi
igényekhez és torekvésekhez vald nagyobb fokt igazodast.

A kutatds igazolta, hogy hazankban még mindig jelentések a munkanélkiiliség teriileti
egyenldtlenségei, azonban a kordbbi Kelet-Nyugat megosztottsagi tengely érzékelhetden
eltolodott. A térképen Budapest, az Ellovas és a Feltorekvé csoportok jelennek meg fejlettebb
teriiletekként, mivel e csoportok kozos tulajdonsaga, hogy atlag alatti a kritikusként meghatarozott
munkanélkiili csoportok koncentracioja. A megjelenitett kategoriak altal lehatarolt teriiletre
illesztett tengely egyértelmiien északnyugati és délkeleti iranyu, vagyis a korabban Kelet—Nyugat
iranyt tengely egyértelmilen elmozdult. Az (ij egyenl6tlenségi tengely mindinkabb Eszak—Dél
iranyban délt, a hatranyos helyzet az Eszak-Magyarorszag, Eszak-Alfold és Dél-Dunantul régiok
teleptiléseit érinti. Fejlodési zonaként Budapest, valamint agglomeracidja kortili foglalkoztatasi
korzeteket, GyOr és Sopron vonalat, tovabba a Balaton menti teriileteket jeldltem meg.

A teleptilések tipizalasahoz kotddé H/6/a. hipotézisemet, miszerint a munkanélkiiliség és
kozfoglalkoztatds fObb mutatdoszamait és koncentracios értékeit felhaszndlva, kontiguitasi
megszoritasokkal paraméterezett klaszterezési eljarassal tipizalt telepiilési szintli térszerkezeti
modell eltér a hagyomanyos térszerkezeti sajatossdgoktol (centrum—periféria, varos—vidék, Kelet—
Nyugat) elfogadom.

A létrehozott telepiiléskategoriak és telepiilésnagysag Osszefiiggéséhez fiiz6dé H/6/b.
hipotézisemet, miszerint az aprofalvak (500 f6 alatti népességl telepiilés) aranya a legrosszabb
helyzetben 1év6 telepiiléskategoridban a legmagasabb elutasitom.

Jovobeli kutatasi iranyvonalak kijelolése

A jovében mélyrehatobb kutatasokat tervezek végezni a 105/2015. (IV. 23.) Kormanyrendeletben
rogzitett telepiilés-besorolasi modszertannal megalkotott komplex mutatdval. Feltételezem, hogy
a munkaerdpiaci egyenl6tlenséget integralva a komplex mutatéba olyan térszerkezeti modell
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allithato eld, amely segitségével pontosithatok a hagyomanyos teriiletpolitikai lehatarolasok. Az
egyenlOtlenséget is integrald kompozit index mar megfelel a napjainkban, a komplex fejlettséget
mérd kompozit mutatokkal szemben tdmasztott annak az 0j kovetelménynek, miszerint a teriileti
egyenlOtlenség is jelenjen meg benniik. Tovabbi kutatasi fokuszteriiletként hatarozom meg a hazai
kedvezményezett telepiilések tdmogatésara létrehozott programok (GEP, FETE) hatasainak
teriileti vizsgalatat, figyelemmel arra, hogy a foldrajzilag kozel esd fejlesztések hatékonyabban
javitottak-e az adott térség munkaerdpiaci és egyéb mutatoit.

Meglatasom szerint a foglalkoztatasi korzetekre, mint potencialis hatokorzetekre alapozott
kutatasok eredményei sikerrel adaptalhatok egy teriiletileg differencialt, ugyanakkor holisztikus
megkozelitésti, szinergidkat kiakndzo foglalkoztataspolitika kidolgozasahoz. Igy jovébeli
kutatasaim teriileti bazisat a foglalkoztatasi korzetekre tervezem Kiterjeszteni.

Tovéabba érdemesnek tartom tovabbi kutatasok végzését a lokacios hanyados modositott verzioit
hasznalva, igy lehet6ség nyilna a kapott értékek Osszevetésére a teriileti autokorrelacid
eredményeivel. A lokacios hanyados tovabbfejlesztésének lehetdségeit kutatva tobb tanulmany is
késziilt. Az 01j, modositott mutatokban mar igyekeztek integralni a szomszédsagi kapcsolatokat,
illetve a foldrajzi tavolsagot (LESLIE — KRONENFELD 2011, CROMLEY — HANINK 2012,
CROMLEY et al. 2014, VOROTYNTSEVA 2016).
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7. UJ TUDOMANYOS EREDMENYEK

C/1. Foglalkoztataspolitikai kiadasok elemzése az Europai Unié tagorszagaiban

A foglalkoztataspolitikai eszk6zok tagorszagonkénti, az LMP adatbazisan alapuld, struktarafeltaro
elemzése kimutatta, hogy a kiilonb6z6 gazdasagi valsagok munkaerdpiaci hatasainak kezelésére
az Europai Unid tagorszagaiban eltérd foglalkoztataspolitikai eszkdzcsoportokat priorizalnak.

A statisztikai adatok vizsgalatdval bizonyitottam, hogy mig a 2008-as valsag munkaerdpiaci
hatasait a legtobb tagorszagban elsdsorban a munkan kiviili jovedelem fenntartasa €s tamogatasa
eszkoz részaranyanak novelésével kezelték, addig a koronavirus jarvany kovetkeztében kialakuld
recesszio rovid tav hatésait jellemzOen a foglalkoztatds Osztonzésével és a munkan kiviili
jovedelem fenntartdsaval és timogatasaval igyekeztek orvosolni.

C/2. Az ,Eurépa 2020” stratégia indikatorainak valtozas és osszefiiggés-vizsgalata

Az ,Europa 20207 stratégidban kitizott célok megvalosuldsanak nyomon kovetésében ¢és
értékelésében, a szakpolitikdk irdnyitdsdban és kiigazitdsdban kulcsfontossagli szerepet jatszo
indikatorok statisztikai elemzésével bebizonyitottam, hogy a vizsgalt foglalkoztatasi és edukacios
dimenziok mentén Eurdpéaban éles térésvonal rajzolodik ki, amely 6sszefliggésben all a 2008-as
gazdasagi valsag és a COVID-19 jarvany kovetkeztében kialakult gazdasagi recesszio egyes
régidkra gyakorolt eltérd hatasaival.

Korrelaciovizsgalattal igazoltam, egyrészt, hogy a gazdasagi fejlettség (K+F kiadasok) és a
humantéke (felséfoku végzettséglick aranya) kozott pozitiv, kdzepes erdsségi Osszefiiggés all
fenn, masrészt, hogy az elszegényedés és a K+F kiadasok, valamint foglalkoztatottsag kozott
negativ, kozepes erdsségiti korrelacio mutathato ki.

C/3. Az Europai Unio régiéinak kategorizalasa

Tobbvaltos adatelemzési modszerek egymasra épitésével bebizonyitottam, hogy az ,,Eurdpa 2020
stratégia indikatorainak felhaszndldsaval olyan kompozit régidkategorizalas modell hozhato 1étre,
amely a hagyomanyos, GDP-alapu forrasallokacional komplexebb modon fejezi ki a régiok kozotti
fejlettségbeli kiilonbségeket és lehetdvé teszi, azok arnyaltabb lehatarolésat, kiilonds tekintettel a
munkaerdpiacra.

Korrelaciovizsgalattal tartam fel az Osszeallitani kivant modell potencialis valtozoi kozotti
Osszefliiggéseket, kimutatva, hogy azok a foglalkoztatas, valamint a szegénység és tarsadalmi
kirekesztés indikatorok kozott a legerdsebbek. Fokomponens elemzéssel 1étrehoztam az EU2020
stratégia indikatoraira €s egyeb hattérvaltozokra épitett, informaciotartalmuk alapjan, Relativ
deprivacionak és Innovacids kornyezetnek elnevezett 0j, latens valtozokat. Klaszterelemzéssel
alkottam meg a latens valtozok dimenzidi mentén 1étrehozhato régiokategoriakat. A 1étrehozott
régiokategoriakat (Kiemelked6, Felzarkozo, Leszakadod) Osszevetve a hagyomanyos, GDP-alapu
kategoridkkal, bizonyitottam a forrasallokacié atgondolasanak, és a régiokategoridk komplexebb,
tobb dimenzidt (gazdasagi, tarsadalmi, stb.) magéiban foglald kompozit mutatoval torténd
lehatarolasanak sziikségességeét.

keriiltek, igazolva, hogy a fOvaros jelenléte a régioban pozitiv hatast gyakorol a gazdasagi
novekedésre. A mindkét dimenzid szerint elmaradottnak itélt Leszakadd csoport Osszetétele
ramutatott a hatarokon valo elhelyezkedés gazdasagi ndvekedésre gyakorolt negativ hatasara. A
csoportba ugyanis jellemzéen a Gorogorszaghoz, Dél-Olaszorszaghoz és Dél-Spanyolorszaghoz
tartozo régiok keriiltek, amelyek jelentds része kiilso hatarrégio.

C/4. Munkaeropiaci adatbazisok 6sszehasonlité elemzése, teriileti egyenlétlenségek

A hazai munkaerdpiaci adatbazisok (KSH, NFSZ) 06sszehasonlitdé elemzésének részeként
Osszedllitottam egy, a két adatkészlet kiilonbségeit szemléltetd adatbazist. Az elérhetd statisztikai
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adatok 0sszehasonlitd elemzésével kimutattam, az eltéré modszertanbodl fakado eltérések mértéke
a KSH munkanélkiiliségi ratdja és az NFSZ relativ rataja kozott altalanossagban 1,5—-2%pont
kozott valtozik.

A kutatés igazolta, hogy az eltéré metodikéan alapul6 adatbazisok vonatkozasaban jelentds mértékii
eltérések allnak fenn a 20-64 éves korcsoport elére meghatarozott korosztilyainak relativ
gyakorisaga kozott. Kimutattam, hogy az eltérés 2022-ben az 55-64 éves korosztalyban a
legjelentdsebb.

C/5. A hazai munkanélkiiliség és kozfoglalkoztatas térszerkezetének vizsgalata

A teriileti koncentraciot és annak klaszteresedését lokaciés hanyadossal és teriileti
autokorrelacioval vizsgdlva igazoltam, hogy a munkanélkiilieck ¢s kozfoglalkoztatottak
térszerkezete eltérd a fobb humanerdforras sajatossagok vonatkozasadban. Bebizonyitottam, hogy
1993 ¢és 2022 kozott nem csak a munkanélkiiliek szdma és aranya valtozott hektikusan, hanem a
humaneréforrés jellemzok alapjan (kor, iskolai végzettség) kategorizalt csoportok koncentracidja
¢s azok térbeli elrendezddése is.

Az egyes munkanélkiili csoportok térbeli koncentracioja és a telepiilésnagysag Osszefliggésérol
kimutattam, hogy a munkanélkiiliek koncentracidja altalanossagban az 500 {6 alatti telepiiléseken
kiemelkedd. Az 5 000 f6t meghaladod népességu telepiilések aranya — a fels6foku végzettséggel
rendelkezd allaskeresdk csoportja kivételével — szinte elenyészd. Bizonyitottam, hogy jellemzden
a funkciohianyos falvak a munkanélkiilieck nagyobb koncentracioju csoportjainak epicentrumai.
A népszamlalasi adatokkal Osszevetve igazoltam, hogy a munkanélkiilieck iskolai végzettség
szerinti atrendezddése a tarsadalom kvalifikaltsdganak altalanos novekedésével fiigg dssze.
Kimutattam, hogy a koncentracios sulyértékek altal jelzett teriileti kiilonbségek a diplomas
munkanélkiiliek esetében a legjelentésebbek. A leglatvanyosabb teriileti atrendez0dés is ebben a
csoportban zajlott le: mig a koncentraltsag 1993-ban egyértelmiien a felsdoktatasi intézménnyel
rendelkez6 telepiiléseket és azok vonzaskorzetét érintette, addig 2022-re a sulypontok fokozatosan
atrendezddtek Pest varmegyére, valamint GyOr és a Balaton vonzéaskorzetére, ramutatva az igen
erésen érvényesilo a ,,Brain drain” jelenségre.

A teriileti autokorrelacios vizsgalattal egyértelmiien bizonyitottam, hogy erds inverz teriileti
Osszefiiggés all fenn az alapfoku ¢€s felséfoku végzettséggel rendelkezOk koncentracioja kozott.
A klaszterek kozotti atfedések vizsgalata feltarta, hogy a magasabb relativ rataval rendelkezd
teriiletek és a 25 évesnél fiatalabb, valamint az alapfoku végzettséggel rendelkez6 munkanélkiili
nagyobb mértékti atfedés. Kovetkezésképpen, ezeket a csoportokat azonositottam kritikus
csoportokként az els6dleges munkaerdpiacra vald bekertilés szempontjabol.

C/6. Magyarorszag telepiiléseinek munkaeropiaci tipizalasa

A telepiilések munkanélkiiliségi és kozfoglalkoztatasi helyzetét tobbvaltozos adatelemzési
technikdk egymasra épitésével vizsgalva kimutattam, hogy kontiguitdsi megszoritasokkal
paraméterezett klaszterezési eljarassal tipizalt telepiilési szintli térszerkezeti modell eltér a
hagyomanyos térszerkezeti sajatossdgoktol.

Faktorelemzéssel kiilonb6zd népességi és munkanélkiiliségi mutatok és koncentracids értékek
tomoritésével megalkottam a telepliléskategorizalas alapjaul szolgalo, informdciotartalmuk
alapjan Munkaerd-allomanynak és Kritikus tomegnek nevezett faktorokat.

A klaszterelemzést megel6zéen ramutattam arra, hogy az alkalmazni kivant modell megvélasztasa
elott mérlegelni sziikséges, ugyanis nem csak a vizsgalatba bevont valtozok, hanem maga a
modszer, illetve a kategorizalds célja is jelentdsen befolydsolja a kapott eredményeket.
Meglatasom szerint, amennyiben szakpolitikai szempontbdl indokolt a homogénebb
teriiletegyégek lehatarolasa, ugy a modellpontossag kritériuma tagabban is értelmezhetd.

A kontiguitasi megszoritdsokkal paraméterezett klaszterezési eljardsok elézetes Szimulécios
tesztelésével tobb modszertani megallapitast is tettem:
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— A hagyomdanyos K-kozép klaszterelemzés nem alkalmas a szomszédsagi kapcsolatok és
tertileti sulyok figyelembe vételére.

— Csak a foldrajzi koordinatak kiilonb6z6 mértékii figyelembe vétele, a centroidokkal
bovitett klaszterelemzés tilsagosan is befolyasolja a kapott eredményeket.

— Még fejlesztés alatt allo modellek alkalmazasa technologiai nehézségekbe litkozik.

— Az eldzetes tesztek eredményei alapjan Skater eljardson alapuldé modszert tartom
alkalmasnak a telepiilések kategorizalasanak elvégzésére, azzal a megkotéssel, hogy mivel
a minimum korlatként meghatarozott népesség sulyozasa jelentésen befolyasolja a kapott
eredményeket, ezért ennek értékét érdemes 10%-ban maximalizalni.

A kivalasztott végsO klaszterezési eljarassal és paraméterezéssel létrehoztam Ot telepiilési
kategoriat, amelyeket a Munkaerd-allomany és Kritikus toémeg faktorok szerinti jellemzdik alapjan
az Ellovasok, Feltorekvék, Hendikepes és Sereghajtok neveket kaptak; Budapest kiilon kategoriat
képzett.

Bizonyitottam, hogy a 105/2015. (IV. 23.) rendeletben lehatarolt telepiilések a mai napig hatranyos
helyzetben vannak, azonban a teriileti megszoritasokat figyelembe vevd algoritmussal késziilt
modell joval nagyobb kiterjedésti problémateriileteket azonositott.

A kutatds igazolta, hogy hazankban még mindig jelentdsek a munkanélkiiliség tertileti
egyenlOtlenségei, azonban a korabbi Kelet-Nyugat megosztottsagi tengely érzékelhetden
eltolodott. Az G1j egyenldtlenségi tengely mindinkabb Eszak—Dél iranyban délt, igy a hatranyos
helyzet az Eszak-Magyarorszag, Eszak-Alfold és Dél-Dunantal régiok telepiiléseit érinti,
mikdzben fejlddési zonaként Budapest, valamint agglomeracioja koriili foglalkoztatasi korzeteket,
Gyodr és Sopron vonalat, tovabba a Balaton menti teriileteket kijelolve.

Bizonyitottam, hogy altalanossagban nem a valsagtérségben (Sereghajtok) a legmagasabb az
aprofalvak ardnya. A valsagtérségben az atlagosnal magasabb potencidlis munkaeré-allomany,
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8. OSSZEFOGLALAS

A munkaerdpiaci elemzések ¢és prognozisok meghatarozd jelentdséggel birnak szamos
magyarorszagi és unios szakpolitikaban, mindenekelott a kohézios és foglalkoztataspolitikaban. A
tertiletileg differencialt beavatkozasok kialakitasaban mindenképpen relevans szerep jut a térségek
fejlettségi szint szerinti kategorizalasanak. Az Eurdpai Unidban a régidk tdamogatasi jogosultsagat
az egy fore jutd GDP kozoOsségi atlaga alapjan hatarozzdk meg. A térségek fejlettségbeli
kiilonbségeinek komplexebb értékelésére nyujtanak lehetéséget a kompozit mutatok.
Magyarorszagon a jarasok és telepiilések besorolasanak alapja egy komplex, tarsadalmi, gazdasagi
¢és kornyezeti mutatokbol képzett index. Napjainkban a differencialt tdmogatasi rendszerek
kialakitasahoz felhasznalhaté csoportképzd ismérveket (példaul: munkanélkiiliségi rata, GDP,
stb.) jellemzden mar nem dnmagukban, hanem komplex mutatokba stiritve alkalmazzak a térségek
kategorizalasara. A kompozit mutatok atfogébb megértést biztositanak a politikai dontéshozok
szamdra a foglalkoztatasi feltételekrol, kihivasokrol és lehetdségekrol.

A dolgozatban megfogalmazott célkitlizések igen sokrétlinek tekinthetéek. Egyrészt elméleti
attekintést igényelnek a munkanélkiiliség, mint altalanos tarsadalmi jelenség és a hozza szorosan
kapcsolodo kozfoglalkoztatds, mint aktiv foglalkoztataspolitikai eszkdz témakorébdl. Masrészt
kimondottan médszertani jellegliek. A disszertacio f6 céljai a kovetkezokben foglalhatok Gssze:

— A témaval kapcsolatos hazai és nemzetkdzi szakirodalom attekintése

— Foglalkoztataspolitikai kiadasok alakuldsanak vizsgalata az Eurdpai Uni6 tagorszagaiban

— Az, Eurdpa 2020 stratégia indikatorainak valtozasa és Osszefiiggés-vizsgalata

— Az Eurdpai Uni6 régidinak forrasallokacios célu kategorizalasa

— Munkaer6piaci adatbazisok 6sszehasonlito elemzése, teriileti egyenlStlenségek feltarasa

— A hazai munkanélkiiliség és kozfoglalkoztatas térszerkezetének vizsgalata

— Magyarorszag telepiiléseinek munkaerdpiaci tipizalasa

A konceptualizalas keretében a munkanélkiiliség, a kozfoglalkoztatds, a foglalkoztatds- ¢és
kohéziodspolitika témdajahoz kapcsolodod hazai és kiilfoldi szakirodalmi forrdsok feldolgozésara
kertilt sor.

A foglalkoztataspolitikai beavatkozasok dontd szerepet jatszanak a munkaerdpiac, a gazdasagi
stabilitas €s az altalanos tarsadalmi jolét alakitasdban €s befolyasoldsaban. Az atfogd célok
megvalositdsa és fenntartdsa érdekében elengedhetetlen a szakpolitikai kiadasok tervezése, a
forrasok elosztasa és kezelése. A célzott munkaerdpiaci valsagkezelés elemzése segitséget nyujt a
munkaerdpiac jovObeli irdnyvonalainak megismerésében és az elkdvetkezd valsagok kezelésében,
ezért a 2008-as gazdasagi valsag ¢és COVID-19 jarvany okozta recessziot kovetd
munkanélkiiliséggel Osszefiiggésben vizsgaltam a munkaerdpiaci beavatkozasok struktirdjanak
valtozasat az Europai Unid tagorszagaiban.

A foglalkoztataspolitikai eszk6zok tagorszagonkénti, az LMP adatbazisan alapuld, strukturafeltaro
elemzése alatamasztotta, hogy a kiilonb6z0 gazdasagi valsagok munkaerdpiaci hatdsainak
kezelésére az Eurdpai Unid tagorszagaiban eltérd foglalkoztataspolitikai eszkdzcsoportokat
priorizalnak. A statisztikai adatok vizsgalataval bizonyitottam, hogy mig a 2008-as valsag
munkaerdpiaci hatasait a legtobb tagorszagban elsdésorban a munkan kiviili jovedelem fenntartasa
és tamogatdsa eszkOz részaranyanak novelésével kezelték, addig a koronavirus jarvany
kovetkeztében kialakuld recesszid rovid tdva hatasait jellemzden a foglalkoztatds dsztonzésével
¢s a munkan kiviili jovedelem fenntartasaval és tdmogatasaval igyekeztek orvosolni.

Az intervenciokkal kapcsolatban megfogalmazott H/1. hipotézisemet, miszerint a kiilonb6z6
gazdasagi valsagok munkaerdpiaci hatdsainak kezelésére az Eurdpai Unid tagorszagaiban eltérd
foglalkoztataspolitikai eszkdzcsoportokat priorizalnak elfogadtam.

A foglalkoztataspolitikai eszk6zok kialakitasa atfogd megkdzelitést igényel. Az eltérd tipust és
intervallumi gazdasagi valsagok kezeléséhez mas-mas eszkozok sziikségesek, azonban a
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valsagkezelés soran mindenképpen figyelembe kell venni az adott tagorszag vagy régiod tarsadalmi,
gazdasagi ¢és intézményi sajatossagait. Meglatasom szerint a gazdasagi visszaesések €s globalis
valsagok idején a valos idejii informdaciok birtoklasa elengedhetetlen a hatékony valsagkezelési és
helyreallitasi stratégiak kidolgozasahoz, ezért indokolt lenne olyan informécids rendszerek
létrehozasa, amelyek valds ideji adatokat szolgaltatnak az intervenciokrol és foglalkoztatasi
trendekrol.

Vizsgaltam a 2008-as valsag kezelésének céljabol megalkotott ,,Europa 2020 stratégia intelligens
¢és inkluziv novekedést meghatarozo indikatorainak valtozasat és 6sszefiiggéseit. Bebizonyitottam,
hogy a vizsgalt foglalkoztatasi és edukacidos dimenziok mentén Europaban éles torésvonal
rajzolodik ki, amely Osszefiiggésben all a 2008-as gazdasagi valsag és a COVID-19 jarvany
kovetkeztében kialakult gazdasagi recesszid egyes régiokra gyakorolt eltérd hatasaival.
Korrelaciovizsgalattal igazoltam, egyrészt, hogy a gazdasagi fejlettség (K+F kiaddsok) és a
humantéke (felséfoku végzettségliek aranya) kozott pozitiv, kdzepes erdsségli Osszefiiggés all
fenn, masrészt, hogy az elszegényedés és a K+F kiadasok, valamint foglalkoztatottsag kozott
negativ, kozepes erdsségii korrelacio mutathato ki.

Az Eurépai Unid térszerkezetéhez kot6dé H/2. hipotézisemet, miszerint az ,,Europa 20207
stratégia intelligens ¢és inkluziv dimenzidi mentén Eurdpaban torésvonal fedezhetd fel, amely
Osszefligg a munkaerdpiac strukturdlis egyenlétlenségével, tovabba a nemzeti és regionalis
intézményi sajatossagokkal elfogadtam.

Véleményem szerint rendkiviili jelentdséggel bir a kulcsfontossaghi gazdasagi és tarsadalmi
indikatorok tovabbi monitorozdsa, tovabba javasolt lenne a regionalis szintli mutatok
elérhetdségének javitasa, az alkalmazkodoképesség ¢és a tényeken alapuld politikaalkotas
biztositasa érdekében.

A kohézios politika és a foglalkoztataspolitika szorosan Osszefiigg, hiszen a kohézids politika
nagyosszegli forrasokat irdnyoz elé olyan célteriiletek tdmogatdsara, amelyek Osztonzik a
gazdasagi fejlodést a kevésbé fejlett régidkban, igy hozzajarulva a munkahelyteremtéshez. Az EU
2020” stratégia indikatorain alapuld, komplexebb régiokategorizalasi modell megalkotasat.
Tobbvaltos adatelemzési modszerek egymadsra épitésével bebizonyitottam, hogy az ,,Europa 2020
stratégia indikatorainak felhasznéalasaval olyan kompozit régidkategorizalas modell hozhat6 1étre,
amely a hagyoményos, GDP-alapt forrasallokacional komplexebb mddon fejezi ki a régiok kozotti
fejlettségbeli kiilonbségeket és lehetdve teszi, azok arnyaltabb lehatarolasat, kiilonos tekintettel a
munkaerdpiacra.

Fékomponens elemzéssel 1étrehoztam az EU2020 stratégia indikatoraira és egyéb hattérvaltozokra
épitett, informéacidtartalmuk alapjan, Relativ deprivacionak és Innovacids kornyezetnek elnevezett
0j, latens valtozokat. Klaszterelemzéssel alkottam meg a latens valtozok dimenzidi mentén
létrehozhato régiokategoridkat. A létrehozott régiokategoriakat (Kiemelkedd, Felzarkozo,
Leszakado) 0sszevetve a hagyomanyos, GDP-alapt kategoridkkal, bizonyitottam a forrasallokacio
atgondolasanak, ¢és a régidkategoridk komplexebb, tobb dimenziot (gazdasagi, tarsadalmi, stb.)
magaban foglalé kompozit mutatdval torténd lehatarolasanak sziikségességét.

kertiltek, igazolva, hogy a fOvaros jelenléte a régidoban pozitiv hatdst gyakorol a gazdasagi
novekedésre. A mindkét dimenzid szerint elmaradottnak itélt Leszakad6 csoport Osszetétele
ramutatott a hatarokon val6 elhelyezkedés a gazdasagi novekedésre gyakorolt negativ hatasara. A
csoportba ugyanis jellemzéen a Gorogorszaghoz, Dél-Olaszorszaghoz és Dél-Spanyolorszaghoz
tartozo régiok keriiltek, amelyek jelentds része kiilsé hatarrégio.

Az Eurdpai Unid régioinak kategorizalasahoz kotédé H/3/a. hipotézisemet egy 1j, az ,,Eurdpa
2020 stratégia indikatorain alapulé kompozit modell létrehozéasardl, amely komplexebb modon
fejezi ki a régidk kozotti fejlettségbeli kiilonbségeket és lehetévé teszi, azok arnyaltabb
lehatarolasat, kiilonds tekintettel a munkaerdpiacra elfogadtam. Az Eurdpai Unid régidinak
tamogatasokra vald jogosultsdganak allokéacidos metodikajaval Osszefiiggésben megfogalmazott
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H/3/b. hipotézisemet, miszerint a megalkotott regionalis kompozit modell a régidkat nagyobb
szamban azonositja felzark6zd és leszakado teriiletként, mint a hagyomanyos, GDP-alapu
Jogosultsagi kategorizalas szintén elfogadtam.

Az ,Europa 2020 indikatorokon alapuld regiondlis kiilonbségek feltarasa hozzajarul a
holisztikusabb megkozelitést biztositd, a reziliencidjat erdsitd, megalapozottabb szakpolitikak
kialakitasahoz ¢s kiemelt jelentdségli az elkovetkezd koltségvetési idoszakok forrasallokécios
dontéseiben, amelyek elémozditjak a fenntarthatd felzarkdzéast. Az Osszetett mutatok lehetové
teszik a politikai dontéshozok szamadra, hogy tullépjenek az egyszeriisitett mérdszamokon, ¢€s
figyelembe vegyenek olyan tényezdket is, amelyek lehetdvé teszik a foglalkoztatasi kornyezetben
felmeriil6 kihivasok és lehetdségek mélyebb megértését. A kutatasi eredmények alapjan javaslom
a hagyomanyos, GDP-alapu forrasallokacié atgondolasat, és a régidkategoriak komplexebb, tobb
dimenzidt (gazdasagi, tarsadalmi, stb.) magaban foglalé kompozit mutatoval torténo lehatarolasat.

A foglalkoztatési stratégidk megalkotasdhoz a munkaerdpiacon végbemend fobb folyamatokrol
nemzetkozileg is 0sszehasonlithatd, konzisztens informaciokra van sziikség. A KSH ¢és az NFSZ
munkan¢lkiiliségi alapadatbazisai kozotti kiillonbségeket vizsgalva arra kerestem a valaszt, hogy
melyik adatbazis alkalmasabb a magyarorszagi munkanélkiiliség értékelésére. Az elérhetd
statisztikai adatok Osszehasonlitdé elemzésével kimutattam, hogy az intézményi munkaiigyi
adatgytijtések a munkaerd-felméréseknél reprezentativabb és korosztdlyonként eltérd relativ
gyakorisaggal jellemezhetd informacidkat szolgaltatnak a munkanélkiiliek szaménak alakulasarol.
A hazai munkaerdpiaci adatbaisokkal kapcsolatban megfogalmazott H/4. hipotézisemet, miszerint
az intézményi munkaiigyi adatgylijtések a munkaerd-felméréseknél reprezentativabb és
korosztalyonként eltérd relativ gyakorisaggal jellemezhetd informaciokat szolgaltatnak a
munkanélkiiliek szamanak alakulasarol elfogadtam.

A kutatés ravilagitott arra, hogy az NFSZ altal kozétett relativ ratak esetében megfontoland6 a
szabadon hozzaférheté adatok vertikalis Osszehangolasa, illetve horizontalis kiszélesitése. A
korcsoportok tekintetében nemzetkozileg kiemelt jelentdségiiek a 20-64 évesek, ezért érdemes
lenne a NFSZ altal gyijtott adatok nyilvanossagat ugy Kkiterjeszteni, hogy ezen kiemelt
korcsoportra vonatkozo adatok ne csak a szakértdi adatbazisokban legyenek fellelhetok az
orszagosnal kisebb teriileti szinteken, hanem megvalosulhasson ezek holisztikus publikussaga.

Az egyenl6tlenségek mérséklésében egyre nagyobb jelentdsége van a teriiletileg differencialt
foglalkoztataspolitikdnak. Az egyes téregységekhez leginkdbb illeszkedd stratégidk
kidolgozéasanak kulcsfontossagi eleme a munkanélkiiliség mélyrehatd teriileti vizsgalata. A
térszerkezetének alakuldsat a f6bb humanerd forrasjellemzdik (kor, képzettség) alapjan és azok
Osszefiiggéseit, vizsgdlva, hogy eloszlasukban felfedezhetdk-e szabalyszeri tertileti
elrendezodések, illetve ezek kozotti atfedések.

A térbeli koncentraciot és annak klaszteresedését lokacios hanyadossal és teriileti autokorrelacios
vizsgalattal igazoltam, hogy a munkanélkiiliek és kdzfoglalkoztatottak térszerkezete eltérd a fébb
huménerdéforras sajatossagok vonatkozdsaban. Bebizonyitottam, hogy 1993 és 2022 k6zo6tt nem
csak a munkanélkiiliek szdma és aranya valtozott hektikusan, hanem a humanerdforras jellemzok
alapjan kategorizalt csoportok koncentracioja €s azok térbeli elrendezddése is.

Az egyes munkanélkiili csoportok térbeli koncentracidja és a telepiilésnagysag dsszefliggésérol
kimutattam, hogy a munkanélkiiliek koncentracioja altalanossadgban az 500 6 alatti telepiiléseken
kiemelkedd. Bizonyitottam, hogy jellemzden a funkciohianyos falvak a munkanélkiiliek nagyobb
A teriileti autokorrelacios vizsgalattal egyértelmlien bizonyitottam, hogy erds inverz teriileti
Osszefiiggés all fenn az alapfoku ¢€s felséfoku végzettséggel rendelkezdk koncentracioja kozott.
A klaszterek kozotti atfedések vizsgélata feltarta, hogy a magasabb relativ rataval rendelkezd
terliletek és a 25 évesnél fiatalabb, valamint az alapfoku végzettséggel rendelkez6 munkanélkiili
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nagyobb mértékli atfedés. Kovetkezésképpen, ezeket a csoportokat azonositottam kritikus
csoportokként az elsddleges munkaerdpiacra vald bekertilés szempontjabol.

A munkanélkiiliség és kozfoglalkoztatas térszerkezetével kapcsolatban megfogalmazott H/5.
hipotézisemet, miszerint a munkanélkiiliek és kozfoglalkoztatottak térszerkezete eltéré a fobb
humanerdéforras sajatossagok vonatkozasaban elfogadtam.

Véleményem szerint indokolt lenne a 25 év alattiak és alapfoktl végzettséggel rendelkezd
munkanélkiiliek kiemelt koncentracidval jellemezhetd teriileteken olyan specifikus képzési és
oktatasi programok és készségfejlesztési kezdeményezések végrehajtas, amelyek megteremtik a
helyi ipardgak 4altal kinalt munkalehetéségekhez sziikséges készségeket. A munkaerd
készségeinek fejlesztése hozzajarul a foglalkoztathatosdg ndveléséhez, €s segiti a valtozd
munkahelyi kvetelményekhez valé alkalmazkodast. Tovabba javasolt e térségekben a vallalkozoi
szellem 0sztonzése €s ezzel egyiitt a leend6 vallalkozok mentoralésa.

Szakpolitikai szempontbol rendkiviili jelent6séggel bir a térségek fejlettségi szint szerinti
kategorizalasa. Magyarorszagon a 105/2015. (IV. 23.) Korméanyrendelet rendelkezik a telepiilések
tarsadalmi-gazdasadgi ¢€s infrastrukturalis fejlettség szerinti kategorizalasrol. A fejlettség
komplexebb, pontosabb szamszerisitésére az utobbi évtizedekben tobb olyan kompozit mutat6 és
klaszterezési algoritmus is késziilt, amelyekben mar megjelenik a teriileti egyenlétlenség ¢€s
fliggdség is. Célul tiiztem ki, hogy a korabbi vizsgalatok eredményeire épitve a hazai telepiiléseket
kontiguitasi megszoritasokkal operacionalizalt klaszterelemzési algoritmussal tipizaljam.

A kivalasztott végsO klaszterezési eljarassal és paraméterezéssel létrehoztam 6t telepiilési
kategoriat, amelyeket a korabban megalkotott Munkaeré-allomany és Kritikus tomeg faktorok
szerinti jellemzéik alapjan az Ellovasok, Feltorekvok, Hendikepes és Sereghaijtok neveket kaptak;
Budapest kiilon kategoriat képzett. Bizonyitottam, hogy a 105/2015. (IV. 23.) rendeletben
lehatarolt telepiilések a mai napig hatranyos helyzetben vannak, azonban a teriileti megszoritasokat
figyelembe vevo algoritmussal késziilt modell joval nagyobb Kkiterjedésti problémateriileteket
azonositott. A kutatas igazolta, hogy hazankban még mindig jelentések a munkanélkiiliség tertileti
egyenlOtlenségei, azonban a korabbi Kelet-Nyugat megosztottsagi tengely érzékelhetden
eltolodott. Az G1j egyenldtlenségi tengely mindinkabb Eszak—Dél iranyban délt, igy a hatranyos
helyzet az Eszak-Magyarorszag, Eszak-Alfold és Dél-Dunantal régiok telepiiléseit érinti,
mikdzben fejlédési zonaként a Budapest, valamint agglomerécidoja koriili foglalkoztatasi
korzeteket, GyOr és Sopron vonalat, tovabba a Balaton menti teriileteket kijeldlve. Bizonyitottam,
hogy altalanossdgban nem a valsagtérségben (Sereghajtok) a legmagasabb az aprofalvak aranya.
A valsagtérségben az atlagosnal magasabb potencialis munkaer6-allomany, magasabb
Meglatasom szerint, amennyiben szakpolitikai szempontbdl indokolt a homogénebb
terliletegyégek lehataroldsa, tigy a modellpontossag kritériuma tdgabban is értelmezhetd.

A telepiilések tipizalasahoz kot6dé H/6/a. hipotézisemet, miszerint a munkanélkiiliség és
kozfoglalkoztatds fObb mutatdoszamait és koncentracios értékeit felhasznéalva, kontiguitési
megszoritasokkal paraméterezett klaszterezési eljarassal tipizalt telepiilési szintli térszerkezeti
modell eltér a hagyomanyos térszerkezeti sajatossagoktol (centrum—periféria, varos—vidék, Kelet—
Nyugat) elfogadtam. A létrehozott telepiiléskategoriak és telepiilésnagysag Osszefliggéséhez
fliz6d6 H/6/b. hipotézisemet, miszerint az aprofalvak (500 f6 alatti népességii telepiilés) aranya a
legrosszabb helyzetben 1év telepiiléskategoriaban a legmagasabb elutasitottam.

A kutatas keretében kitértem a kedvezményezett teleptilések tamogatasara megalkotott programok
tertileti eloszlasara, amelyet kissé polarizaltnak itélem meg. A tulzott polarizacié szakpolitikai
szempontbol hatranyos is lehet, gondoljunk csak az elszigetelt projektek rejtette veszélyekre. Az
egymastol fliggetleniil végrehajtott fejlesztések €s tdmogatasok esetében hianyzik az atfogd
kontextus, a holisztikus megkdzelités, hajlamosak a rovidtava fokuszra, nem hasznaljak ki a
szinergidkat  igy  széttagolt gazdasdg- ¢és infrastruktira-fejlesztéshez  vezethetnek.
Kovetkezésképpen olyan stratégiai keretet 1étrehozasa sziikséges, amely egylittmiikodéseken
alapszik, 6sszehangolja a fejlesztési kezdeményezéseket, és maximalizalja azok egyiittes hatasat
az altalanos jolétére és fenntarthatosagara.
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SUMMARY

Labour market analyses and forecasts are of crucial importance for a number of Hungarian and
EU policies, in particular cohesion and employment policies. The categorisation of regions
according to their level of development is certainly relevant for the design of spatially
differentiated interventions. In the European Union, the eligibility of regions is determined on the
basis of the Community average per capita GDP. Composite indicators provide a more complex
assessment of the differences in development between regions.

In Hungary, the classification of districts and municipalities is based on a complex index of social,
economic and environmental indicators. Nowadays, the grouping criteria used to design
differentiated support schemes (e.g. unemployment rate, GDP, etc.) are typically used to categorise
regions not in isolation but in composite indicators. Composite indicators provide policy makers
with a more comprehensive understanding of employment conditions, challenges and
opportunities.

The objectives set out in this thesis are very broad. On the one hand, they require a theoretical
overview of unemployment as a general social phenomenon and of the closely related issue of
public employment as an active employment policy instrument. The main objectives of the
dissertation can be summarised as follows:

— Review of national and international literature on the subject

— Analysis of employment policy expenditure in the European Union Member States

— Change and correlation analysis of the indicators of the Europe 2020 strategy

— Categorisation of EU regions for resource allocation purposes

— Comparative analysis of labour market databases, identification of territorial disparities

— Analysis of the spatial structure of unemployment and public employment in Hungary

— Labour market typology of municipalities in Hungary

Within the framework of the conceptualisation, the literature on unemployment, public
employment, employment and cohesion policy was analysed.

Employment policy interventions play a crucial role in shaping and influencing the labour market,
economic stability and overall social welfare. Policy expenditure planning, resource allocation and
management are essential to achieve and sustain the overall objectives. The analysis of targeted
labour market crisis management helps to understand future labour market trends and to manage
future crises, and therefore | have analysed the changing structure of labour market interventions
in the EU Member States in the context of the unemployment following the recession caused by
the 2008 economic crisis and the COVID-19 pandemic.

A structural inventory analysis of employment policy instruments by Member State, based on the
LMP database, confirmed that different groups of employment policy instruments are prioritised
differently across EU Member States to address the labour market effects of different economic
crises. By examining the statistical data, | have shown that while the labour market effects of the
2008 crisis were addressed in most Member States primarily by increasing the share of the
instrument of maintenance and support of in-work income, the short-term effects of the recession
following the coronavirus epidemic were typically addressed by stimulating employment and
maintaining and supporting in-work income.

My hypothesis H/1 on interventions, that different employment policy instruments are prioritised
in different EU Member States to deal with the labour market effects of different economic crises,
is accepted.

The design of employment policy instruments requires a comprehensive approach. Different
instruments are needed to deal with economic crises of different types and at different intervals,
but crisis management must take into account the social, economic and institutional specificities
of the Member State or region concerned. In my view, real-time information in times of economic
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downturns and global crises is essential for the development of effective crisis management and
recovery strategies, and it would therefore be appropriate to set up information systems that
provide real-time data on interventions and employment trends.

I have examined the changes and correlations between the indicators of smart and inclusive growth
in the Europe 2020 strategy designed to address the 2008 crisis. | have demonstrated that there is
a sharp divide in Europe along the employment and education dimensions, which is linked to the
differential impact of the economic recession in some regions as a result of the 2008 economic
crisis and the COVID-19 epidemic.

Correlation analysis has shown, on the one hand, that there is a positive, medium-strong correlation
between economic development (R&D expenditure) and human capital (share of tertiary
education), and on the other hand, that there is a negative, medium-strong correlation between
poverty and R&D expenditure and employment.

| accepted my hypothesis H/2, related to the spatial structure of the European Union, that along
the smart and inclusive dimensions of the Europe 2020 strategy there is a fault line in Europe,
which is related to structural inequalities in the labour market and to national and regional
institutional specificities.

In my view, further monitoring of key economic and social indicators is of utmost importance, and
it would be advisable to improve the availability of indicators at regional level to ensure
adaptability and evidence-based policy making.

Cohesion policy and employment policy are closely linked, with cohesion policy earmarking large
amounts of resources to support targeted areas that stimulate economic development in less
developed regions, thus contributing to job creation. EU resource allocation is based on the
Community average per capita GDP. My aim is to create a more complex model for categorising
regions based on the indicators of the Europe 2020 strategy.

By building multivariate data analysis methods on top of each other, | have demonstrated that
using the indicators of the Europe 2020 strategy, a composite regional categorisation model can
be created that expresses differences in development between regions in a more complex way than
the traditional GDP-based resource allocation and allows for a more nuanced delineation,
especially with regard to the labour market.

Using principal component analysis, | created new latent variables called Relative Deprivation and
Innovation Environment based on the indicators and other background variables of the EU2020
strategy, based on their information content. Using cluster analysis, | created categories of regions
along the dimensions of the latent variables. By comparing the created region categories
(Outstanding, Catching up, Lagging) with the traditional GDP-based categories, | demonstrated
the need to rethink resource allocation and to delimit the region categories with a more complex
composite indicator including several dimensions (economic, social, etc.).

The Outstanding group typically includes Member State capitals and their conurbations,
demonstrating that the presence of a capital in a region has a positive impact on economic growth.
The composition of the Lagging group, which was considered to be lagging behind on both
dimensions, highlighted the negative impact of the location of borders on economic growth, as it
tended to include regions belonging to Greece, Southern Italy and Southern Spain, a significant
proportion of which are external border regions.

My hypothesis H/3/a, related to the categorisation of the regions of the European Union, on the
creation of a new composite model based on the indicators of the Europe 2020 strategy, which
expresses in a more complex way the differences in development between regions and allows a
more nuanced delimitation, in particular with regard to the labour market, is accepted. | also
accepted hypothesis H/3/b in the context of the allocation methodology for the eligibility of EU
regions for aid, that the regional composite model constructed would identify a greater number of
regions as catching-up and lagging regions than the traditional GDP-based categorisation of
eligibility.
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The identification of regional disparities based on the Europe 2020 indicators contributes to the
development of more holistic policies that strengthen resilience and are a key element in resource
allocation decisions in the coming budget periods to promote sustainable catching-up. Complex
indicators allow policy makers to go beyond simplistic metrics and take into account factors that
allow a deeper understanding of the challenges and opportunities in the employment environment.
On the basis of the research findings, | propose to rethink the traditional GDP-based resource
allocation and to delimit the categories of regions by a more complex composite indicator,
including several dimensions (economic, social, etc.).

The design of employment strategies requires internationally comparable and consistent
information on the main developments in the labour market. By examining the differences between
the basic unemployment databases of the KSH and the NFSZ, | sought to find out which database
is more suitable for assessing unemployment in Hungary. Through a comparative analysis of the
available statistical data, | have shown that institutional labour force surveys are more
representative than labour force surveys and provide information on unemployment trends with
different relative frequencies by age group.

| accepted hypothesis H/4 of the national labour market databases that institutional labour force
surveys provide information on unemployment trends that is more representative than labour force
surveys and that is characterised by different relative frequencies across age groups.

The research has highlighted the need to consider vertical harmonisation and horizontal
broadening of the freely available data for the relative rates published by the NFSZ. In terms of
age groups, the 2064 age group is of particular importance internationally, and it would therefore
be worthwhile to extend the publication of the data collected by the NFSZ so that data on this key
age group are not only available in expert databases at a smaller regional level than national, but
also at a holistic level.

Regionally differentiated employment policies are increasingly important in reducing inequalities.
An in-depth territorial analysis of unemployment is a key element in designing strategies best
suited to each area. In this research, |1 have mapped the concentration and spatial structure of
jobseekers and the publicly employed according to their main human resource characteristics (age,
education) and their interrelationships, examining whether regular spatial patterns and overlaps
can be detected in their distribution.

Spatial concentration and its clustering were verified by location coefficient and spatial
autocorrelation tests to show that the spatial structure of the unemployed and the publicly
employed differs with respect to the main human resource characteristics. |1 show that between
1993 and 2022, not only the number and share of unemployed people changed hectically, but also
the concentration and spatial distribution of groups categorised by human resource characteristics.
Concerning the relationship between the spatial concentration of each unemployment group and
the size of the municipality, | have shown that the concentration of the unemployed is generally
higher in municipalities with less than 500 inhabitants. | have shown that villages with a lack of
functions are typically the epicentres of higher concentrations of unemployed groups.

Using the spatial autocorrelation test, | have clearly demonstrated that there is a strong inverse
spatial correlation between the concentration of people with primary and tertiary education.

The analysis of overlaps between clusters revealed that there is a higher degree of overlap between
areas with higher relative rates and municipalities with high concentrations of unemployed and
public employment groups younger than 25 years and with a high concentration of unemployed
and public employment groups with primary education. Consequently, these groups have been
identified as critical groups for access to the primary labour market.

My hypothesis H/5 on the spatial structure of unemployment and public employment, that the
spatial structure of the unemployed and the public employed is different with respect to the main
human resource characteristics, is accepted.

In my view, in areas with high concentrations of unemployed people under 25 and with primary
education, there is a case for implementing specific training and education programmes and skills
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development initiatives that will create the skills needed for the job opportunities offered by local
industries. Upgrading the skills of the workforce will contribute to increasing employability and
help adapt to changing workplace requirements. It is also recommended to encourage
entrepreneurship in these areas and, in turn, to mentor would-be entrepreneurs.

From a policy perspective, the categorisation of regions according to their level of development is
of particular importance. In Hungary, the Government Decree 105/2015 (1V. 23.) provides for the
categorisation of settlements according to socio-economic and infrastructural development. For a
more complex and accurate quantification of development, several composite indicators and
clustering algorithms have been developed in recent decades, which already include spatial
inequality and dependency. My aim is to build on the results of previous studies to type domestic
municipalities using a cluster analysis algorithm operationalised with contiguity restrictions.
With the final clustering procedure and parameterisation selected, | created 5 categories of
municipalities, which were named Firsts, Emerging, Hendikep and the Lasts based on their
characteristics according to the previously created Labour Force and Critical Mass factors;
Budapest was a separate category. | have shown that the municipalities delimited by Decree
105/2015 (IV. 23.) are still disadvantaged, but the model with the algorithm taking into account
spatial constraints identified problem areas with a much larger extent. The research has shown that
there are still significant spatial disparities in unemployment in Hungary, but that the former East-
West divide has shifted significantly.

The research has shown that there are still significant spatial disparities in unemployment in
Hungary, but the former East—West divide has shifted noticeably. The new axis of inequality is
increasingly tilted North—South, with the disadvantaged situation affecting settlements in the
regions of Northern Hungary, Northern Great Plain and Southern Transdanubia, while the
employment districts around Budapest and its agglomeration, the Gy6r and Sopron line and the
areas around Lake Balaton are designated as development zones. | have shown that, in general, the
crisis area (Sereghajtok) does not have the highest proportion of small villages. The crisis area has
a higher than average potential labour force, associated with a higher concentration of critical mass
in municipalities with a population of 1 000-2 500.

In my view, if a more homogeneous delineation of territorial units is justified for policy reasons,
the criterion of model accuracy can be interpreted more broadly.

| accepted my hypothesis H/6/a related to the typification of settlements, i.e. that the settlement-
level spatial structure model typified by a clustering procedure parameterised by contiguity
restrictions using the main indicators and concentration values of unemployment and public
employment differs from the traditional spatial structure characteristics (centre—periphery, urban—
rural, East-West). My hypothesis H/6/b on the relationship between the established settlement
categories and settlement size, i.e. that the proportion of small villages (settlements with a
population of less than 500 inhabitants) is highest in the worst-off settlement category, was
rejected.

In the context of this research, | have also looked at the territorial distribution of the programmes
designed to support the beneficiary municipalities, which | consider to be somewhat polarised.
Excessive polarisation can also be detrimental from a policy point of view, just think of the dangers
of isolated projects. Independently implemented development and support projects lack an overall
context and a holistic approach, tend to have a short-term focus and do not exploit synergies, and
can lead to fragmented economic and infrastructure development. Consequently, there is a need to
create a strategic framework that is collaborative, coordinates development initiatives and
maximises their combined impact on overall prosperity and sustainability.

145



MELLEKLETEK

146



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

M1. Irodalomjegyzék

ACEMOGLU, D. (2009): Introduction to Modern Economic Growth. New Yersey: Princeton
University Press, 1008. p. ISBN 978-0691132921

AGHION DE, B. A. — DURLAUF, J. (2005): Handbook of Economic Growth. Amsterdam:
Elsevier, 1822. p. ISBN 9780444520418

ALESINA, A. — RODRIK, D. (1994): Distributive politics and economic growth. In: The
Quarterly Journal of Economics, 109 (2) 465-490. p. DOI: https://doi.org/10.2307/2118470
ALLISON, P. (1999): Multiple Imputation for Missing Data: A Cautionary Tale. In:
Sociological Methods & Research, 28 3) 301-309. p. DOl:
https://doi.org/10.1177/0049124100028003003

ALLISON, P. (2003): Missing data techniques for structural equation models. In: Journal of
Abnormal Psychology, 112 (4) 545-557. p. DOI: 10.1037/0021-843X.112.4.545

ALPEK B. L. — TESITS R. - HOVANYI G. (2018): Spatial inequalities of disadvantage
accumulation and their impact on employability in Hungary. In: Regional Statistics, 8 (1) 96—
119. p. DOI: https://doi.org/10.15196/RS080104

ALPEK B. L. — TESITS R. (2019): A foglalkoztathatosag mérési lehetdségei és térszerkezete
Magyarorszagon. In: Teriileti Statisztika, 59 (2) 164-187. p. DOI: 10.15196/TS590203
AMIDI, S. — MAJIDI, A. F. (2020): Geographic proximity, trade and economic growth: a
spatial econometrics approach. In: Annals of GIS, 26 (1) 49-63. p. DOL
10.1080/19475683.2020.1714727

AMIDI, S. — MAIJIDI, A. F. — JAVAHERI, B. (2020): Growth spillover: a spatial dynamic
panel data and spatial cross section data approaches in selected Asian countries. In: Future
Business Journal, 6 (20) 1-14. p. DOI: 10.1186/s43093-020-00026-9.

ANDERSON, J. — GERBING, D. (1988): Structural Equation Modeling in Practice: A
Review and Recommended Two-Step Approach. In: Psychological Bulletin, 103 (3) 411-
423. p. DOI: http://dx.doi.org/10.1037/0033-2909.103.3.411

ANDOR L. (2013): Valsagkezelés az Europai Unidban és a valutaunié reformja. In: Koz-
gazdasag-Review of Economic Theory and Policy, 8 (3) 5-20. p.

ANNONI, P. — DIUKSTRA, L. (2019): The EU Regional Competitiveness Index 2019.
Luxembourg: Publications Office of the European Union, 42. p. DOI: 10.2776/046835
ANSELIN, L. (1988): Spatial Econometrics: Methods and Models MA: Boston. 284. p. DOI:
10.1007/978-94-015-7799-1

ANSELIN, L. (1995): Local Indicators of Spatial Association—LISA. In: Geographical
Analysis, 27 (2) 93-115. p. DOI: https://doi.org/10.1111/j.1538-4632.1995.tb00338.x
ANSELIN, L. (2017): Cluster Analysis (3) — Spatially Constrained Clustering Methods.
https://geodacenter.github.io/workbook/8 spatial_clusters/lab8.html#fnl1  Keresdprogram:
Google. Kulcsszavak: Geoda Skater. Lekérdezés idopontja: 2024. 01. 20.
ARANDARENKO, M. — JOVICIC, M. (2007): Regional Labour Market Differences in
Serbia: Assessment and Policy Recommendations. In: The European Journal of Comparative
Economics, 4 (2) 299-317. p.

ARSHAM, H. - LOVRIC, M. (2011): Bartlett tesztje. In: LOVRIC M. (Szerk.): International
Encyclopedia of Statistics Science. Springer, Berlin: Heidelberg, 1671. p. ISBN: 978-3-642-
04916-3 DOI: https://doi.org/10.1007/978-3-642-04898-2_132

ARTNER A. (2018): Aggaszto tendenciak az Eurdpai Unié munkaerdpiacan. In: Statisztikai
Szemle, 96 (4) 341-374. p.

ASSUNCAO, R. M. et al. (2006): Efficient Regionalization Techniques for Socio-Economic
Geographical Units Using Minimum Spanning Trees. In: International Journal of
Geographical Information Science, 20 (7) 797-811. p. DOI:
https://doi.org/10.1080/13658810600665111

ATHANASOGLOU, S - DIKSTRA, L. (2014): The Europe 2020 Regional Index.
Luxembourg: Publications Office of the European Union, 47. p. DOI:10.2788/87940

147


https://doi.org/10.1111/j.1538-4632.1995.tb00338.x
https://geodacenter.github.io/workbook/8_spatial_clusters/lab8.html#fn1
https://geodacenter.github.io/workbook/8_spatial_clusters/lab8.html#fn1

21.

22.

23.

24.

25.

26.

217.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

BACKMAN, M. — LOOF, H. (2015): The Geography of Innovation and Entrepreneurship.
In: The Annals of Regional Science. 55 (1) 1-6. p. DOI 10.1007/s00168-015-0713-x.
BAKO T. — LAKATOS J. (2015): A magyarorszagi munkapiac 2014-ben. 19-35. p. In:
FAZEKAS K. — VARGA J. (Szerk.): Munkaerdpiaci Tiikér 2014. Budapest: MTA
Kozgazdasag- és Regionalis Tudomanyi Kutatokdzpont Kézgazdasagtudomanyi Intézet, 198.
p.
BAKO T. — LAKATOS J. (2020): Magyarorszagi munkapiac, 2019-2020. 15-34. p. In:
FAZEKAS K. et al. (Szerk.): Munkaerdpiaci Tiikér 2018. Budapest: Kozgazdasag- ¢és
Regionalis Tudomanyi Kutatékdzpont, 264. p.
BANSAL, A. - SHARMA, M. — GOEL, S. (2017): Improved K-mean Clustering Algorithm
for Prediction Analysis using Classification Technique in Data Mining. In: International
Journal of Computer Applications, 157 (6) 35-40. p. DOI: 10.5120/ijca2017912719.
BARDHOSHI, G. — UM, B. — ERFORD, B. T. (2021): Conducting a Cluster Analysis in
Counseling Research: Four Easy Steps. In: Counseling Outcome Research and Evaluation,
12 (1) 54-62. p. DOI: 10.1080/21501378.2020.1768522
BARTA GY. — LOCSEI H. (2011): The effect of the recent economic crisis on the spatial
structure of Hungarian industry. In: Regional Statistics, 1 (1) 99-109. p.
BECKER, W. et. al. (2020): Wrapping up the Europe 2020 Strategy: A multidimensional
indicator analysis. In: Environmental and Sustainability Indicators, 8 (100075) DOI:
https://doi.org/10.1016/j.indic.2020.100075
BEJA, E. L. (2014): Yet, Two More Revisions to the Human Development Index. In: Forum
for Social Economics, 43 (1) 27-39. p. DOI: 10.1080/07360932.2013.833129
BELUGYMINISZTERIUM (BM) (2020): Havi tajékoztat6 a kozfoglalkoztatas alakuldsarol,
2020. jalius. https://kozfoglalkoztatas.kormany.hu/download/a/f6/a2000/Havi%20jelent%C3
%A9s_2020 j%C3%BAI_%28port%C3%A11%29.pdf KeresOprogram: Google.
Kulcsszavak: Havi tijékoztatd a kozfoglalkoztatds alakuldsarol, 2020. julius. Letoltés
idépontja: 2023. 03.15.
BELUGYMINISZTERIUM (BM) (2023/a): Kozfoglalkoztatasi adatportal — A
kozfoglalkoztatottakra vonatkozd adatok kiilonbozé adatforrasainak modszertana.
http://kozfoglalkoztatas.bm.hu/ Kereséprogram: Google. Kulcsszavak: Kozfoglalkoztatasi
portal. Letoltés idépontja: 2023.02.15.
BELUGYMINISZTERIUM (BM) (2023/b): Kozfoglalkoztatasi adatportal — Statisztikai
definiciok.  http://kozfoglalkoztatas.om.hu/  Keresdprogram: Google. Kulcsszavak:
Kozfoglalkoztatasi portal. Letdltés idopontja: 2023.02.15.
BENKE M. (Szerk.) (2006): A felndttek foglalkoztathatosagdnak ndvelésére iranyuld
komplex képzési modellek, kiilonos tekintettel a hatranyos helyzetli csoportokra, javaslatok
intézkedésekre (Kutatasi zarotanulmény). Budapest: Nemzeti Felndttképzési Intézet, 236. p.
BEVERIDGE, W. (1944): Full Employment in a Free Society. New York: W. W. Norton &
Company, 438. p.
BIRKNER Z. - PETER E. - FEHERVOLGYI B. (2012): A possible approach of the concept
of ‘GLOCAL’ through innovation. In: Deturope, 4 (3) 4-21. p.
BIRO P. - MOLNAR L. (2004): A kistérségi szintii relativ fejlettség meghatérozasa. In:
Teriileti Statisztika, 44 (6) 564-585. p.
BORBELY-PECZE T. — IGNITS GY. (2018): A magyar foglalkoztatasi szolgalat torténete
narrativakban 1991-2016. Budapest: Nemzetgazdasagi Minisztérium Foglalkoztatasi
Szolgalat Foosztaly. ISBN 978-615-80688-6-4 https://nfsz.munka.hu/Lapok/a szolgalat
konyv.aspx Keres6program: Google. Kulcsszavak: foglalkoztatasi szolgalat torténete.
Lekérdezés idopontja: 2019.04.20
BORISZA GY. (1988): Kozhasznti munka-kozhaszon. Esettanulmany a kdzhasznu
munkavégzésrél egy megye tapasztalatai alapjan. Budapest: Allami Bér- és Munkaiigyi
Hivatal Kutatointézet,

148



38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

BORNHORST, F. - COMMANDER, S. (2004): Regional Unemployment and its Persistence
in Transition Countries, Discussion Paper. Bonn: The Institute for the Study of Labor (1ZA),
27. p. https://docs.iza.org/dp1074.pdf

BOROS L. - KOVALCSIK T. (2021): A COVID-19-jarvany hatasa a budapesti Airbnb-
piacra. In: Teriileti Statisztika, 61 (3) 380-402. p. DOI: https://doi.org/10.15196/TS610306
BORSEKOVA, K. - KORONY, S. - LAWSON, C. W. (2024): In search of key performance
indicators of regional competitiveness in the European Union. In: Journal of Regional
Science, 1-26. p. DOI: https://doi.org/10.1111/jors.12692

BODI F. — OBADOVICS CS. (2000). Munkanélkiiliség a vidéki Magyarorszagon. In:
Teriileti Statisztika, 40 (1) 55-69. p.

BODIS L. et al. (2006): Munkanélkiili-ellatas és hatasvizsgalatai Magyarorszagon. Budapest:
Magyar Tudomanyos Akadémia Kézgazdasagtudomanyi Intézet, 123 p.
BRANDMUELLER, T. et al. (2017): Territorial indicators for policy purposes: NUTS
regions and beyond. In: Regional Statistics, 7 (1) 78-89. p. DOIL:
https://doi.org/10.15196/RS07105

BRESLOW, N. (1970). A generalized Kruskal-Wallis test for comparing K samples subject
to unequal patterns of censorship. In: Biometrika, 57 (3) 579-594. p. DOIL:
https://doi.org/10.1093/biomet/57.3.579

BUJDOSO Z. (2009): A megyehatar hatasa a varosok vonzaskorzetére Hajdu-Bihar megye
példajan (PhD értekezés). Debrecen: Debreceni Egyetemi Kiado, 236. p.

BUTKUS, M. et al. (2018): What is the evolution of convergence in the EU? Decomposing
EU disparities up to the NUTS 3 level. In: Sustainability, 10 (5) 1-37. p.
DOI:10.3390/su10051552

C. J. M. VAN DEN BERGH, J. - WOUTER BOTZEN, W. J. (2018): Global impact of a
climate treaty if the Human Development Index replaces GDP as a welfare proxy. In: Climate
Policy, 18 (1) 76-85. p. DOI: 10.1080/14693062.2016.1227954

CANAL DOMINGUEZ, J. F. (2021): Higher education, regional growth and cohesion:
insights from the Spanish case. In: Regional Studies, 55 (8) 1403-1416 DOI:
10.1080/00343404.2021.1901870

CAPELLO, R. (2007): A forecasting territorial model of regional growth: the MASST model.
In: The Annals of Regional Science, 41 (4) 753-787. p. DOI: http://doi.org/c5wxvk DOI:
10.1007/s00168-007-0146-2.

CAPELLO, R. — CARAGLIU, A. — FRATESI, U. (2018): Measuring border effects in
European cross-border regions. In: Regional Studies, 52 (7) 986-996. p. DOI:
https://doi.org/10.1080/00343404.2017.1364843

CAPPELEN et al. (2003): The Impact of EU Regional Support on Growth and Convergence
in the European Union. In: Journal of Common Market Studies, 41 (4) 621-644. p.
CATTELL, R. B. - VOGELMANN, S. (1977): A comprehensive trial of the scree and KG
criteria for determining the number of factors. In: Multivariate Behavioral Research, 12 (3)
289-325. p. DOI: https://doi.org/10.1207/s15327906mbr1203 2

CHIRCORP, D. (2021): The European Education Area and the 2030 strategic framework for
education and training. Brussels: European Parliamentary Research Service, 4. p.
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/BRIE/2021/690630/EPRS_BRI(2021)6906
30_EN.pdf

CHOWDHURY, O. H. (1991): Human development index: A critique. In: The Bangladesh
Development Studies, 19 (3) 125-127. p.

CHUNG, S. — CAl, L. (2018): Alternative Multiple Imputation Inference for Categorical
Structural Equation Modeling. In: Multivariate Behavioral Research, 53 (1) 323-337. p. DOL:
10.1080/00273171.2017.1406324

COOMBES, M. -BOND, S. (2008). Travel-to-Work Areas: the 2007 review. London: Office
for National Statistics, 57. p.

149


https://doi.org/10.15196/TS610306
https://doi.org/10.1207/s15327906mbr1203_2
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/BRIE/2021/690630/EPRS_BRI(2021)690630_EN.pdf
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/BRIE/2021/690630/EPRS_BRI(2021)690630_EN.pdf

o7.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

77.

CROMLEY, R. G. — HANINK, D. M (2012): Focal Location Quotients: Specification and
Applications. In: Geographical Analysis,1-13 p. DOI: 10.1111/j.1538-4632.2012.00852.x
CROMLEY, R. G.—HANINK, D. M. —= BENTLEY, G. C. (2014): Geographically Weighted
Colocation Quotients: Specification and Application. In: The Professional Geographer, 66
(1) 138-148. p.

CUTLER, D. M. — DEATON, A. S. — LLERAS-MUNEY, A. (2006): The Determinants of
Mortality. In: Journal of Economic Perspectives, 20 (3) 97-120. p. DOI:10.1257/jep.20.3.97
CZALLER L. (2016): Agglomeracio, regionalis novekedés és konvergencia. In: Teriileti
Statisztika, 56 (3) 275-300. p. DOI: 10.15196/TS560302.

CZIRFUSZ M. et al. (2019): A magyarorszagi munkassdg a hossz lejtmenetben. In:
Fordulat, (26) 142-170. p.

CZIRFUSZ M. (2020): Foglalkoztatas. In: CZIRFUSZ M. (szerk.): Teriileti kihivasok és
teriileti politikak Magyarorszagon, 2010-2020. Budapest: Kozgazdasag- és Regionalis
Tudomanyi Kutatokozpont, Regionalis Kutatasok Intézete, 11-17. p.

CZIRFUSZ M. (2021): A COVID-19-valsag és a térbeli munkamegosztas valtozasai
Magyarorszagon. In: Teriileti Statisztika, 61 (3) 320-336. p. DOI: 10.15196/TS610303
CSABA E. (1998): Munkanélkiiliség Magyarorszagon a kilencvenes években. In: Statisztikai
Szemle, 76 (7-8) 571-583. p. ISSN 0039-0690

CSERES-GERGELY ZS. — MOLNAR GY. (2014): Kozmunka, segélyezés, elsédleges és
masodlagos munkaerdpiac. In: Tdrsadalmi riport, 2014. Budapest: TARKI, 204—225. p.
CSITE A. — NEMETH N. (2007): Az életmindség teriileti differenciai Magyarorszagon: a
kistérségi szinti HDI becslési lehetdségei (Budapesti Munkagazdasagtani Fiizetek. 3.).
Budapest: MTA Koézgazdasagtudomanyi Intézet, 70. p.

CSOBA J. (2006): Foglalkoztataspolitika (Oktatdsi segédanyag). Debrecen: Debreceni
Egyetem Szolcioldgia és Szocialpolitikai Tanszék, 157. p.

CSOBA J. (2009): Akarnak-e dolgozni a munkanélkiiliek? A munkanélkiiliek munkavallaloi
képessége ¢s hajlandosaga. In: Esély, 20 (5) 3-19. p.

CSOBA J. (2010): ,,Segély helyett munka.”A kozfoglalkoztatas formai és sajatossagai. In:
Szociologiai szemle, 20 (1) 26-50. p. ISSN 1216-2051

CSUGANY J.—TANCZOS T. (2018): A human eréforras technologiai fejlédésben betoltott
szerepének mérési sajatossagai. In: Eszak-magyarorszagi Stratégiai Fiizetek 15 (1) 30—42. p.
DALL’ERBA, S. — FANG, F. (2017): Meta-analysis of the impact of European Union
Structural Funds on regional growth. In: Regional Studies, 51 (6) 822-832. p. DOI:
10.1080/00343404.2015.1100285

DAVID J. et al. (2011): A foglalkoztatas-, és munkaerd-piaci politika informacids hattere.
(Hattértanulmany). Budapest: 3K Consens Iroda. http://www.employmentpolicy.hu/
resource.aspx?resourcelD=131_fogl_kutatasi adatbazis Keres6program: Google.
Kulcszavak: munkaerd-piaci politika informéacios hattere. Lekérdezés iddpontja: 2019.04.20.
DIEZ ROUX, A. V. et al. (2004): Neighbourhood environments and mortality in an elderly
cohort: Results from the cardiovascular health study. In: Journal of Epidemiology &
Community Health, 58. 917-923. p. DOI: https://doi.org/10.1136/jech.2003.019596
DIJKSTRA, L. (Szerk.) (2014): Befektetés a munkahelyekbe és a novekedésbe — A fejlodés
¢s a feleldsségteljes kormanyzas eldsegitése az EU régidiban €s varosaiban (Hatodik jelentés
a gazdasagi, tarsadalmi és teriileti kohéziordl) Briisszel: Europai Bizottsag, Regiondlis és
Varospolitikai Féigazgatosag, 336. p. ISBN 978-92-79-39116-3 DOI: 10.2776/97421
DIJKSTRA et al. (2023): EU Regional Competitiveness Index 2.0 (2022 edition).
Luxembourg: Publications Office of the European Union, 42. p. DOI: 10.2776/313889
DUQUE, J. C. — ANSELIN, L. - REY, S. J. (2012): The Max-P Regions Problem. In: Journal
of Regional Science, 52 (3) 397-419. p. DOI: https://doi.org/10.1111/].1467-
9787.2011.00743.x

DUSEK T. (2004): A teriileti elemzések alapjai (Regionélis Tudoményi Tanulményok 10.).
Budapest: ELTE TTK Regionalis Foldrajzi Tanszék, 245. p.

150


https://doi.org/10.1111/j.1467-9787.2011.00743.x
https://doi.org/10.1111/j.1467-9787.2011.00743.x

78.

79.

80.

81.

82.

83.

84.

85.

86.

87.

88.

89.

90.

91.

92.

93.

94.

DUSEK T. (2013): A teriileti statisztika egyes térparamétereket hasznald elemzési eszkozei
(Habilitacios  értekezés). Gyor:  Széchenyi Istvdan  Egyetem, Regionalis- ¢és
Gazdasagtudomanyi Doktori Iskola,

DUSEK T. — KOTOSZ B. (2016): Teriileti statisztika. Budapest: Akadémiai Kiado, 285. p.
DOI: 10.1556/9789634540014. ISBN 9789634540014

ECKEY, H-F. - DREGER, C. - TURCK, M. (2009): Regional convergence in the enlarged
European Union. In: Applied Economics Letters, 16 (18) 1805-1808. p. DOI:
10.1080/13504850701719546

EDERVEEN, S. — GROOT, H. — NAHUIS, R. (2006): Fertile Soil for Structural Funds? A
Panel Data Analysis of the Conditional Effectiveness of European Cohesion Policy. In:
Kyklos, 59 (1) 17-42. p.

EGRI Z. (2017): Magyarorszag varosai kozotti egészségegyenlOtlenségek. In: Teriileti
Statisztika, 57 (5) 537-575. p. DOI: 10.15196/TS570504; ISSN 2064-8251

EGRI Z. — KOSZEGI 1. R. (2018): A gazdasagi-tarsadalmi (komplex) térszerkezet kelet-
kozép-eurdpai képe. In: Teriileti Statisztika, 58 (1) 27-56. p. DOI: 10.15196/TS580102. ISSN
2064-8251

EGRI Z. - TANCZOS T. (2016): Spatial Layers and Spatial Structure in Central and Eastern
Europe. In: Regional Statistics, 5 (2) 34-61. p. ISSN 2064-8251

EGRI Z. — TANCZOS T. (2023): Global embeddedness and local responses: Trends in
income inequality in Hungary following the 2008 economic crisis. In: Regional Statistics, 13
(4) 714-751. p. DOI: 10.15196/RS130407

EGRI Z. — TOROCSIK V. — TANCZOS T. (2009): Regional HDI as a territorial and social
differentiation index in Central Europe. 167-180. p. In: KAPOSZTA J. (Szerk.): New
elements and research in spatial economy, Scientific Book. Komarno: Research Institute of
J. Selye University, 182. p. ISBN:9788089234721

EKES 1. (2011): Foglalkoztatds és munkahelybdvités — nemzetkézi kitekintéssel. In:
Statisztikai Szemle, 86 (10-11) 970-994. p.

EUROPEAN COMMISSION (EC) (1998): From guidelines to action: the national action
plans for employment. https://publications.parliament.uk/pa/cm199798/cmselect/cmeuleg/
155-xxxi/15509.htm  Keres6program: Google. Kulcsszavak: 98/316/EC  European
Commission. Letoltés ideje: 2023. 05. 15.

EUROPEAN COMMISSION (EC) (2002): Taking stock of five years of the European
Employment Strategy. https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A52
003AR0015%2801%29 KeresOprogram: Google. Kulcsszavak: Taking stock of five years
EU. Letoltés ideje: 2023. 05. 15.

EUROPEAN COMMISSION (EC) (2006): Guidelines on national regional aid for 2007—
2013. Official Journal of the European Communities. https://eur-lex.europa.eu/summary/
ET/g24242?print=true KeresOprogram: Google. Kulcsszavak: Guidelines on national
regional aid for 2007-2013. Lekérdezés idopontja: 2023.02.01.

EUROPEAN COMMISSION (EC) (2007): Cohesion policy 2007-13, Commentaries and
official texts. Luxemburg: Office for Official Publications of the European Communities, 164
p. ISBN 92-79-03805-2

EUROPEAN COMMISSION (EC) (2010): Labour market and wage developments in 20009.
Brusseles: European Economy, 300 p. ISSN 0379-0991. DOI: 10.2765/36582

EUROPEAN COMMISSION (EC) (2013): Sustainable development in the European Union
— 2013 monitoring report of the EU sustainable development strategy. Eurostat Statistical
Books. Luxembourg: Publications Office of the European Union, 292 p. ISBN 978-92-79-
31155-0. DOI: 10.2785/11549

EUROPEAN COMMISSION (EC) (2015): Task Force — Harmonised Labour Market Areas
(Final Report). https://cros-legacy.ec.europa.eu/system/files/Task%20Force%200n%20LMA
%20Final%20Report.pdf Keres6program: Google. Kulcsszavak: Harmonised Labour Market
Areas. Lekérdezés idépontja: 2023.06.20.

151



95. EUROPEAN COMMISSION (EC) (2017): First Results. Public Opinion in the European
Union. Standard Eurobarometer 87. Spring. https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/
2142 KeresOprogram: Google. Kulcsszavak: First Results. Public Opinion in the European
Union. Lekérdezés idopontja: 2023.05.06.

96. EUROPEAN COMMISSION (EC) (2018/a): Labour market policy statistics — Methodology
2018. Luxembourg: Publications Office of the European Union, 80. p. ISBN 978-92-79-
91299-3 DOI: 10.2767/291515

97. EUROPEAN COMMISSION (EC) (2018/b): Draft joint employment report from the
Commission and the Council. Luxembourg: Publications Office of the European Union, 130.
p. https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A52017DC0674

98. EUROPEAN COMMISSION (EC) (2018/c): Regions in the European Union Nomenclature
of territorial units for statistics - NUTS 2016/EU-28. Luxembourg: Publications Office of the
European Union, 158. p. DOI: 10.2785/475524

99. EUROPEAN COMMISSION (EC) (2019): Smarter, greener, more inclusive? Indicators to
support the Europe 2020 Strategy. Luxembourg: Publications Office of the European Union,
116. p. DOI: 10.2785/379691

100. EUROPEAN COMMISSION (EC) (2020/a): Proposal for a joint employment report from the
Commission and the Council. 151. p. https://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:
d5c1e490-29b7-11eb-9d7e-01aa75ed71a1.0001.02/DOC_1&format=PDF Kereséprogram:
Google. Kulcsszavak: Proposal for a joint employment report. Lekérdezés iddpontja:
2021.09.27.

101. EUROPEAN COMMISSION (EC) (2020/b): Eurostat regional yearbook — 2020 edition.
Luxembourg: Publications Office of the European Union, 196. p. ISBN 978-92-76-20728-3.
DOI: 10.2785/98733

102. EUROPEAN COMMISSION (EC) (2020/c): Reference And Management Of Nomenclatures
— NUTS (Nomenclature of Territorial Units for Statistics), by regional level, version 2016.
https://ec.europa.eu/eurostat/web/nuts/history  Kereséprogram:  Google.  Kulcsszavak:
European Union NUTS. Lekérdezés iddpontja: 2021.04.20.

103. EUROPEAN COMMISSION (EC) (2020/d): European harmonised Labour Market Areas —
methodology on functional geographies with potential (2020 edition). Luxembourg:
Publications Office of the European Union, 72. p. DOI: 10.2785/328723

104. EUROPEAN COMMISSION (EC) (2021): The European Pillar of Social Rights action plan.
Luxembourg: Publications Office of the European Union, 48. p. DOI: 10.2767/46 ISBN:
ISBN 978-92-76-30753-2

105. EUROPEAN COMMISSION (EC) (2022/a): European Pillar of Social Rights: State of play
on the national targets for 2030. (Employment, Social Affairs & Inclusion)
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=en&catld=89&furtherNews=yes&newsld=1029
9#navitem-relatedDocuments Keresdprogram: Google. Kulcsszavak European Union targets
2030. Lekérdezés idépontja: 2023.02.13.

106. EUROPEAN COMMISSION (EC) (2022/b): Statistical regions in the European Union and
partner countries, NUTS and statistical regions 2021. Luxembourg: Publications Office of the
European Union, 188. p. DOI: 10.2785/321792

107.EUROPEAN COMMISSION (EC) (2023): Labour market statistics at regional level.
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Labour_market_statistics
at_regional_level#Unemployment Keres6program: Google. Kulcsszavak: EUROSTAT
Labour market statistics at regional level. Lekérdezés id6pontja: 2023.05.06.

108. EUROPAI BIZOTTSAG (EB) (2010): Eurdpa 2020 kozlemény. https:/ec.europa.eu/
eu2020/pdf/1_HU_ACT partl vl .pdf Keresoprogram: Google. Kulcsszavak: Eurdpa 2020
kozlemény. Lekérdezés idopontja: 2019.09.26.

109. EUROPAI BIZOTTSAG (EB) (2019): A Bizottsag jelentése az Europai Parlamentnek és a
Tanacsnak az 577/98/EK tanacsi rendelet végrehajtasarol.  https://ec.europa.eu/
transparency/documents-register/api/files/f COM(2019)14 0/de000000000825107rendition=

152


https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=89&furtherNews=yes&newsId=10299#navItem-relatedDocuments
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=89&furtherNews=yes&newsId=10299#navItem-relatedDocuments
https://ec.europa.eu/%20transparency/documents-register/api/files/COM(2019)14_0/de00000
https://ec.europa.eu/%20transparency/documents-register/api/files/COM(2019)14_0/de00000

false Keresdprogram: Google. Kulcsszavak: 577/98/EK tandcsi rendelet végrehajtasa.
Lekérdezés idopontja: 2023.03.25.

110.EUROPAI PARLAMENT (EP) (2024): Kohézid, novekedés ¢és munkahelyek.
https://www.europarl.europa.eu/erpl-app-public/factsheets/pdf-chapter/hu/hu-chapter-3.pdf
Keres6program: Google. Kulcsszavak: Kohézio, novekedés és munkahelyek. Lekérdezés
id6pontja: 2024. 01. 25.

111.EZCURRA, R. — PASCUAL, P. — RAPUN, M. (2007): Spatial disparities in the European
Union: an analysis of regional polarization. In: The Annals of Regional Science, 41 (2) 401-
429. p. DOI: https://doi.org/10.1007/s00168-006-0111-5

112. FABRIGAR, L. R. et al. (1999): Evaluating the use of exploratory factor analysis in
psychological research. In: Psychological Methods, 4 (3) 272-299. p.

113.FALUVEGI A. — TIPOLD F. (2012): A tarsadalmi, gazdasagi és infrastrukturalis
szempontb6l  elmaradott, illetve az orszdgos atlagot jelentdsen meghaladd
munkanélkiiliséggel sujtott telepiilések. In: Teriileti Statisztika, 52 (3) 278-290. p.

114.FARKAS M. B. (2010): Teriileti fejlettségi kiilonbségek, konvergencia és térszerkezet
Spanyolorszagban. In: Teriileti Statisztika, 50 (6) 674-687. p.

115.FARKAS M. B. (2012): A korrigadlt human fejlettségi mutatd kistérségek kozotti
differencialtsaga Magyarorszagon. In: Teriileti Statisztika, 52 (3) 230-249. p.

116.FAZEKAS K. — KEZDI G. (2006): Munkaeré-piaci tiikor. Budapest: MTA
Kozgazdasagtudomanyi Intézet — Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapitvany, 266 p. http://econ.
core.hu/file/download/mt 2006 hun/egyben.pdf Keresdprogram: Google. Kulcsszavak:
Munkaerd-piaci tiikor 2006. Lekérdezés idpontja: 2019.11.20. ISSN 1586-460X

117.FAZEKAS K. — SCHARLE A. (2012): Munkaeré-piaci latlelet. 2—7. p. In: FAZEKAS K. —
SCHARLE A. (Szerk.): Nyugdij, segély, kozmunka, A magyar foglalkoztataspolitika két
evtizede, 1990-2010. Budapest: Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapitvany, 306. p.

118. FAZEKAS K. — VARGA J. (Szerk.) (2004): Munkerdpiaci Tiikér 2004. Budapest: MTA
Kozgazdasagtudomanyi Intézet, 352 p.

119.FAZEKAS K. — VARGA J. (2015): Munkaerdpiaci Tiikér 2014. Budapest: Magyar
Tudomanyos Akadémia Kozgazdasdg- ¢és Regiondlis Tudomanyi Kutatokdzpont
Kozgazdasag-tudomanyi Intézet, 198 p. ISSN 1586-460X

120. FABIAN ZS. (2014): Method of the geographically weighted regression and an example for
its application. In: Regional Statistics, 4 (1) 61-75. p. DOI: https://doi.org/10.15196/RS04105

121.FEHER 1. (2009): A munka vilaga. Budapest: Fogyatékos Személyek Esélyegyenlségéért
Koézalapitvany.  https://nfsz.munka.hu/Lapok/archivum_programok/full_tamop 222/afsz
tamop222_szakanyag/content/afsz_tamop222 szakanyag_online_feher.pdf Kereséprogram:
Google. Kulcsszavak: Fehér a munka vildga. Lekérdezés idépontja: 2019.11.20

122.FEJES L. et al. (2006): A foglalkoztatas és munkanélkiiliség teriileti kiilonbségei az elmult
55 évben. Miskolc: Kézponti Statisztikai Hivatal Miskolci Igazgatosag, 67 p. ISBN 963 215
944 6

123.FERTO 1. — VARGA A. (2014): A jollét teriileti kiilonbségei Magyarorszagon: egy lehetséges
térségfejlettségi index alkalmazasa. In: Statisztikai Szemle, 92 (10) 874-891. p.

124.FINTA I. - DOMBI P. (2021): Practical experiences, regulatory principles and issues of the
territorial delimitation of development policy in Hungary. In: Deturope, 13 (2) 101-124. p.
DOI:10.32725/det.2021.015

125.FORBES, K. J. (2000): A reassessment of the relationship between inequality and growth. In:
American Economic Review, 90 (4) 869-887. p. DOI: https://doi.org/10.1257/aer. 90.4.869

126. FOLDESI E. et al. (2006): Munkaerd-felmérés modszertana, Statisztikai modszertani fiizetek
46. Budapest: KSH Eletszinvonal- és emberieréforras-statisztikai féosztalyanak Munkaiigy-
statisztikai osztalya, 70 p. ISSN 0231-0554

127.FRANCONI, L. — ICHIM, D. - D’ALO, M. — CRUCIANI, S. (2017): Guidelines for Labour
Market Area delineation process: from definition to dissemination (Version 1.0). Rome:
Italian National Institute of Statistics, 22. p.

153


https://www.europarl.europa.eu/erpl-app-public/factsheets/pdf-chapter/hu/hu-chapter-3.pdf

128. FRATESI, U. (2016): Impact assessment of EU Cohesion Policy: Theoretical and empirical
issues. In: PIATTONI, S. - POLVERARI, L. (Szerk.): Handbook on Cohesion Policy in the
EU. Cheltenham: Edward Elgar, 443—460. p. DOI: 10.4337/9781784715670

129.FRATESI, U. — WISHLADE, F. G. (2017): The impact of European Cohesion Policy in
different  context. In:  Regional Studies, 51 (6) 817-821. p. DOIL:
10.1080/00343404.2017.1326673

130.FREY M. (1993): A kozhasznu foglalkoztatas munkaerd-piaci hatasai. In: Munkaiigyi Szemle,
37 (5) 30-37. p. ISSN: 2064-3748

131.FURA, B. - WOJNAR, J. - KASPRZYK, B. (2017): Ranking and classification of the EU
countries regarding their levels of implementation of the Europe 2020 Strategy. In: Journal
of Cleaner Production, (165) 968-979. p. DOI: https://doi.org/10.1016/j.jclepro.2017.07.088

132.G. FEKETE (2017): Tarsadalmi innovacidok a helyi foglalkoztatasban. 274-287. p. In:
VERESNE SOMOSI M. (Szerk.): , Mérleg és Kihivisok” X. Nemzetkézi Tudomdnyos
Konferencia. Miskolc: Miskolci Egyetem Gazdasagtudomanyi Kar, 891 p.

133.G. FEKETE E. — LIPTAK K. (2014): Kozfoglalkoztatasbol szociélis szovetkezet? 123-142.
p. In: LUKOVICS M. — ZUTI B. (Szerk.): 4 teriileti fejlodés dilemmdi. Szeged: SZTE
Gazdasagtudomanyi Kar, 379. p.

134. GAGLIARDI, L.—PERCOCO, M. (2016): The impact of European Cohesion Policy in urban
and rural regions. In: Regional Studies, 51 (6) 857-868. p. DOL:
10.1080/00343404.2016.1179384

135.GINKEL, J. R. V. — KROONENBERG, P. M. — KIERS H. A. L. (2014): Missing data in
principal component analysis of questionnaire data: a comparison of methods. In: Journal of
Statistical Computation and  Simulation, 84 (11) 2298-2315. p. DOL:
10.1080/00949655.2013.788654

136. GIORDANO, B. (2017): Exploring the role of ERDF in regions with specific geographical
features: Islands, mountainous and sparsely populated areas. In: Regional Studies, 51 (6) 869—
879. p. DOI: 10.1080/00343404.2016.1197387

137.GONZALEZ, R. C. L. - PAUL, V. - TRILLO-SANTAMARIA, J. M. (2014): The territorial
dimension of “Europe 2020’: Mapping European regions under the strategy to emerge from
the crisis. In: Social Sciences, 3 (4-1) 13-27. p. DOI: 10.11648/j.55.5.2014030401.13

138.GYORI T. — EGRI Z. (2020): A munkanélkiiliek — mint potencidlis munkaerd-tartalék —
térszerkezetének vizsgalata Békés megyében. In: Studia Mundi — Economica, 7 (2) 2-17. p.

139. HAINING, R. — WISE, S. — MA, J. (2000): Designing and implementing software for spatial
statistical analysis in a GIS environment. In: Journal of Geographical Systems, 2 (3) 257—
286. p. DOI: 10.1007/PL00011458

140.HAJDU D. (2020): A munkanélkiiliség és felnéttképzés teriileti eloszlasa az Eszak-
magyarorszagi régioban. In: Eszak-magyarorszdgi Stratégiai Fiizetek, 17 (2) 62—69. p. DOI:
https://doi.org/10.32976/stratfuz.2020.14; ISSN 2560-2926

141.HAJDU D. — KONCZ G. (2021): Megélhetési tanulok a Borsod-Abatj-Zemplén megyei
felndttképzésben. In: Teriileti Statisztika, 61 (2) 229-254 p. DOI: 10.15196/TS610206

142. HAKSTIAN, A. R. — MULLER, V. J. (1973): Some notes on the number of factors problem.
In: Multivariate Behavioral Research, 8 (4)  461-475. p. DOI:
https://doi.org/10.1207/s15327906mbr0804_4

143. HARCSA 1. (2014): A telepiilések fejlettségét mérd mutatdoszdmok (Mithelytanulmanyok).
Budapest: Kézponti Statiszikai Hivatal, 163. p.

144, HARCSA 1. (2015): A teriileti fejlettség és egyenl6tlenségek lehetséges értelmezései —
kritikai értékelés és kutatasi eredmények I. In: Statisztikai Szemle, 93 (5) 460-486. p.

145.HARDEMAN, S. — DIJKSTRA, L. (2014): The EU Regional Human Development Index.
Luxembourg: Publications Office of the European Union, 102. p. DOI: 10.2760/26355

146.HARPER, J. F. (1984): Peritz' F test: Basic program of a robust multiple comparison test for
statistical analysis of all differences among group means. In: Computers in Biology and
Medicine, 14 (4) 437-445. p. DOI: https://doi.org/10.1016/0010-4825(84)90044-1

154


https://dx.doi.org/10.2760/26355

147.HARTTGEN, K. — KLASEN, S. (2011): A Human Development Index by Internal
Migrational Status. In: Journal of Human Development and Capabilities, 12 (3) 393-424 p.
DOI: 10.1080/19452829.2011.576819

148. HECKMAN, J. (2006): Skill Formation and the Economics of Investing in Disadvantaged
Children. In: Science, 312 (5782) 1900-1902. p. DOI: 10.1126/science.1128898

149.HENDERSON, J. V. et al. (2018): The Global Spatial Distribution of Economic Activity:
Nature, History and the Role of Trade. In: The Quarterly Journal of Economics, 133 (1) 357—
406. p. DOI: https://doi.org/10.1093/qje/qjx030

150. HICKS, D. A. (1997): The Inequality-Adjusted Human Development Index. In: World
Development, 25 (8) 1283-1298. p. PIl: s0305-750x(97)00034-x

151. HORVATH H. — HUDOMIET P. (2005): Munkapiaci trendek Magyarorszagon. 15-33. p. In:
FAZEKAS K. — KOLTAY J. (Szerk.): Munkaerdpiaci Tiikér 2005. Budapest: MTA
Kozgazdasagtudomanyi Intézet, Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapitvany, 388. p.

152. HUBER, P. (2007): Regional Labour Market Developments in Transition: A Survey of the
Empirical Literature. In: The European Journal of Comparative Economics, 4 (2) 263-298.
p.

153.HUDOMIET P — KEZDI G. (2008): Az aktiv munkaeré-piaci programok nemzetkozi
tapasztalatai. In: Kormdnyzas, Kozpénziigyek, Szabalyozas, 3 (1) 3-37. p.

154. IAMMARINGO, S. et al. (2020): Falling into the middle-income trap? A study on the risks for
EU regions to be caught in a middle-income trap. Luxembourg: Publications Office of the
European Union, 168 p. DOI: https://doi.org/10.2776/02363

155.IGNITS GY. (2018): A hazai munkaerdpiaci folyamatok alakuldsa 1990-2016 kozott. In
BORBELY-PECZE T. B. (Szerk): A magyar foglalkoztatdsi szolgdlat térténete
narrativakban 1991-2016. Budapest: Nemzetgazdasagi Minisztérium Foglalkoztatasi
Szolgalat Féosztaly, 150. p.

156.IGNITS GY. (2021): A pandémias valsadg munkaerdpiaci hatasairdl (Statisztikai lehetdségek,
kihivasok és fokuszok a folyamatok szambavételére). In: Uj Munkaiigyi Szemle, 2 (1) 1-15.
p. http://real.mtak.hu/154552/1/Ignits.pdf

157.I0NESCU, A. C. et al. (2020): Topographic aspects of airborne contamination caused by the
use of dental handpieces in the operative environment. In: Journal of the American Dental
Association, 151 (9) 660-667. p. DOI: 10.1016/j.adaj.2020.06.002

158.ISLAM, S. (1995): The human development index and per capita GDP. In: Applied
Economics Letters, 2 (5) 166-167. p. DOI: 10.1080/135048595357537

159.JANKO B. (2010): A tudas szerepe a gazdasigi novekedésben — az alapmodellek
bemutatasa. In: Statisztikai Szemle, 88 (1) 47—72. p. ISSN 0039-0690

160.JOLLIFFE, I. T. (2002): Principal component analysis (2nd edition). New York: Wiley
Online Library, 488. p.

161.JOLLIFFE, I. T. - CADIMA, J. (2016): Principal component analysis: a review and recent
developments. In: Philosophical Transactions of the Royal Society, 374 (2065) 1-16. p. DOI:
http://dx.doi.org/10.1098/rsta.2015.0202

162.JONES, R. — GOODWIN-HAWKINS, B. — WOODS, M. (2020): From Territorial Cohesion
to Regional Spatial Justice: The Well-Being of Future Generations Act in Wales. In:
International Journal of Urban and Regional Research, 44 (5) 894-912. p. DOI:
https://doi.org/10.1111/1468-2427.12909

163.JOZAN P. (2008): A modositott human fejlettségi mutatdo (MHFM) és alkalmazhatosaga az
¢letmindség mérésében. In: Statisztikai Szemle, 86 (10-11) 1-21. p.

164. KABO, F. W. et al. (2014): Proximity Effects on the Dynamics and Outcomes of Scientific
Collaborations. In: Research  Policy, 43 (9)  1469-1485. p. DOL:
https://doi.org/10.1016/j.respol.2014.04.007

165.KADAR K. (Szerk.) (2018): Elemzés az aktivitasi rata alakulasarol. Budapest: Allami
Szamvevdszeék, 54. p. https://www.asz.hwaktivitasi_rata 20180416 Keresdprogram: Google.
Kulcsszavak: Elemzés az aktivitasi rata alakuldsarol. Lekérdezés idopontja: 2021.05.21.

155


http://dx.doi.org/10.1126/science.1128898
https://doi.org/10.1016/j.respol.2014.04.007

166. KADLECSIK R. — VARADI R. (2021): A Munkaerd-felmérés foglalkoztatotti adatanak,
valamint az intézményi statisztika létszamadatanak Osszehasonlitasa. In: Uj Munkaiigyi
Szemle, 2 (1) 46-55. p. http://real.mtak.hu/id/eprint/154475

167.KAISER, H. F. (1958): The varimax criterion for analytic rotation in factor analysis. In:
Psychometrika, 1958 (23) 187—200. p. DOI: https://doi.org/10.1007/BF02289233

168. KAISER, H. F. (1960): The application of electronic computers to factoranalysis. In:
Educational and  Psychological  Measurement, 20. 141-151. p. DOl
http://dx.doi.org/10.1177/001316446002000116

169. KAISER, H. F. (1981): A revised measure of sampling adequacy for factor-analytic data
matrices. In: Educational and Psychological Measurement, 41 (2) 379-381. p.

170. KAISER T. — KIS N. (2014): A jo allam mérhetdsége. Budapest: Nemzeti Kozszolgalati
Egyetem, 294 p. ISBN 978-615-5305-78-8

171. KALMAN J. (2015): A kozfoglalkoztatasi programok héttere és nemzetkozi tapasztalatai.
42-58. p. In: FAZEKAS K. — VARGA . (Szerk.): Munkaerdpiaci tiikér, 2014. Budapest:
MTA Kozgazdasidg- és Regiondlis Tudomanyi Kutatokdzpont Kozgazdasag-tudomanyi
Intézet, 298. p.

172. KAPAS J. (2022): Has COVID-19 caused a change in the dynamics of the unemployment
rate? The case of North America and continental Europe. In: Regional Statistics, 12 (1) 3-26.
p. DOI: https://doi.org/10.15196/RS120107

173.KAPOSZTA J. (2018): Az endogén forrasok szerepe a vidék jo kormanyzasinak
rendszerében. In: Studia Mundi - Economica, 5 (3) 62-69. p. DOL
https://doi.org/10.18531/Studia.Mundi. 2018.05.03.62-69.

174.KAPOSZTA J. — TOTH T. (2014): Regionalis és vidékfejlesztési ismeretek. Godollé: Szent
Istvan Egyetemi Kiado, 168 p. ISBN 978-963-269-402-3

175. KARLSSON, C. — MANDUCHI, A. (2001): Knowledge spillovers in a spatial context — A
critical review and assessment. 101-123. p. In: FISCHER, M. — FROEHLICH, J. (Szerk.):
Knowledge, Complexity and Innovation Systems. Berlin: Springer, 494. p.

176.KEARNS, G — REID-HENRY, S. (2009): Vital geographies: life, luck and the human
condition. In: Annals of the Association of American Geographers, 99 (3) 554-574. p. DOI:
10.1080/00045600902967177

177. KEHL D. — SIPOS B. (2011): Excel parancsfajlok felhasznalasa a statisztikai elemzésekben.
Pécs: Pécsi Tudomanyegyetem (oktatasi segédlet), 250 p.

178. KENGYEL A. (2012): Az Eurdpai Unid kohézios politikajanak integracios jelentSsége és
szabalyozasanak jovoje. In: Kozgazdasagi Szemle, 59 (3) 311-332. p.

179.KENGYEL A. (2019): Az Eurdpai Unié koltségvetésének jovdje a 2021-2027-es tobbéves
pénziigyi keret tikrében. In: Koézgazdasdagi Szemle, 66 (5) 521-550. p. DOI:
https://doi.org/10.18414/KSZ.2019.5.521

180. KERTESI G. (2005): Roma foglalkoztatis az ezredfordulon — A rendszervaltas maradando
sokkja. (Budapesti Munkagazdasagtani Fiizetek 2005/4.) Budapest: Budapesti Corvinus
Egyetem, Emberi Eréforrasok Tanszék, 52. p. ISBN: 963 95588 39 3

181.KISS J. P. - NEMETH N. (2006): Fejlettség és egyenlStlenségek — Magyarorszag megyéinek
és kistérségeinek esete. Budapest: Magyar Tudomédnyos Akadémia Kozgazdasdgtudomanyi
Intézet, 40. p. ISBN 978 963 9588 929

182.KISS J. P. — TAGAI G. — TELBISZ E. (2008): A sziirkeallomany teriileti kiilonbségei —
katedran innen és tal. In: Teriileti Statisztika, 48 (3) 315-333. p. DOI: 10.15196/TS580602

183.KLEIBER, K. (2007): The Lorenz curve in economics and econometrics. Basel: University
of Basel Center of Business and Economics (WW2Z), 34 p.

184. KLUVE, J. (2010): The effectiveness of European active labor market programs. In: Labour
Economics, 17 (6) 904-918. p. DOI: https://doi.org/10.1016/j.labeco.2010.02.004

185.KLUVE, J. — LECHMAN, H. — SCHMIDT, C. (1999): Active Labour Market Policies in
Poland: Human Capital Enhancement Stigmatisation or Benefit Churing? In: Journal of
Comparative Economics, 27 (1) 61-89. p. DOI: https://doi.org/10.1006/jcec.1998.1573

156


http://real.mtak.hu/id/eprint/154475
https://doi.org/10.1007/BF02289233
http://dx.doi.org/10.1177/001316446002000116
http://dx.doi.org/10.18414/KSZ.2019.5.521
http://dx.doi.org/10.18414/KSZ.2019.5.521
https://www.sciencedirect.com/journal/labour-economics
https://www.sciencedirect.com/journal/labour-economics
https://www.sciencedirect.com/journal/labour-economics/vol/17/issue/6
https://doi.org/10.1016/j.labeco.2010.02.004
https://doi.org/10.1006/jcec.1998.1573

186. KOLTAI L. (2013): A kozfoglalkoztatas szerepe valsag idején az eurdpai orszdgokban. In:
Munkaiigyi Szemle, 2013 (1) 27-38. p.

187.KOLTAI L. (Szerk.) (2018): A kozfoglalkoztatds hatdsa a helyi gazdasagra, helyi
tarsadalomra. 308. p. Budapest: Hétfa Kutatdintézet Kft, Agrargazdasagi Kutatd Intézet,
MTA Kozgazdasag- és Regionalis Tudomanyi Kutatokozpont. ISBN 978-963-89112-9-2
https://kozfoglalkoztatas.kormany.hu/download/f/fc/42000/BM_k%C3%B6zfoglalkoztat%
C3%Als_Tanulm%C3%Alny 20180928-merged.pdf KeresGprogram: Google.
Kulcsszavak: A kozfoglalkoztatds hatasa a helyi gazdasagra, helyi tarsadalomra. Lekérdezés
idépontja: 2019.05.11. ISBN 978-963-89112-9-2

188.KOTI T. (2018): Spatial differences regarding the chance to leave supported public
employment in Hungary’s rural periphery. In: Regional Statistics, 8 (2) 109-134. p. DOI:
https://doi.org/10.15196/RS080210

189.KOTI T. (2020). A munkanélkiiliség és a kozfoglalkoztatas teriileti kiilonbségei,
Osszefiiggései Magyarorszagon. In: Teriileti Statisztika, 60 (5) 514-547. p. DOI:
https://doi.org/10.15196/TS600501

190.KOVACS E. (2014): Tobbvéltozos adatelemzés. Budapest: Budapesti Corvinus Egyetem,
Operaciokutatas ¢és Aktuariustudomanyok tanszék. 253. p. ISBN 9789632792439
http://etananyag.ttk.elte.hu/FiLeS/downloads/14 KOVACS_E_Tobbvalt _adatelemzes.pdf.

191. KOVACS P. — BODNAR G. (2017): Examining the Factors of Endogenous Development in
Hungarian Rural Areas by Means of PLS Path Analysis. In: Regional Statistics, 7 (1) 9-115.
p. DOI: https://doi.org/10.15196/RS07105

192.KOVER A. (2012): Egyenlé banasmod és esélyegyenldség a foglalkoztataspolitikaban.
Budapest: ELTE Tarsadalomtudomanyi Kar, 585 p.

193. KOZPONTI STAISZTIKI HIVATAL (KSH) (n.a./1): Adminisztrativ munkanélkiiliségi
adatok  modszertana.  https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/mpf/mpf1906m3.pdf
Keresdprogram: Google. Kulcsszavak: munkanélkiiliségi adatok moddszertana. Letdltési
idépontja: 2023.05.06.

194. KOZPONTI STATISZTIKAI HIVATAL (KSH) (n.a./2): Munkaerépiaci helyzetkép 2014-
2018. http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/munkerohelyz/munkerohelyz17.pdf
Keresdprogram: Google. Kulcsszavak: Munkaerdpiaci helyzetkép 2014-2018. Lekérdezés
id6pontja: 2019.11.29.

195.KOZPONTI STATISZTIKAI HIVATAL (KSH) (n.a./3): Médszertan — 20. Munkaerd.
https://www.ksh.hu/docs/hun/modsz/mun_modsz.html# KeresOprogram: Google.
Kulcesszavak: KSH modszertan. Lekérdezés idépontja: 2023.05.17.

196. KOZPONTI STATISZTIKAI HIVATAL (KSH) (2008): Munkaerdpiaci helyzetkép 2014-
2018. A human fejlettségi mutaté. In: Statisztikai Tikor, 2 (85) 1-2 p.
https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/gyor/jel/jel308042.pdf Keres6program: Google.
Kulcsszavak: huméan fejlédési index KSH. Lekérdezés id6pontja: 2021.05.27.

197.KOZPONTI STATISZTIKAI HIVATAL (KSH) (2010/a): A valsaig hatasa a
munkaerdpiacra. Budapest: Kozponti Statisztikai Hivatal, 30. p. ISBN 978-963-235-275-6

198. KOZPONTI STATISZTIKAI HIVATAL (KSH) (2010/b): Magyarorszag 1989-2009 — A
valtozasok tiikrében. Budapest: Kozponti Statisztikai Hivatal. 96. p. ISBN 978-963-235-280-
0.  https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/mo/mo1989 2009.pdf  KeresGprogram:
Google. Kulcsszavak: Magyarorszag 1989-2009 — A valtozasok tiikrében. Lekérdezés
id6pontja: 2021.04.11.

199.KOZPONTI STATISZTIKAI HIVATAL (KSH) (2018): Munkaerdpiaci korzetek
Magyarorszagon. https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/pdf/munkkorl7.pdf
Keresdprogram: Google. Kulcsszavak: Munkaerdpiaci korzetek. Lekérdezés idpontja:
2023.02.13.

200. KOZPONTI STATISZTIKAI HIVATAL (KSH) (2021/a): Modszertan — Foglalkoztatottsag
és munkanélkiiliség. http://www.ksh.hu/docs/hun/modszgyors/fogmodsz2102.html
Keresdprogram: Google. Kulcsszavak: KSH modszertan. Lekérdezés idépontja: 2021.05.27.

157


https://www.ksh.hu/docs/hun/modsz/mun_modsz.html

201. KOZPONTI STATISZTIKAI HIVATAL (KSH) (2021/b): Fogalomtar.
http://www.ksh.hu/docs/hun/agrar/html/fogalomtar.html#m Keresdprogram: Google
Kulcsszavak: KSH fogalomtér. Lekérdezés iddpontja: 2021.05.27.

202. KOZPONTI STATISZTIKAI HIVATAL (KSH) (2021/c): Megkezdddstt a munkaerd-
felmérés adatainak Uj modszertan szerinti kozlése (Sajtokozlemény).
https://www.ksh.hu/sajtoszoba_kozlemenyek tajekoztatok 2021 02 26  Kereséprogram:
Google. Kulcsszavak: KSH 0j modszetan. Lekérdezés idépontja 2021.03.16.

203. KREILINGER, V. -WOLF, W. - ZELLER, C. (2021): Die Pandemie solidarisch europaweit
einddmmen. Zwolf Thesen —  Zusammenfassung.  http://www.papyrossa.de/wp-
content/uploads/2021/01/2021-01-04-KrelingerWolf-Zeller-Corona21-GESAMT-END.pdf
KeresOprogram: Google. Kulcsszavak: Die Pandemie solidarisch europaweit einddmmen.
Lekérdezés idopontja: 2023.05.06.

204. KRUGMAN, P. (1991): Increasing Returns and Economic Geography. In: Journal of
Political Economy, 99 (3) 483-499. p. DOI: https://doi.org/10.1086/261763

205. KRUMINS, R. (Szerk.) (2011): Development of Regions in Latvia 2010. Riga: State Regional
Development Agency, 193. p.

206. KUREK, K.A. et al. (2022): Measuring local competitiveness: comparing and integrating two
methods PCA and AHP. In: Qual Quant, 56 1371-1389 p. DOL:
https://doi.org/10.1007/s11135-021-01181-z

207.LADOS M. (Szerk.) (2014): A gazdasagszerkezet és vonzaskorzet atalakulasa. Gyor:
Universitas — Gyor Nonprofit Kft, 281. p. ISBN 978-615-5298-44-8

208.LAKI L. (1997): A magyar fejlodés sajatszeriiségének néhany vonasa. In: Szociologiai
Szemle, 2 (3) 67-93. p. ISSN 15882845

209.LAKY T. (2005): Europai prioritasok, nemzeti akcidtervek és intézményi feltételek In:
KOLLO J. (kutatasvezetd): 4 magyar foglalkoztatdspolitika dtfogé értékelése az Eurépai
Foglalkoztatasi Stratégia kontextusaban, az elmult 6t év tapasztalatai alapjan Budapest:
MTA KTI, 290. p.

210. LAMBERT, Z. V.- WILDT, A. R. - DURAND, R. M. (1990): Assessing sampling variation
relative to number-of-factors criteria. In: Educational and Psychological Measurement, 50
(1) 33-48. p. DOI: https://doi.org/10.1177/0013164490501004

211. LARSSON, A. (1998): "The European Employment Strategy and the EMU: You Must Invest
to Save,” In: Economic and Industrial Democracy, 19 (3) 391-415. p. DOI:
10.1177/0143831X98193002

212. LAWRENCE, R. J. (2014): Understanding Environmental Quality Through Quality of Life
(QOL) Studies. Carouge: University of Geneva, DOI:10.1016/B978-0-444-52272-6.00226-9

213.LASZLO GY. (2013): A foglalkoztataspolitikai célok és eszkozok rendszerezése I. In:
Munkartigyi szemle, 2013 (3) 20-31. p.

214.LASZLO GY. (2016): A hatranyos helyzetiiek foglalkoztatasi nehézségei. In: Opus et
Educatio, 3 (3) 264-276. p. DOI: https://doi.org/10.3311/ope.102

215.LASZLO GY. (2022): A magyar foglalkoztataspolitika 30 éve: 1990-2020, Dokumentumok,
politikak és stratégiak, adatsorok. Pécs: Pécsi Tudomanyegyetem Kozgazdasagtudomanyi
Kar, Vezetés- és Szervezéstudomanyi Intézet, 244. p. ISBN: 978-963-626-031-6

216.LENGYEL I. (2010): Regionalis gazdasagfejlesztés. Versenyképesség, klaszterek és alulrol
szervezddo stratégidk. Budapest: Akadémiai Kiado. 386. p. ISBN 978-963-05-8837-9

217.LENGYEL et al. (2020): A hazai regionalis tudomanyrol: eredmények és kihivasok. In: Ter
¢és Tarsadalom, 34 (1) 5-18. p. DOI: https://doi.org/10.17649/TET.34.1.3233

218. LENNERT J. (2020): A tdvmunka széleskori -elterjedésének lehetséges hatdsa a
magyarorszagi vandormozgalmi mintazatokra. In: Tér és Tarsadalom, 34 (2) 178-182. p.
DOI: https://doi.org/10.17649/TET.34.2.3269

219. LEON-LEDESMA, M. — MCADAM, P. (2004): Unemployment, Hysteresis and Transition.
In: Scottish Journal of Political Economy, 51 (3) 377-401. p.

158


https://www.ksh.hu/sajtoszoba_kozlemenyek_tajekoztatok_2021_02_26

220.LESLIE, T. F.— KRONENFELD, B. J. (2011): The Colocation Quotient: A New Measure of
Spatial Association Between Categorical Subsets of Points. In: Geographical Analysis, 43 (3)
306-216. p.

221.LI1, H-ZOU, H. (1998): Income inequality is not harmful for growth: Theory and evidence.
In: Review of Development Economics, 2 (3) 318-334. p. DOI: https://doi.org/10.1111/1467-
9361.00045

222.LIPSHITZ, G. (1993). The main approaches to measuring regional development and welfare.
In: Social Indicators Research, 29 (2) 163-181. p. DOI: 10.1007/BF01077894

223.LIPTAK K. (2013): The Labour Market Situation in the Central-Eastern European Region —
Towards a New Labour Paradigm. In: Journal of Geography and Geology; 5 (3) 1-18. p.

224 LIPTAK K. (2014): Valtozo munkaerépiac? Munkaerd-piaci eldrejelzés Eszak-
Magyarorszagon. In: Teriileti Statisztika, 54 (3) 220-236. p.

225.LIPAK K. (2015): The Changes of the Human Development on Micro-Regional and
Settlement Levels. In: Deturope, 7 (2) 275-290. p.

226.LIPTAK K. (2017): Telepiilési human potencial vizsgalata Magyarorszagon. In: Eszak-
magyarorszagi Stratégiai Flizetek, 14 (2) 55-65. p.

227.LIPTAK K. (2020): A kozfoglalkoztatas jelentésége Borsod-Abatj-Zemplén megye ruralis
telepiilésein.  In:  Tér és  Tarsadalom, 34 (4) 100-121. p. DOL:
https://doi.org/10.17649/TET.34.4.3299

228.LIPTAK K. (2021): Maradj otthon, dolgozz otthon! A koronavirus hatisa a tavmunkara
Eszak-Magyarorszagon, 2020. aprilis. In: Teriileti Statisztika, 61 (2) 153-169 p. DOI:
https://doi.org/10.15196/TS610202

229.LI1U, Y. - SINGLETON, A. - ARRIBAS-BEL, D. (2019): A Principal Component Analysis
(PCA)-based framework for automated variable selection in geodemographic classification.
In: Geo-spatial Information Science, 22 (4) 251-264. p. DOI: 10.1080/10095020.2019.
1621549

230.LODEMEL, I. — TRICKEY, H. (2000): An offer you can’t refuse. Workfare in international
perspective. Bristol: The Policy Press, 384 p. DOI: https://doi.org/10.1177/
09589287020120010603

231. MACQUEEN, J. B. (1967): Some methods for classification and analysis of multivariate
observations. 281-297. p. In: M. LE CAM, L — NEYMAN, J. (Szerk.): Proceedings of the
Fifth Symposium on Math, Statistics, and Probability. Berkeley: CA: University of California
Press, 451. p.

232.MAGYAR ALLAMKINCSTAR (MAK) (2021): A 2020. évi kozponti koltségvetés
végrehajtasanak adatai.  https://www.allamkincstar.gov.hu/pfile/file?path=/Koltsegvetes/
Kozponti_alrendszer - Reszletezo adatok/kozponti-koltsegvetes-vegrehajtasanak-adatai/a-
2021.-evi-kozponti-koltsegvetes-vegrehajtasanak-adatai/a-2021.-evi-kozponti-koltsegvetes-
vegrehajtasanak-adatai-2021.12.-h0-2022.02.25&inline=true ~ Keres6program:  Google.
Kulcsszavak: Kozponti koltségvetés adatai 2020. Letoltés idopontja: 2023.03.15.

233. MAGYARORSZAG KORMANYA (MK) (2023): Magyarorszag 2023. évi Nemzeti Reform
Programja.  https://commission.europa.eu/document/download/47695a4f-d048-4ae8-bf95-
303ec473dc91_hu?filename=NRP_2023 HU.pdf Keresoprogram: Google. Kulcsszavak:
2023. évi Nemzeti Reform Programja. Letoltés idopontja: 2024.03.20.

234, MAKRONOM  INTEZET (MI)  (2022):  Harmonikus  Novekedési  Index.
https://drive.google.com/file/d/173JhoD9 2c266MLqVNPWSUVRUsmdY 3E8/view
Keresdprogram: Google. Kulcsszavak: Harmonikus Novekedési Index. Letdltés idépontja:
2023.09.30.

235.MALLOY, T. H. (2010): Creating New Spaces for Politics? The Role of National Minorities
in Building Capacity of Cross-border Regions. In: Regional & Federal Studies 20 (3) 335-
351. p. DOI: 10.1080/13597566.2010.484572

159


https://commission.europa.eu/document/download/47695a4f-d048-4ae8-bf95-303ec473dc91_hu?filename=NRP_2023_HU.pdf
https://commission.europa.eu/document/download/47695a4f-d048-4ae8-bf95-303ec473dc91_hu?filename=NRP_2023_HU.pdf
https://drive.google.com/file/d/173JhoD9_2c266MLqVnPWSUVRUsmdY3E8/view

236. MANKIW, N. G. - ROMER, D. — WEIL, D. N. (1992): A contribution to the empirics of
economy growth. In: The Quarterly Journal of Economics, 107 (2) 407-437. p. DOI:
https://doi.org/10.2307/2118477

237.MAZUMDAR, K. (2003): A New Approach to Human Development Index. In: Review of
Social Economy, 61 (4) 535-549. p. DOI: 10.1080/0034676032000160895

238. MEYER, K. E. (2004): ,,Perspectives on Multinational Enterprises in Emerging Economies”
In: Journal of International Business Studies, 35. 259-276. p.

239. MOLLE, W. (2008): Enhancing the Efficiency of the EU Funds through Better Coordination.
In: Society and Economy, 30 (2) 275-292. p.

240.MOLNAR GY. — BAZSALYA B. — BODIS L. (2018): A helyi foglalkoztatasi
kezdeményezések kozponti tamogatasanak elosztasi mechanizmusai (Mithelytanulmanyok,
MT-DP —2018/27). Budapest: MTA Kozgazdasag- és Regionalis Tudomanyi Kutatokdzpont,
Kozgazdasag-tudomanyi Intézet, 112. p. http://real.mtak.hu/87002/1/MTDP 1827.pdf
Keresoprogram: Google. Kulcsszavak: A helyi foglalkoztatasi kezdeményezések kdzponti
tdmogatasanak elosztasi mechanizmusai. Lekérdezés idépontja: 2021.05.30.

241. MORVAY E. (2012): Munkapiac keresési surlodasokkal. In: Kézgazdasdgi Szemle, 59 (2)
139-163. p.

242.NAGY A. (2011/a): A kedvezményezett térségek besorolasanak alakulasa, a lehatarolasok
modszertananak sajatossagai. In: Teriileti Statisztika, 51 (2) 148-160. p.

243.NAGY A. (2012): A fejlettség, elmaradottsag mérése a magyar teriiletfejlesztési politikaban
(Doktori értekezés). Budapest: Eotvos Lorand Tudomanyegyetem Foldtudomanyi Doktori
Iskola, 150. p.

244. NAGY A. (2015): A mérhetetlen elmaradottsag mérése (Ismertetok). In: Teriileti Statistika,
55 (1) 88-92. p.

245.NAGY G. — KOOS B. (2013): A jol-Iét jelentdsége és mérhetségének modszertana, az
objektiv jol-1ét modellezés és elsd eredményei Magyarorszagon. Budapest: MTA
Kozgazdasag- és Regiondlis Tudoményi Kutatokdzpont, Regionalis Kutatasok Intézete, 38.
p.

246.NAGY GY. (2011/b): Bevezetés a munkaerépiacok empirikus elemzésébe (Jegyzet).
Budapest: Budapesti Corvinus Egyetem, 55 p.

247.NAGY GY. — BOROS L. (2015): A kornyezeti igazsagtalansagok feltarasanak
térinformatikai modszerei. 293-306. p. In: BODA. J. (Szerk.): Az elmélet és a gyakorlat
talalkozasa a térinformatikaban: Térinformatikai Konferencia és Szakkidllitas VI. Debrecen:
Debreceni Egyetemi Kiado, 324. p.

248.NAGY H. et al. (2017): Clusters and concentration of businesses in regions of some european
countries as tools for economic development. 248-253 p. In: MALINOVSKA, L. (Szerk.):
16th International Scientific Conference — Engineering for Rural Development. Jelgava:
Latvia University of Agriculture Faculty of Engineering, 1520. p. DOI:
10.22616/ERDev2017.16.N048

249.NELSON, R. R. (1993): National Innovation Systems: A Comparative Study. Oxford: Oxford
University Press, 541. p.

250.NEMES NAGY J. (1998): A tér a tarsadalomkutatisban — Bevezetés a regiondlis
tudomanyba. Budapest: Hilscher Rezsé Szocialpolitikai Egyesiilet, Ember— Telepiilés—Régio
sorozat, 261. p. ISBN: 963 03 4921 3

251.NEMES NAGY J. (Szerk.) (2005): Regionalis elemzési modszerek (Regionalis Tudomanyi
Tanulmanyok, 11.). Budapest: ELTE Regionalis Foldrajzi Tanszék, 284. p.

252.NEMES NAGY J. (2009): Terek, helyek, régiok: A regionalis tudomany alapjai. Budapest:
Akadémia Kiadd, 350. p. ISBN: 978 963 05 9864 4. DOI: 10.1556/9789630598644

253.NEMETH A. — VERCSE T. — DOVENYI Z. (2014): A fejlettség térbeni egyenlétlenségei
Magyarorszagon az eurdpai unids csatlakozéas utan. Egy kiilhoni mddszer adaptaldsa. In:
Teriileti Statisztika, 54 (6) 308-333. p.

160


https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=16317023700

254. NEMETH N. (2008): Fejlddési tengelyek az ij hazai térszerkezetben Az autépalya-halozat
szerepe a regionalis tagoltsagban (PhD értekezés). Budapest-Fonyod: Eo6tvos Lorand
Tudomanyegyetem Természettudomanyi Kar Regionalis Tudomanyok Tanszék.
Foldtudomanyi Doktori Iskola, 151. p.

255.NGUEFACK-TSAGUE, G. — KLASEN, S. — ZUCCHINI, W. (2011): On Weighting the
Components of the Human Development Index: A Statistical Justification. In: Journal of
Human  Development and  Capabilities, 12 (2) 183-202. p. DOL
10.1080/19452829.2011.571077

256. NYIKOS GY. (2017): Kohézids politika 2014—2020, Az EU belsé fejlesztéspolitikaja a jelen
programozasi idészakban. Budapest: Dialog Campus Kiado, 347. p.

257.NYIKOS GY. — SOHA B. — BERES A. (2021): Entrepreneurial resilience and firm
performance during the COVID-19 crisis — Evidence from Hungary. In: Regional Statistics,
11 (3) 29-59. p. DOI: https://doi.org/10.15196/RS110307

258. O’LEARY, C. (1998): Evaluating the Effectivness of Active Labour Programs in Hungary.
In: Upjohn Institute Technical Report, 98 (013) 258. p. DOI: https://doi.org/10.17848/tr98-
013

259.0LAH J. (2003): A nagykalloi statisztikai korzet telepiiléseinek fejlédési lehetségei a
vidékfejlesztés keretében (PhD értekezés). Debrecen: Debreceni Egyetem ATC, 178. p.
http://hdl.handle.net/2437/78197

260.0LCZYK, M. — KUC-CZARNECKA, M. — SALTELLI, A. (2022). Changes in the Global
Competitiveness Index 4.0 Methodology: The Improved Approach of Competitiveness
Benchmarking. In: Journal of Competitiveness. 14 (1) 118-135. p. DOL:
10.7441/joc.2022.01.07.

261. OPENSHAW, S. — TAYLOR, P. J. (1981): The modifiable areal unit problem. In:
Quantitative Geography: A British View, 60-69. p.

262.ORAVECZ, B. (2008): Hianyz6 adatok és kezelésiik a statisztikai elemzésekben In:.
Statisztikai szemle, 86 (4) 365-384. p.

263.ORGOVANYI E. (1997): Foglalkoztatas és munkanélkiiliség Magyarorszagon. In:
Statisztikai Szemle, 6 (12) 1022—-1038. p.

264. OSTERTAGOVA, E.— OSTERTAG, O.—-KOVAC, J. (2014). Methodology and Application
of the Kruskal-Wallis Test. In: Applied Mechanics and Materials, 611. 115-120. p. DOI:
https://doi.org/10.4028/www.scientific.net/amm.611.115

265.0URS, J. C. (2001): Do Active Labour Market Policies Help Unemployed Workers to Find
and Keep Regular Jobs? 125-152. p. In: LECHNER, M. — PFEIFFER, F. (Szerk.):
Econometric Evaluation of Labour Market Policies. Heidelberg: ZEW Economic Studies,
Physica Verlag, 256. p. DOI: https://doi.org/10.1007/978-3-642-57615-7 6

266. ORDOGH S.-NE (2002): Kiszoritja-e a kdzcéld munka a kozhasznt munkét? In: Munkaiigyi
Szemle, 46 (1) 39-40. p. ISSN: 2064-3748

267.PALOCZ E. — MATHEIKA Z. (2020): Dilemmak a Covid—19-valsag magyarorszagi
gazdasagi hatasairol. 573-590. p. In: KOLOSI T. — SZELENYI I. — TOTH 1. GY. (Szerk.):
Tarsadalmi riport 2020. Budapest: Tarki, 600. p.

268.PANZERA, D. — POSTIGLIONE, P. (2022): The impact of regional inequality on economic
growth: a spatial econometric approach. In: Regional Studies, 56 (5) 687-702. p. DOI:
10.1080/00343404.2021.1910228

269.PAPP S. (2018): A hatranyos helyzeti teriiletek lehatarolasanak lehetéségei. 149-160. p. In:
ROZSA K. et al. (Szerk.): Eotvizet VI.: Az Eétvos Jozsef Collegium és az Eétvos Lordnd
Kollégium VI. kozos konferenciajan elhangzott eléadasok.. Szeged: SZTE Eotvos Lorand
Kollégium, 190. p.

270.PAPP S. — NAGY GY. — BOROS L. (2017): A kedvezményezett telepiilések objektiv
¢letmindség alapjan torténd lehatarolasi lehetéségei. In: Teriileti Statisztika, 57 (6) 639—-664.
p. DOL: https://doi.org/10.15196/TS570603

161



271.PASIMENI, P. (2012): Measuring Europe 2020: A new tool to assess the strategy. In:
International Journal of Innovation and Regional Development, 4 (5) 365-385. p.

272.PASIMENI, P. (2013): The Europe 2020 Index. In: Social Indicators Research, 110 (2) 613—
635. p. DOI: https://doi.org/10.1007/s11205-011-9948-9

273.PASIMENI, F. — PASIMENI, P. (2015): An Institutional Analysis of the Europe 2020
Strategy. In: Social Indicators Research, 127 (3) 1021-1038. p. DOI: 10.1007/s11205-015-
1013-7

274.PERCOCO, M. (2017): Impact of European Cohesion Policy on regional growth: Does local
economic structure matter? In: Regional Studies, 51 (6) 833-843. p. DOI:
10.1080/00343404.2016.1213382

275.PERGER E. (2010): Az EU kohéziés politika kormanyzati iranyitasanak magyar sajatossagai.
In: Tér és Tarsadalom, 24 (1) 119-136. p. DOI: https://doi.org/10.17649/ TET.24.1.1299

276.PERSSON, T. — TABELLINI, G. (1994): Is inequality harmful for growth? In: American
Economic Review, 84. 600-621. p. DOI: https://doi.org/10.3386/w3599

277.PENZES J. (2011): Eszakkelet-Magyarorszag jovedelmi térszerkezetének valtozasai a
rendszervaltas utan. In: Teriileti Statisztika, 51 (2) 181-197. p.

278.PENZES J. (2014): Periférikus térségek lehatarolasa. Dilemmak és lehetdségek. Debrecen:
Didakt Kft., 139. p. ISBN: 9786155212062

279.PENZES J. (2015): A kedvezményezett térségek lehataroldsanak aktualis kérdései. In:
Teriileti Statisztika, 55 (3) 206-232. p.

280. PENZES J. — MOLNAR E. - PALOCZI G. (2014): Helyi munkaer$-piaci vonzaskorzetek az
ezredfordul6 utani Magyarorszagon. In: Teriileti Statisztika, 54 (5) 474-490. p.

281.PLANAS, N. R. — BENUS, J. (2006): Evaluating Active Labour market Program sin
Romania. In: Empirical Economics, 38 (1) 1-38. p. DOI:10.1007/s00181-009-0256-z

282.PRITCHETT, L. — FILMER, D. (1999): What education production functions really show: a
positive theory of education expenditures. In: Economics of Education Review, 18 (2) 223-
239. p. DOI: 10.1007/s11123-019-00549-6

283.PIRVU, R. et al. (2019): The Impact of the Implementation of Cohesion Policy on the
Sustainable Development of EU Countries. In: Sustainability, 11 (15) 1-20. p. DOI:
10.3390/su11154173.

284.RADVANSZKI A. — SUTO A. (2007): Hol a hatar? Helyi munkaerdpiaci rendszerek
Magyarorszagon — Egy kozép-eurdpai transznaciondlis projekt Ujdonsdgai a hazai
telepliléspolitika szamara. In: Falu Viros Régio 14 (3) 45-54. p.

285.RAMSEY, P. H. (1978): Power Differences between Pairwise Multiple Comparions. In:
Journal of the American Statistical Association, 73 (363) 479-485. p. DOIL:
10.1080/01621459.1978.10480038

286.RAMSEY P. H. — RAMSEY P. P. (2013): Pairwise testing of group mean vectors in
MANOVA with small samples. In: Journal of Statistical Computation and Simulation, 83 (6)
1037-1057. p. DOI: 10.1080/00949655.2011.648936

287.RA0, M. R. (1971): Cluster Analysis and Mathematical Programming, In: Journal of the
American Statistics Association, 66 (335) 622-626. p. DOl:
10.1080/01621459.1971.10482319

288.RAPPAI G. (2016/a): Europe En Route to 2020: A New Way of Evaluating the Overall
Fulfillment of the Europe 2020 Strategic Goals. In: Social Indicators Research (129) 77-93.
p. DOLI: https://doi.org/10.1007/s11205-015-1092-5

289.RAPPAI G. (2016/b): Eurdpai értékek - europai mértékek. 534-545. p. In: FINSZTER G. —
KOHALMI L. — VEGH ZS. (Szerk.): Egy jobb vildgot hdtrahagyni (Tanulmdnyok Korinek
LaszI6 professzor tiszteletére). Pécs: Pécsi Tudoméanyegyetem Allam- és Jogtudoményi Kar,
654. p. ISBN:9789634290353

290.RECHNITZER J. et al. (Szerk.) (2003): A gazdasagi térszerkezet vizsgalatat eldsegitd 1j
dimenziok illetve az ezzel kapcsolatos moédszerek kutatasa. Budapest: VATI Magyar

162


https://www.researchgate.net/journal/Empirical-Economics-1435-8921
http://dx.doi.org/10.1007/s00181-009-0256-z
https://doi.org/10.1080/01621459.1978.10480038

Regiondlis Fejlesztési és Urbanisztikai Kht. Teriiletfejlesztési igazgatosag, Elemzd és
értékeld iroda, 218. p.

291.ROBINETTE, J. W. — CHARLES, S. T. - GRUENEWALD, T. (2017): Neighborhood
socioeconomic status and health: A longitudinal analysis. In: Journal of Community Healt,
42 (5) 865-871. p. DOI: https://doi.org/10.1007/s10900-017-0327-6

292. RODENBURG, P. (2007): The remarkable palce of UV-curve in economic theory.
Amsterdam: Tinbergen Institute Discussion Paper, University of Amsterdam, 34. p.

293.ROMER, P. M. (1990): Endogenous Technological Change. In: Journal of Political
Economy, 98 (5) 71-102 p.

294.ROMER, P. M. (1994): The origins of endogenous growth. In: The Journal of Economic
Perspectives, 8 (1) 3-22. p. DOI: 10.1257/jep.8.1.3.

295.ROZSA G. (2005): Statisztika és informacios kultara: a népszamlalas esete (Tézisfiizet).
Budapest: E6tvos Lorand Tudomanyegyetem Bolcsészettudoményi Kar, 26. p.

296.RUBIN, D. B. (1987): Multiple imputation for nonresponse in surveys. New York: Wiley,
258. p. ISBN: 978-0-471-65574-9

297.SAHA, J. C. (2009): Comparability over Time of the Human Development Index: A Shapley
Value Approach. In: Canadian Journal of Development Studies / Revue canadienne d'études
du développement, 28 (3—4) 475-487. p. DOI: 10.1080/ 02255189.2009.9669225

298. SAMUELSON, P. A. — NORDHAUS, W. D. (1987): Kozgazdasagtan. Budapest:
Kozgazdasagi és Jogi Konyvkiado, 2830 p. ISBN 963-221-779-9

299. SANTA E. — SZAKALNE KANO I. — LENGYEL 1. (2015): Csokkennek az iskolazottsag
terlileti egyenlOtlenségei? A fels6foku végzettségiiek teriileti eloszlasa a népszadmlalasok
adatai alapjan. In: Teriileti Statisztika, 55 (6) 541-555. p.

300. SCHARLE A. (2014): A kézfoglalkoztatas mérete és koltsége. 61-62. p. In: FAZEKAS K. —
NEUMANN L. (Szerk.): Munkaerdpiaci tiikor 2013. Budapest: MTA KRTK KTI-Orszagos
Foglalkoztatasi Kozhaszni Nonprofit Kft, 356. p.

301.SCHWAB, K. (Szerk.) (2019): The Global Competitiveness Report 2019. Geneva: World
Economic Forum, 666. p. ISBN-13: 978-2-940631-02-5

302.SEN, A. — ANAND, S (1992): Human Development Index: Methodology and Measurement.
New York: UNDP, Background paper for Human Develpoment Report 1993.
http://hdr.undp.org/sites/default/files/oc12.pdf KeresOprogram: Google. Kulcsszavak:
Human Development Index: Methodology and Measurement. Lekérdezés id6épontja:
2021.05.30.

303. SIKOS T. (1984): Matematikai és statisztikai modszerek alkalmazasi lehetdségei a teriileti
kutatasokban. Budapest: Akadémiai Kiadd, 301. p. ISBN 963-05-3442-8

304.SIKOS T. T. — PAPP V. — KOVACS A. (2021): A vasarloi magatartas valtozasa a COVID-
19 idején. In: Teriileti Statisztika, 61 (2) 135-152. p. DOI: https://doi.org/10.15196/
TS610201

305.SULI-ZAKAR | — BARANYI B. (1996): A mezdgazdasag jovéje, avagy a fenntarthato
fejlodés esélyi az Alfoldon. In: Ter és Tdarsadalom, 10 (4) 125-137. p.

306.SZAKALNE KANO I (2011): A gazdasagi aktivitas térbeli eloszlasanak vizsgalati
lehet6ségei. In: Statisztikai Szemle, 89 (1) 77-100. p.

307.SZAKALNE KANO 1. (2017): Gazdasagi tevékenységek térbeli eloszlasanak vizsgalata.
Szeged: JATEPress, 138. p. ISBN 9789633153376

308.SZAKALNE KANO 1. — KAZEMI-SANTA E. — LENGYEL I. (2018): A felséfoka
végzettségliek teriileti eloszlasdnak alakulasa Magyarorszdgon. 174-196. p. In: LENGYEL I.
(Szerk.): Térségek novekedése és fejlédése. Szeged: JATEPress, 276. p.

309.SZEKELYI M. — BARNA 1. (2008): Tulélokészlet az SPSS-hez (Negyedik kiadas).
Budapest: TYPOTEX, 453. p. ISBN: 9789632790121.

310.SZILAGYI GY. (2008): A versenyképesség mérése a nemzetkozi Osszehasonlitasok
modszertananak tiikrében. In: Statisztikai Szemle, 86 (1) 6-19. p.

163



311.SZUCS A. — KAPOSZTA J. (2018): A Gyéngyosi jaras telepiiléseinek komplex fejlettségi
rangsora ¢és dinamikaja. In: Teriileti Statisztika, 58 (5) 489-504 p. DOI: 10.15196/TS 580503

312. TAGAI, G. et al. (2018): Two faces of peripherality: labour markets, poverty, and population
dynamics in Hungary and Czechia. In: Regional Statistics, 8 (2) 19-45. p. DOI:
https://doi.org/10.15196/RS080204

313.TANCZOS T. (2010): A magyarorszagi kistérségek jellemzése tarsadalmi-gazdasagi
fejlettségiik és fejlodésiik alapjan. In: Teriileti Statisztika, 50 (4) 406-419. p.

314. TANCZOS T. (2011): A tarsadalmi és gazdasagi fejlettség térbeli folyamatvizsgalata
Magyarorszagon (Doktori értekezés). G6dollo: Szent Istvan Egyetem, 240. p.

315. TANCZOS T. — EGRI Z. (2010): Differencialodasi folyamatok a magyarorszagi kistérségek
tarsadalmi és gazdasagi fejlettségében. In: Teriileti Statisztika, 50 (3) 279-294. p.

316. TOBLER, W. R. (1970): A Computer Model Simulating Urban Growth in the Detroit Region.
In: Economic Geography, 2. 234-240. p.

317. TOTH B. et al. (2020): The potentials of cross-border tourism development in the Lower-Tisa
Valley. In: Geojournal of Tourism and Geosites, 28 (1) 360-375. p. DOI:
https://doi.org/10.30892/gtg.28128-475

318.TOTH B. I. (2013): Id8szerii attekintés: teriileti fejlettségi vizsgalatok Magyarorszagon az
ezredfordul6 utan. In: E-CONOM, 2 (1) 76-89. p.

319. TOTH G. (2003): Teriileti autokorrelacios vizsgalat a Local Moran I modszerével. In: Tér és
Tarsadalom 17 (4) 39-49. p. ISSN 2062-9923

320.TOTH G. (2014): Térinformatika kozgazdaszoknak. Miskolc: Miskolci Egyetem, 107. p.
ISBN 978-963-358-059-2

321. TOTHNE SIKORA G. (2002): Munkaerépiaci ismeretek (oktatasi segédlet). Miskolc:
Miskolci Egyetem, Gazdasagtudomanyi Kar, Human Er6forras Tanszék, 97 p.

322. TRAISTARU, I. — WOLF, G. B. (2002): ‘Regional Specialization and Employment
Dynamics in Transition Countries’, ZEI Working Paper. Bonn: Center for European
Integration Studies, 42. p. http:// hdl.handle.net/10419/39615

323.UNITED NATIONS DEVELOPMENT PROGRAMME (UNDP) (2022): Human
Develpoment Report 2021-2022 Uncertain Times, Unsettled Lives: Shaping our Future in a
Transforming World. New York: United Nations Development Programme, 320. p.

324.UZZOLI A. (2004): Az egészségi allapot tarsadalmi-teriileti kiilonbségei Magyarorszagon
(Doktori értekezés tézisei). Budapest: ELTE TTK Regionalis Foldrajzi Tanszék, 11. p.

325.UZZ0LI A. et al. (2021): A hazai COVID-19 jarvanyhullamok teriileti kiilonbségei. In:
Teriileti Statisztika, 61 (3) 291-319. p. DOI: https://doi.org/10.15196/TS610302

326.UZZOLI A. — KOVACS S. ZS. (2021): Helyek, terek, emberek — a COVID-19-vélsag
tarsadalmi és teriileti kihivasai — Vendégszerkeszt6i el6szo. In: Teriileti Statisztika, 61 (3)
259-262. p. DOI: https://doi.org/10.15196/TS610307

327.VAKHAL P. — PALOCZ E. (2018) Fél pohér viz - avagy hogyan értelmezhetd a magyar
versenyképesség az objektiv és szubjektiv mutatok szerint.. 217-232. p. In: KOLOSI T. -
TOTH L. GY. (Szerk.): Tarsadalmi Riport 2018. Budapest: TARKI, 463 p.

328.VARGA A. (2009): Térszerkezet és gazdasagi novekedés. Budapest: Akadémiai Kiado, 149.
p. ISBN: 9789630586764

329. VARGHA A. (2000): Matematikai statisztika pszichologiai, nyelvészeti és bioldgiai
alkalmazésokkal. Budapest: Pdlya Kiado, 528. p. ISBN 978-963-8580-95-5

330.VARGHA, A. — DELANEY, H. D. (1998): The Kruskal-Wallis Test and Stochastic
Homogeneity. In: Journal of Educational and Behavioral Statistics, 23 (2) 170-192. p. DOI:
https://doi.org/10.3102/10769986023002170

331.VAS ZS. — LENGYEL |. — SZAKALNE KANO I (2015): Regionalis klaszterek és
agglomeracids elonyok: feldolgozoipar a magyar varosrégiokban. In: Tér és Tarsadalom, 29
(3) 49-72. p. DOI: 10.17649/TET.29.3.2697. ISSN 0237-7683

164



332.VIDA GY. (2022): A regionalis megvalosult versenyképesség néhany szempontjanak tertileti
jellemz6i Magyarorszagon 2010 és 2019 kozott. In: Teriileti Statisztika, 62 (5) 538-569. p.
DOI: 10.15196/TS620503

333.VIRAG T. — ZOLNAY J. (2010): Csapdaba keriilt 6nkormanyzatok, csapdaban tartott
szegények — kozfoglalkoztatas a Cserehaton. In: Esély, 21 (1) 119-130. p.

334.VITA L. (2011): A statisztikai probak gondolatvilaga. In: Statisztikai Szemle, 89 (10-11)
1130-1149. p.

335.VOROTYNTSEVA, N. (2016): Measuring Segregation Patterns and Change: a Co-Location
Quotient Approach. University of Connecticut, Doctoral Dissertations, 151. p.
https://opencommons.uconn.edu/dissertations/1066

336. WALESIAK, M. — DEHNEL, G. — OBREBALSKI, M. (2021): Assessment of the Europe
2020 Strategy: A Multidimensional Indicator Analysis via Dynamic Relative Taxonomy. In:
Energies, 2021 (14) 1-19. p. DOI: https://doi.org/10.3390/en14164990

337.WENINGER L. (2005): Az Eurépai Unidhoz vald csatlakozas varhaté munkaiigyi és
foglalkoztatasi hatdsainak vizsgéalata, kiillonds tekintettel a képzési, feln6ttképzési
sziikségletek vizsgalatara. https://konyvtar.nive.hu/files/10weninger.pdf Keres6éprogram:
Google. Kulcsszavak: Az Eurdpai Unidhoz vald csatlakozds varhatd munkaiigyi ¢és
foglalkoztatasi hatdsainak vizsgélata. Lekérdezés id6pontja: 2023.05.06.

338.WILCOX, R. R. (1998): How many discoveries have been lost by ignoring modern statistical
methods? In: American Psychologist, 53 (3) 300-314. p. DOI: 10.1037/0003-066X.53.3.300

339. WINDHANI, K. — HARDOYONO, F. (2017): Regional Inequality Based on Infrastructure
Indicators Using Principal Component Analysis (PCA) In: EKO-REGIONAL, 12 (2) 20-29.
p. DOI: https://doi.org/10.20884/1.erjpe.2017.12.2.1136

340. WINTJES, R. — HOLLANDERS, H. (2011): Innovation Pathways and Policy Challenges at
the Regional Level: Smart Specialization. Maastricht: Maastricht Economic and Social
Research and Training Centre on Innovation and Technology, Working Paper Series (2011
027), 45. p.

341.WORLD ECONOMIC FORUM (WEF) (2014): The Europe 2020 Competitiveness Report:
Building a More Competitive Europe. Geneva: World Economic Forum, 92. p.

342.ZHANG, D. (2017): A Coefficient of Determination for Generalized Linear Models. In: The
American Statistician, 71 (4) 310-316. p. DOI: 10.1080/00031305.2016. 1256839

343.Z0U, H. — HASTIE, T. — TIBSHIRANI, R. (2006): Sparse Principal Component Analysis.
In: Journal of Computational and Graphical Statistic, 15 (2) 265-286. p. DOI:
https://doi.org/10.1198/106186006X113430

Jogszabalyok:

1. 1991. évi IV. torvény a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol

2. 1993. évi III. torvény a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol

3. 2011. évi CVL torvény a kozfoglalkoztatasrol €s a kdzfoglalkoztatashoz kapcsolodo, valamint
egyeb torvények modositasarol

4. 375/2010. (XII. 31.) Kormanyrendelet a kozfoglalkoztatashoz nytjthatd tamogatasokrol

5. 290/2014. (XI1.26.) Kormanyrendelet a kedvezményezett jardsok besorolasarol

6. 105/2015. (IV. 23.) Kormanyrendelet a kedvezményezett telepiilések besorolasarol és a
besorolas feltételrendszerérdl

7. 86/2019. (IV. 23.) Kormanyrendelet a fovarosi €s megyei kormanyhivatalokrdl, valamint a
jérasi (fovarosi kertileti) hivatalokrol

8. 1403/2019. (VII. 5.) Kormanyhatarozat a Magyarorszag egyes teriiletei kozotti gazdasagi
egyenldtlenség csokkentése érdekében sziikséges fejlesztési programcsomagrol

9. 1404/2019. (VIL 5.) Kormanyhatarozat a ,,Felzark6zo telepiilések’ hosszl tavi programjanak
megalapozasarol

165


https://cris.maastrichtuniversity.nl/en/publications/innovation-pathways-and-policy-challenges-at-the-regional-level-s
https://cris.maastrichtuniversity.nl/en/publications/innovation-pathways-and-policy-challenges-at-the-regional-level-s
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99300003.tv#lbj0id4b50

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

1186/2020. (IV. 28.) Kormanyhatarozat a ,,Felzarkozo telepiilések” és a gazdasagélénkitd
program folytatasa érdekében teendd tovabbi intézkedésekrol

1057/2021. (II. 19.) Kormanyhatarozat a Magyarorszag egyes teriiletei kozotti gazdasagi
egyenlOtlenség csokkentése érdekében sziikséges fejlesztési program, tovabba a ,,Felzark6zé
telepiilések™ hosszu tava programjanak kiterjesztésérol

1690/2022. (XII. 29.) Kormanyhatarozat a Magyarorszag egyes teriiletei kozotti gazdasagi
egyenldtlenség csokkentése érdekében sziikséges fejlesztési programot koordinald szervezet
miikodtetésérol

577/98/EK: A Bizottsag rendelete a kozosségi munkaeré mintavételes felmérésének
megszervezeésérol

2014/99/EU: A Bizottsag végrehajtasi hatarozata (2014. februar 18.) az Eurdpai Regionalis
Fejlesztési Alapbdl és az Eurdpai Szocialis Alapbdl finanszirozasra jogosult régiok, valamint
a Kohézids Alapbol a 2014-2020 kozotti idoszakra tamogatasra jogosult tagallamok listdjanak
megallapitasarol

2016/2066/EU: A Bizottsadg rendelete (2016. november 21.) a statisztikai teriileti egységek
kozos osztalyozasanak (NUTS) létrehozasarol sz6lo 1059/2003 / EK europai parlamenti és
tanacsi rendelet mellékleteinek modositasarol

2019/1700/EU: A Bizottsag rendelete a személyekre és haztartdsokra vonatkoz6 eurdpai
statisztikak k6z0s keretének 1étrehozasarol (IESS-rendelet)

166



M2. Abrak jegyzéke

1. abra: Az Eurdpai Unié munkanélkiiliségi rataja a 20—64 éves korcsoportban (1997-2022)....11
2. abra: A munkanélkiiliségi rata valtozasa 2008—2009 kozott az EU-ban.............ccccevevvcieinnnen. 12
3. abra: A munkanélkiiliségi rata valtozasa 2019—2020 kozott az EU-ban..........ccoccevveiveenienee. 13
4. abra: A 20-64 éves korcsoport munkanélkiiliségi rataja az EU régioiban (2009, 2020).......... 13
5. abra: A regisztralt allaskeresok atlagos szama 1993-2022 kozott (ezer £0) ..oovveevvvvveeivennnnns 15
6. abra: Nyilvantartott allaskeresok szama ¢€s relativ mutatdja (2020) ....oevvveeviveniiieniiieniieenn 15
7. abra: Kozfoglalkoztatottak 1étszama és a kozfoglalkoztatasi rata (2020) .......cooveveiiiieiieninnnne 22
8. abra: Kozfoglalkoztatottak 1étszama és a kozfoglalkoztatasi rata (2020) ......cccoeveveeviveeiiveennne 24
9. abra: Strukturalis Alapokra valo jogosultsag (2014—2020, 2021-2027)......cccccvevvriveneererseenen 30
10. abra: Az Eurdpai Unio tagorszagainak HDI indexe (2019, 2021) ..ccocvvvviiieiiiieniiie e 32
11. dbra: Az Eurdpai Uni6 tagorszagainak GCI indexe (2019) .....coocvviiiiiiiiiiiiiiiiiceccee 34
12. abra: Az Eurdpai Unio régioinak RCI indexe (2022) ...oovvvieiiieiiiieniiieeiiee e 35
13. dbra: Az Eurdpai Uni6 tagorszagainak HNI indexe (2019) .....cooovvviiiiiiiicniiiicecce 36
14. abra: Kedvezményezett JArdSoK DeSOTOIASA........civvviiiiiiiiiiii i 42
15. abra: Kedvezményezett telepiilések beSOTOlASa ........ovvuiiiiiiiiiiiiiiie e 42
16. dbra: Munkaerdpiaci korzetek a 2011. évi népszamlalasi adatok alapjan............cccoceeiiinnee 44
17. dbra: Magyarorszag telepiiléseinek népess€ge (2022) ....ccvvvveririiiieiiiniieiie e 54
18. dbra: Szomszédsagi kapcsolatok modellezése ..., 56
19. ébra: Terlileti autokorrelacio ErtelMEZESE ........covvvviriiiiiiiciicre s 57
20. abra: LISA — Fels6foku végzettségli allaskeresdk koncentracidjanak teriileti autokorrelacidja

kiilonboz6 sulymatrixokkal (2022) .......oiviiiiiiiiesieee e 58
21. abra: LISA — Fels6foku végzettségli allaskeresdk koncentracidjanak teriileti autokorrelacidja

kiilonboz6 sulymatrixokkal (2022) ......c.oiviiiiiiiieiieiece e 59
22. abra: Munkaerépiaci kiadasok alakulasa az EU tagorszagaiban (2008—2010) ..........cc.ccevnees 66
23. abra: Munkaerdpiaci kiadasok dsszetétele (2008, 2010) ..ovvvvriieiiiriiiiiienieeiee e 67
24. abra: Munkaerdpiaci kiadasok az EU tagorszagaiban (2018)........ccccceviieiiiiiiciiiiiieiieeis 68
25. abra: Gorogorszag és Spanyolorszag munkanélkiiliségének €s munkaerdpiaci kiadasainak

alakulasa (2008—2018) .......cceiiiieieieieie ettt eneas 69
26. abra: A Visegradi 4-ek munkanélkiiliségének és munkaerdpiaci kiaddsainak alakulasa (2008—

2008) ettt E ettt et b et e b e e R e e Rt et et e be et abenneareas 70
27. abra: A munkanélkiiliség és a munkaerdpiaci kiadasok alakulasa (2020) .........ccccoeeveiiinnnnns 71
28. abra: Munkaerdpiaci kiadasok Osszetétele (2018, 2020) ...oocvvriviiiieiiiiiiesieeee e 72
29. abra: Foglalkoztatasi és kvalifikaltsagi mutatok az EU tagorszagaiban (2009, 2020)............ 74
30. 4bra: Foglalkoztatasi rata az EU régioiban (2009, 2019, 2020, 2022) ......cccerivrerrerireeiieennnnns 75
31. abra: Korai iskolaelhagyok aranya az EU régidiban (2009, 2019, 2020, 2022) ......ccccevveenee 76
32. abra: Fels6foku végzettségliek aranya az EU régidiban (2009, 2019, 2020, 2022)................ 77
33. 4bra: LISA — Relativ deprivacio €s Innovacids kornyezet (2019) .....oovoveiiiiiiiiiiicnicniens 81
34. abra: Régiok latens valtozok szerinti elhelyezkedése ..., 83
35. abra: Relativ deprivacio és Innovacios kornyezet klaszterei az EU-ban (2019).........c.cccc.... 84
36. abra: A fejlettebb (GDP-alapu) régiokategoria Atfed@sei.......oovinirviiiiiiiiiiieieseseesiee 85
37. dbra: Az atmeneti (GDP-alapu) régiokategoria atfed€sel .........oovvvviiiniiiiiiniic e 86
38. abra: A kevésbé fejlett (GDP-alapt) régiokategoria atfedesei........ovviniiiiininiiiiciiciiiee, 87
39. 4bra: Lorenz-gorbe (NFSZ €s KSH, 2022) .....ooiiiiiiiiieeceeeeee e 90
40. abra: Beveridge-gorbe (2008—2022) ........coooiiiiiierieiie et 90
41. abra: Nyilvantartott allaskeresok és kozfoglalkoztatottak 1étszama (1993-2022).................. 92
42. abra: Relativ rata alakulasa (1993—2022) ........coiiiriiiiiiiieiiiie e 93
43. abra: Kozfoglalkoztatasi rata alakulasa (2016—2022) .......ccooeiiieniiiiniiineeeese s 94
44. abra: LISA (15 km) — Allaskeresék és kozfoglalkoztatottak 1étszamanak teriileti

AUtOKOTTEIACIOJA (2022) .ot 95

167



45.

46.
47.
48.
49.
50.

51

52.
53.
54.
55.
56.

57.

58.

59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.

75.

76.

abra: LISA (15 km) — A relativ és kozfoglalkoztatasi rata teriileti autokorrelacioja és térbeli

MELSZELE (2022) ....veeieeie ettt et re et et e st e e e e e e te e e e re e reeaenneenen 96
abra: Hotspotok ¢€s jelentés munkanélkiiliséggel stjtott telepiilések illeszkedése (2022) ...... 97
abra: Nyilvantartott allaskeresdk korcsoportok szerinti koncentracioja (1993, 2022)............ 98
abra: Nyilvantartott allaskeresok korcsoportok szerinti megoszlasa (1993-2022)................. 99
abra: Nyilvantartott allaskeresok iskolai végzettség szerinti koncentracioja (1993, 2022)..100
abra: Nyilvantartott allaskeresok iskolai végzettség szerinti megoszlasa (1993-2022) ....... 101

. abra: A fels6foku végzetéggel rendelkez6 népesség szama (1980-2021) ......cccecvevveierennne. 102
abra: A 25 év feletti fels6foku végzettségli népesség koncentracidja (2001, 2011) ............. 103
abra: Kozfoglalkoztatottak megoszlasa (2016—2022) ........ccevveiieiiieiieieniie e sie e 104
abra: Kozfoglalkoztatottak korcsoportok szerinti koncentracioja (2016, 2022) .........ccce.ee.. 105
abra: Kozfoglalkoztatottak iskolai végzettség szerinti koncentracioja (2016, 2022)............ 106

dbra: LISA (15 km) — Allaskeresék kiilonbozé csoportjai koncentraciojanak teriileti

AULOKOTTEIACTIONA (2022) c.vviiiiiiie ittt beeeens 109
abra: LISA (15 km) — Kd6zfoglalkoztatottak kiilonbdzd csoportjai koncentracidjanak teriileti

AULOKOTTEIACTIONA (2022) c.vviiiiiieiiit ettt bbb e e e 110

abra: LISA (15 km) — Allaskeresék ¢és kozfoglalkoztatottak kiilonbozd csoportjai

koncentracidjanak térbeli metszete (2022).......cccviiiieiiiiiiieiie e 112
abra: Telepiiléskategoriak megoszlasa és telepiilésnagysag a Hendikepes csoportban ........ 119
abra: Telepiilések kate@Oridl (2022) ......ccuiiiieiiieiie e 119
abra: Jelent6s munkanélkiiliséggel sujtott telepiilések helye a klaszterekben (2022)........... 120
abra: GEP és FETE programok altal tamogathato telepiilések kore (2019-2021) ............... 121
abra: A megosztottsagi tengely elmozdulasa a kutatas eredményei alapjan (2022) ............. 122
abra: A 25 év alatti allaskeres6k koncentracioja (1993—2022) ......ccovvvvverinrnnenenesesennenns 186
abra: A 25-54 év kozotti allaskeresdk koncentracidja (1993—2022) ......cocovevveivvrencicninnenn 187
abra: Az 55 év feletti allaskeres6k koncentracidja (1993—2022) ......ccccvveereereieienesiesiennenn. 188
abra: Alapfoku végzettségii allaskeresok koncentracidja (1993—-2022).......cccevvvvvrviviinnnnnn 189
abra: Kozépfoku végzettségii allaskeresok koncentracioja (1993—2022) .....ccccvvvvvivvninnnnnn 190
abra: Fels6foku végzettségii allaskeres6k koncentracioja (1993—2022) ......cccocvvvvvrivinnnnnn 191
abra: A 24 ¢év alatti és 25-54 év kozotti kozfoglalkoztatottak koncentracioja (2016-2022) 192
abra: Az 55 év feletti kozfoglalkoztatottak koncentracidja (2016-2022) ........cccccevvrvreennne 193
abra: Alap- és kozépfoku végzettségl kozfoglalkoztatottak koncentracidja (2016-2022)...194
abra: Fels6foku végzettségii kozfoglalkoztatottak koncentracidja (2016— 2022)................. 195

dbra: LISA (30 km) — Allaskeresdk kiilonbozé csoportjai koncentraciojanak teriileti

AUtOKOTITEIACIOJA (2022) .ot 196
abra: LISA (30 km) — Kdozfoglalkoztatottak kiilonbdzd csoportjai koncentraciojanak teriileti

AUtOKOTTEIACIOJA (2022) ..ot 197

abra: LISA (30 km) — Allaskeresdk és kozfoglalkoztatottak kiilonbzd csoportjai

koncentracidjanak térbeli metszete (2022).......cocvviieiiiiiieieeeee e 198

168



O 00 1 N DN K W —

. tablazat:
. tablazat:
. tablazat:
. tablazat:
. tablazat:
. tablazat:
. tablazat:
. tablazat:
. tablazat:
. tablazat:
. tablazat:
. tablazat:
. tablazat:
. tablazat:
. tablazat:
. tablazat:
. tablazat:
. tablazat:
. tablazat:
. tablazat:
. tablazat:

M3. Tablazatok jegyzéke

. tablazat: Foglalkoztataspolitikai eszk6zok érintett 1étszamadatai Magyarorszagon (2020).....18

. tablazat: Az ,,Eur6pa 2020 indikatorok célértékei tagorszagonként ...........cccovvviiviiiiiinnnn 28
. tablazat: A kutatds modszertani tervének 0sszefoglaloja.........cccvviviiiiiiiiiiinii s 46
. tablazat: Az ,,Eur6pa 2020 indikatorok adathidny-vizsgalata ...........ccevviiiiiiiiiiiicien 49
. tablazat: Az imputalt adatbazis mutatoinak leir6 statisztikai (2019) ....cccooovevviiiiiiiiiiieiiiees 50
. tdblazat: Moran I értékek valtozasa kiilonbozd stilymatrixok alkalmazasa esetén (2022) ....... 52
. tablazat: Magyarorszag telepiiléseinek valtozadsa 1993 Ota........cccocvvviiiiiiiiiiiniiien e 55
. tdblazat: Moran I értékek valtozasa kiilonbozd stilymatrixok alkalmazasa esetén (2022) ....... 58
. tablazat: A kivalasztott mutatok leird statisztikai (2022)......ccvvvieiiiiiiiiiiiniiieeiiie e 60
. tablazat: Hagyomanyos K-ko6zép klaszterelemzeés ............oooeviiiiiiiiiiiiiiciece 62
. tablazat: K-k6z¢ép klaszterelemzés, valtozoként geometriai centroidokkal bovitve ............... 62
. tablazat: Diszkriminanciaanalizisbe bevont szimulacio paraméterei (Skater, 30 km)............ 64
. tablazat: A kivalasztott klaszterezési eljaras és paraméterei (Skater, 15 km).......ccovevvveennnn. 65
. tdblazat: Az ,,Eurdpa 2020” indikatorok alakuldsa ............cccooviiiiiiiiiniiiniiee e 73
. tdblazat: Az ,,Eurdpa 2020” indikatorok Osszefliggés-vizsgalata (2009, 2020)..........cceevueene. 78
. tablazat: Az indikatorok és hattérvaltozok osszefliggés-vizsgalata (2019)........ccevvvvvivenne 79
. tdblazat: Regionalis PCA modellek (2019)......cooiiiiiiiiiieiiiiee e 80
. tdblazat: A klaszteranalizis 6sszefoglald statisztikai tablazata ..........ccccevvveiiiiiienieiiienie 83
. tablazat: Munkaerdpiaci mutatok a KSH és NFSZ adatai szerint (2013-2022) ..........cccvneee 88
. tablazat: Dual-mutat6 értéke kiilonboz6 teriileti szinteken (2022.12. ho) .oovevereviiiiiinnnins 91
. tdblazat: Munkanélkiiliség koncentrécioja telepiilésnagysag szerint, LQ> 1,5 (2022)......... 102
. tdblazat: A legmagasabb koncentraltsaggal rendelkezo telepiilések (2011) ......ccovvvviiennnne 103
. tdblazat: Kozfoglalkoztatds koncentracioja telepiilésnagysag szerint, LQ> 1,5 (2022) ....... 107

Allaskeresék és kozfoglalkoztatottak dsszefliggés-vizsgalata (2016, 2020, 2022) 107
Kivalasztott mutatok Osszefliggés-vizsgalata (2022).......cccevvvriieiiiiiieniieeieese 113
PCA MOAEIL (2022) ...t 114
A klaszteranalizis 1eir0 statisZtik&ja.........cccoovvviiiiiiiiiiiic e 115
Munkanélkiiliségi mutatok klaszterenként ...........ccoovvviiieiniic i 117
Telepiilésnagysag kategoridnként (2022) .......cocvvviiiiiiiiiiiiciiccse e 118
Jelentds munkanélkiiliséggel sujtott telepiilések kategoriai (2022).......ccocvvvveennen. 121
Hipotézisvizsgalatok eredményének 0sszefoglald tablazata .............coceoviiiiinnnn 123
A munkaerdpiaci kiadasok tagallamonkénti dsszetétele (2008, GDP %-aban) .....170

A munkaerdpiaci kiadasok tagallamonkénti dsszetétele (2010, GDP %-aban) .....171

A munkaerdpiaci kiadasok tagallamonkénti dsszetétele (2018, GDP %-aban) .....172
A munkaerdpiaci kiadasok tagallamonkénti dsszetétele (2020, GDP %-aban) .....173
Eurdpa 2020 indikatorok (2008, 2009)........ccceirririiiinienenenieeeeeee e 174
Eurdpa 2020 indikatorok (2018, 2020)......cciiuieiieiiieiie i 175
Régidkategorizalas imputalt alapadatbazisa €s eredményei ..........cocvevvvveenveennnen. 176
K-koz¢p klaszterelemzés, geometriai centroidok kiilonbozo sulyozésaval............ 181
Skater algoritmus, fix 15 km-es teriileti sullyal és 10 %minimum korlattal .......... 182
Skater algoritmus, fix 30 km-es teriileti stillyal és 10% minimum korlattal .......... 183
Max-p modell, fix 15 km-es tertileti sullyal ¢s minimum korlattal ........................ 184
Kumulalt relativ értékdsszegek €s gyakorisagok (2022) .....cooovvveveienencncninnnnns 185
Telepiiléstipizalas faktor-és klaszterelemzésének eredményei..........ccoccveeviveennnnen. 199

169



MA4. Figgelék

32. tablazat: A munkaerdpiaci kiadasok tagallamonkénti 6sszetétele (2008, GDP %0-aban)

MEPI osszetétele (2008, GDP %-aban)
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AT 1,77 0,189 0,925 0,005 0,041 0,039 0,054 0,356 0,156

BE 2,64 0,723 1,231 0,004 0,062 0,122 0,153 0,165 0,180

BG 0,43 : 0,143 0,005 0,159 : 0,045 0,032 0,049
CYy 0,50 : 0,367 0,000 : 0,008 0,078 0,018 0,032
cz 0,40 : 0,181 0,002 0,024 0,063 0,013 0,007 0,111

DE 1,89 0,054 0,956 0,066 0,068 0,032 0,078 0,305 0,326
DK 2,39 0,467 0,705 : : 0,589 0,124 0,224 0,276
EE 0,28 : 0,209 0,004 0,000 0,000 0,001 0,024 0,038
EL 0,61 0,000 0,456 0,008 0,009 0,000 0,035 0,087 0,011
ES 2,53 0,064 1,775 0,091 0,064 0,066 0,224 0,145 0,101
Fl 2,04 0,373 0,915 0,018 0,067 0,082 0,129 0,344 0,109
FR 2,34 0,026 1,508 0,032 0,150 0,094 0,072 0,252 0,201
HU 0,70 0,000 0,361 0,006 0,087 : 0,101 0,063 0,086
IE 2,01 0,063 1,220 0,000 0,221 0,010 0,040 0,253 0,208
IT 1,10 0,006 0,690 0,023 0,007 0,004 0,148 0,183 0,038
LT 0,39 : 0,152 : 0,015 0,036 0,045 0,065 0,077
LU 0,94 0,160 0,382 0,000 0,046 0,009 0,257 0,036 0,047

LV 0,45 : 0,328 0,005 0,017 0,000 0,024 0,027 0,051
MT 0,47 : 0,303 0,002 0,001 : 0,027 0,017 0,124
NL 1,96 : 1,020 : : 0,431 0,138 0,093 0,278

PL 0,90 0,204 0,142 0,058 0,022 0,205 0,057 0,122 0,087
PT 1,59 0,206 0,865 0,002 0,019 0,029 0,114 0,229 0,122
RO 0,26 : 0,165 0,001 0,014 : 0,034 0,008 0,033
SE 1,33 : 0,544 0,012 : 0,183 0,375 0,063 0,153
Sl 0,44 : 0,264 0,018 0,042 : 0,007 0,025 0,084
SK 0,68 0,319 0,104 0,054 0,052 0,016 0,015 0,010 0,107
(:) nem elérhetd

Forras: Sajat szerkesztés az EUROSTAT adatai alapjan
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33. tablazat: A munkaerdpiaci kiadasok tagallamonkénti 6sszetétele (2010, GDP %-aban)

MEPI osszetétele (2010, GDP %-aban)
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AT 2,18 0,170 1,190 0,010 0,040 0,030 0,050 0,500 0,180
BE 2,94 0,720 1,500 0,000 0,070 0,130 0,150 0,170 0,200
BG 0,55 : 0,420 0,000 0,070 : 0,020 0,000 0,040
CYy 0,90 : 0,620 0,000 : 0,000 0,210 0,040 0,030
Cz 0,66 : 0,350 0,000 0,040 0,080 0,050 0,040 0,110

DE 2,19 0,050 1,240 0,080 0,050 0,030 0,100 0,270 0,380

DK 3,62 0,360 1,370 : : 0,640 0,310 0,420 0,520
EE 1,07 : 0,840 0,020 0,000 : 0,060 0,050 0,090
EL 0,95 0,000 0,720 0,100 : : 0,110 0,020 0,010
ES 3,91 0,040 3,040 0,110 0,080 0,080 0,260 0,180 0,120
Fl 2,65 0,290 1,410 0,020 0,090 0,090 0,120 0,510 0,130
FR 3,01 0,010 1,930 0,060 0,200 0,110 0,060 0,330 0,310
HU 1,32 : 0,700 0,010 0,380 : 0,100 0,050 0,090
IE 3,63 0,050 2,740 0,000 0,240 0,010 0,050 0,380 0,160
IT 1,65 0,010 1,300 0,020 0,010 0,010 0,140 0,150 0,020
LT 0,78 : 0,470 : 0,050 0,020 0,090 0,070 0,080
LU 1,19 0,150 0,590 0,000 0,050 0,010 0,300 0,040 0,050
LV 1,25 : 0,690 0,000 0,210 : 0,050 0,250 0,040
MT 0,44 : 0,290 0,000 0,000 : 0,030 0,010 0,110
NL 2,52 : 1,430 : : 0,440 0,170 0,130 0,360
PL 1,01 0,110 0,220 0,100 0,040 0,210 0,210 0,040 0,090
PT 2,09 0,200 1,240 0,000 0,010 0,040 0,100 0,380 0,110
RO 0,60 : 0,540 0,000 0,010 : 0,020 0,000 0,030
SE 1,80 : 0,750 0,020 : 0,220 0,490 0,100 0,230
Sl 1,19 : 0,690 0,060 0,130 : 0,090 0,120 0,110
SK 0,90 0,350 0,230 0,080 0,010 0,030 0,090 0,010 0,100

(:) nem elérhetd

Forras: Sajat szerkesztés az EUROSTAT adatai alapjan
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34. tablazat: A munkaeropiaci kiadasok tagallamonkénti osszetétele (2018, GDP %-aban)

MEPI osszetétele (2018, GDP %-aban)

Tagallamok
MEPI a GDP %-aban
(2018)

Korai nyugdijazas
Munkan kiviili jovedelem
fenntartasa és tamogatasa

Start-up 6sztonzoék

Kozvetlen
munkahelyteremtés
Tamogatott foglalkoztatas és
rehabilitacié
Foglalkoztatasi 6sztonzok
Képzés
Munkaerdpiaci
szolgaltatasok

AT 2,07 0,167 1,149 0,005 0,053 0,020 0,076 0,426 0,178
BE 2,15 0,282 0,971 0,001 0,045 0,138 0,201 0,175 0,334

BG 0,57 : 0,409 0,000 0,059 : 0,036 0,038 0,030
CYy 0,52 : 0,423 0,000 : 0,002 0,041 0,025 0,028
cz 0,46 : 0,147 0,001 0,036 0,128 0,029 0,004 0,119

DE 1,37 0,000 0,697 0,009 0,018 0,020 0,025 0,175 0,431
DK 2,80 0,093 0,898 : : 0,953 0,190 0,245 0,422
EE 0,88 : 0,405 0,008 0,000 0,191 0,041 0,091 0,140

EL 0,68 : 0,468 0,002 0,118 0,000 0,049 0,009 0,005
ES 2,15 0,022 1,425 0,128 0,118 0,108 0,084 0,114 0,151
Fl 2,18 : 1,273 0,016 0,196 0,122 0,080 0,379 0,110
FR 2,84 : 1,971 0,024 0,202 0,085 0,045 0,281 0,237
HR 0,73 : 0,230 0,098 0,120 0,027 0,082 0,111 0,059
HU 0,86 : 0,210 0,019 0,411 : 0,129 0,028 0,064

IE 1,04 0,000 0,692 0,000 0,151 0,010 0,029 0,126 0,032
IT 1,53 0,007 1,143 0,000 0,002 0,006 0,243 0,108 0,022

LT 0,66 : 0,390 : : 0,012 0,136 0,074 0,050
LU 1,20 0,124 0,440 0,000 0,014 0,006 0,368 0,183 0,062
LV 0,58 : 0,393 0,002 0,020 0,000 0,035 0,062 0,063
MT 0,35 : 0,042 : 0,001 0,005 0,083 0,008 0,206
NL 1,94 : 1,376 : : 0,295 0,013 0,059 0,200

PL 0,50 0,066 0,080 0,036 0,013 0,166 0,079 0,006 0,058
PT 1,31 0,358 0,612 0,004 0,027 0,014 0,098 0,160 0,037

RO 0,09 : 0,036 0,000 0,000 : 0,023 0,004 0,026
SE 1,54 : 0,465 0,005 : 0,231 0,490 0,098 0,249
Sl 0,61 : 0,378 0,004 0,059 0,003 0,039 0,050 0,073

SK 0,55 0,104 0,207 0,010 0,009 0,041 0,111 0,027 0,036
(:) nem elérhetd

Forras: Sajat szerkesztés az EUROSTAT adatai alapjan
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35. tablazat: A munkaerdpiaci kiadasok tagallamonkénti 6sszetétele (2020, GDP %0-aban)

MEPI osszetétele (2020, GDP %-aban)
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AT 3,97 0,180 3,000 0,010 0,040 0,020 0,050 0,440 0,220
BE 2,94 0,120 1,890 0,000 0,040 0,140 0,180 0,210 0,360

BG 1,29 : 0,570 0,000 0,080 : 0,590 0,020 0,030
CYy 2,75 : 2,680 0,000 : 0,000 0,010 0,030 0,030
Ccz 1,33 : 1,030 0,000 0,020 0,150 0,010 0,000 0,120

DE 1,93 0,000 1,320 0,010 0,030 0,020 0,030 0,190 0,330
DK 3,81 0,070 2,060 : : 0,980 0,120 0,190 0,380
EE 2,43 : 1,850 0,010 0,000 0,220 0,040 0,140 0,170
EL 3,38 0,010 3,170 0,040 0,060 : 0,080 0,000 0,010
ES 4,55 0,010 3,350 0,120 0,110 0,140 0,560 0,110 0,150

Fl 2,58 : 1,750 0,010 0,130 0,150 0,050 0,360 0,120
FR 411 0,000 3,370 0,040 0,060 0,090 0,020 0,290 0,250
HR 2,78 : 2,380 0,100 0,100 0,030 0,070 0,030 0,070

: 0,250 0,020 0,060

HU 0,97 : 0,360 0,020 0,260 :
IE 2,28 : 0,920 0,000 0,120 0,010 1,110 0,100 0,030
IT 3,00 0,010 2,740 0,000 0,000 0,010 0,090 0,120 0,030

LT 2,85 : 1,520 0,020 : 0,010 1,210 0,030 0,060
LU 2,83 0,120 2,010 0,000 0,040 0,000 0,400 0,170 0,080
LV 0,65 : 0,510 0,000 0,020 0,000 0,030 0,050 0,040
MT 2,94 : 2,660 0,000 0,000 0,000 0,050 0,000 0,210
NL 3,95 : 1,740 : : 0,320 1,680 0,060 0,150

PL 1,73 0,040 0,920 0,030 0,010 0,150 0,500 0,000 0,070
PT 2,09 0,300 1,240 0,000 0,040 0,020 0,230 0,160 0,110

RO 0,10 : 0,050 0,000 0,000 : 0,030 0,000 0,020
SE 2,21 : 1,280 0,000 : 0,260 0,390 0,060 0,230
Sl 2,08 : 1,870 0,000 0,030 0,000 0,050 0,050 0,080

SK 1,64 0,100 1,200 0,020 0,000 0,040 0,210 0,010 0,050
(:) nem elérhetd

Forras: Sajat szerkesztés az EUROSTAT adatai alapjan
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36. tablazat: Europa 2020 indikatorok (2008, 2009)

2008 2009

s 80 s 20
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EU28 1,84 70,20 31,10 14,70 23,70 1,97 68,10 31,10 14,00 23,30
BE 194 68,00 4290 12,00 20,80 200 67,10 4200 11,10 20,20
BG 0,45 70,70 27,10 14,80 44,80 0,49 68,80 27,90 14,70 46,20
Cz 1,23 72,40 15,40 560 15,30 1,29 70,90 17,50 540 14,00
DK 2,77 7870 3890 12,70 16,30 3,06 76,10 40,40 11,50 17,60
DE 2,62 7400 27,70 11,80 20,10 274 7420 2940 11,10 20,00
EE 1,25 77,10 34,40 14,00 21,80 1,40 70,00 36,30 1350 23,40
IE 1,39 7350 47,90 11,70 23,70 1,61 68,00 5040 1180 2570
EL 0,66 6630 25,70 14,40 28,10 063 6560 26,60 1420 27,60
ES 1,33 6850 41,30 31,70 23,80 1,36 64,00 40,70 3090 24,70
FR 2,06 70,50 41,00 1180 18,50 221 69,10 43,00 12,40 18,550
HR 0,89 64,90 18,50 4,40 : 0,84 64,20 21,30 5,20 :
IT 1,16 62,90 1920 19,60 25,50 1,22 61,60 19,00 19,10 24,90
CY 0,39 76,50 47,10 13,70 23,30 0,44 7530 4500 11,70 23,50
LV 0,58 7540 26,30 1550 34,20 0,45 66,60 30,50 1430 37,90
LT 0,79 72,00 39,90 7,50 28,30 0,83 67,00 40,40 8,70 29,60
LU 162 6880 3980 13,40 15,50 1,59 70,40 46,60 7,70 17,80
HU 098 6150 22,80 11,70 28,20 1,13 60,10 24,00 1150 29,60
MT 0,53 59,20 21,00 27,20 20,10 051 59,00 21,90 2570 20,30
NL 162 76,90 3800 11,40 14,90 1,67 76,80 38,30 11,30 1510
AT 257 73,80 2190 10,20 20,60 260 73,40 23,40 8,80 19,10
PL 0,60 6500 29,70 500 30,50 0,66 64,90 32,80 530 27,80
PT 1,44 73,10 21,60 3490 26,00 158 71,10 21,30 30,90 24,90
RO 055 64,40 16,00 1590 44,20 0,44 6350 16,80 16,60 43,00
Sl 1,63 73,00 30,90 510 18,50 1,81 71,90 31,60 530 17,10
SK 0,46 68,80 15,80 6,00 20,60 0,47 66,40 17,60 490 19,60
FI 3,54 7580 45770 9,80 17,40 3,73 7350 4590 9,90 16,90
SE 3,47 80,40 42,00 7,90 16,70 3,40 7830 43,90 7,00 17,80

(:) nem elérhetd

Forras: Sajat szerkesztés az EUROSTAT adatai alapjan
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37. tablazat: Europa 2020 indikatorok (2018, 2020)

2018 2020
g 20 g 20
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EU28 2,11 7320 4160 10,50 : 230 72,20 41,00 9,90 21,50
BE 2,67 69,70 4750 8,60 20,00 335 70,00 47,80 8,10 18,90
BG 0,76 7240 3250 12,70 32,80 085 73,40 3330 1280 32,10
Ccz 1,90 79,90 3510 6,20 12,20 1,99 79,70 35,00 7,60 11,90
DK 302 7750 49,00 10,40 17,00 296 77,80 49,80 9,30 15,90
DE 312 79,90 3550 10,30 18,70 313 79,20 3630 1010 21,60
EE 141 7950 46,20 11,30 24,40 1,75 78,20 44,30 8,50 23,20
IE 1,14 74,10 55,40 500 21,10 1,23 7340 58,10 500 20,10
EL 1,21 59,50 43,10 470 31,80 151 61,10 43,90 3,80 28,80
ES 1,24 67,00 44,70 17,90 26,10 1,41 65,70 44,80 16,00 26,40
FR 2,20 71,30 47,50 8,70 17,40 230 71,30 48,80 8,00 18,60
HR 0,97 6520 33,10 3,30 24,80 1,24 66,90 34,70 2,20 23,20
IT 1,42 63,00 2760 1450 27,30 151 62,60 27,80 13,10 2530
CY 0,62 73,90 58,80 7,80 23,90 0,84 7490 59,80 1150 21,30
LV 0,64 76,80 4570 8,30 28,40 0,69 77,00 49,20 7,20 26,00
LT 094 77,80 57,80 4,60 28,30 1,14 76,70 59,60 560 24,80
LU 1,17 72,10 56,20 6,30 20,70 1,09 72,10 62,20 8,20 20,90
HU 1,51 74,40 33,40 12,50 19,60 1,59 75,00 33,20 12,10 17,80
MT 0,60 7550 37,80 17,40 19,00 065 77,30 39,70 12,60 19,00
NL 2,14 79,20 51,40 7,30 16,70 231 80,00 54,00 7,00 16,10
AT 3,14 76,20 42,40 7,30 17,50 3,20 7550 41,60 8,10 17,50
PL 1,21 72,20 46,60 480 18,90 1,39 73,60 47,00 540 17,30
PT 135 7540 3620 11,80 21,60 1,61 74,70 39,60 8,90 19,80
RO 050 69,90 2580 16,40 32,50 0,47 7080 26,40 1560 30,40
Sl 1,95 7540 44,90 420 16,20 2,14 75,60 46,90 4,10 15,00
SK 0,84 72,40 40,10 8,60 16,30 0,90 7250 39,70 7,60 14,80
FI 2,76 76,30 47,30 8,30 16,50 291 76,50 49,60 8,20 16,00
SE 3,32 8240 5250 7,50 18,00 3,49 80,80 52,20 7,70 17,90

(:) nem elérhetd

Forras: Sajat szerkesztés az EUROSTAT adatai alapjan
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38. tablazat: Régio

kategorizalas imputalt alapadatbazisa és eredményei
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BE10 2,04 61,70 6,60 55,60 11,80 37,80 12,50 24,70 2,344 1,499 1
BE21 3,45 74,40 6,40 49,20 7,30 19,50 3,40 590 -0,190 1,253 2
BE22 1,58 72,40 3,50 48,40 6,30 19,50 3,20 4,60 -0,463 0,187 3
BE23 2,69 76,50 5,00 47,40 6,20 19,50 2,70 470 -0,522 0,707 3
BE24 4,20 76,10 6,50 57,30 5,90 13,20 3,40 6,80 -0,225 1,923 2
BE25 1,33 77,50 2,80 40,10 4,70 19,50 2,40 500 -0,869 -0,300 4
BE31 7,67 71,40 8,60 56,90 7,80 24,60 5,50 18,90 1,269 3,340 2
BE32 143 60,90 4,10 37,20 11,80 19,50 8,50 18,90 0,951 0,103 3
BE33 2,18 64,30 3,70 43,90 11,90 19,50 6,60 14,20 0,586 0,305 3
BE34 0,28 71,10 2,70 47,90 8,70 19,50 5,30 12,20 0,014 -0,185 3
BE35 1,02 66,20 5,90 37,50 10,10 19,50 6,90 14,10 0,464 0,270 3
BG31 0,49 64,80 1,70 17,10 22,90 41,30 10,60 37,10 2,084 -1,631 1
BG32 0,32 74,30 2,90 31,00 7,50 35,90 5,10 20,10 0,432 -0,763 4
BG33 0,43 72,60 1,60 25,90 18,70 34,70 5,90 15,50 0,326  -1,717 4
BG34 0,32 74,50 1,00 22,20 27,20 36,60 4,00 9,40 -0,088 -2,569 4
BG41 1,14 80,40 7,80 47,30 5,60 22,70 2,20 8,80 -0,376 0,926 3
BG42 0,44 73,90 2,70 25,20 16,30 37,70 3,00 550 -0,320 -1,766 4
Cz01 2,68 83,70 10,30 60,90 1,90 7,90 1,30 3,70  -0,826 2,508 2
CZz02 2,65 82,70 4,50 33,00 4,30 9,60 1,30 6,60 -1,250 0,212 3
CZ03 1,48 80,60 3,80 29,20 7,20 9,60 1,50 9,70 -1,120 -0,405 4
Cz04 0,33 77,60 2,00 20,80 15,50 21,50 2,90 990 -0,761 -1,804 4
CZ05 1,44 80,20 4,20 30,40 6,60 12,90 1,70 9,00 -1,018 -0,312 4
CZ06 2,31 80,10 5,10 40,20 4,80 12,50 1,90 9,80 -0,770 0,571 3
Cz07 1,55 79,10 3,90 29,20 4,90 12,90 2,20 13,40 -0,781 -0,204 4
Cz08 1,11 77,70 4,00 25,60 9,80 14,90 3,60 1760 -0,381 -0,522 4
DKO1 4,76 80,40 9,30 64,20 9,50 17,50 4,80 7,80 0,187 2,739 2
DKO02 141 77,10 4,60 32,80 10,20 12,30 4,50 720 -0,713 -0,249 4
DKO03 1,75 76,90 2,30 41,10 11,70 16,60 4,50 7,70 -0,533 -0,391 4
DKO04 2,46 78,50 4,40 45,50 9,10 16,30 4,50 6,10 -0,509 0,444 3
DKO05 1,60 75,70 2,70 35,80 9,60 17,70 5,60 780 -0,474 -0,450 4
DE11 7,69 83,60 4,60 43,30 11,10 13,30 2,40 550 -0,651 1,588 2
DE12 4,95 81,80 6,00 41,70 8,30 14,50 2,70 540 -0,682 1,223 2
DE13 2,75 83,50 5,60 36,80 8,20 13,50 2,10 3,90 -1,090 0,357 3
DE14 4,78 83,80 5,70 41,70 7,90 14,10 1,90 480 -0,877 1,101 2
DE21 4,03 84,80 6,60 50,80 7,10 14,80 1,90 480 -0,777 1,468 2
DE22 1,34 83,30 2,70 28,10 7,20 16,56 1,90 340 -1,399 -0,923 4
DE23 2,47 82,20 4,90 32,80 7,70 17,48 2,30 9,10 -0,792 0,096 3
DE24 2,10 83,50 3,00 35,10 7,80 18,70 2,30 558 -1,068 -0,387 4
DE25 3,60 81,50 5,00 35,50 10,10 18,40 1,90 4,24  -0,869 0,278 3
DE26 2,84 82,50 3,30 33,40 7,20 17,50 1,90 1,96 -1,232 -0,260 4
DE27 1,61 83,40 3,50 30,00 6,90 16,30 2,20 7,74  -1,102  -0,500 4
DE30 3,41 78,50 7,40 51,90 11,60 19,30 5,20 15,40 0,387 1,626 2
DE40 1,69 81,90 2,50 21,10 10,80 17,00 3,30 11,20 -0,902 -1,081 4
DES0 2,79 75,80 3,70 34,60 16,00 26,50 4,90 10,00 -0,014 -0,325 3
DEG60 2,16 80,70 5,50 44,00 13,20 23,70 3,50 9,90 -0,215 0,335 3
DE71 3,27 80,60 5,90 41,10 10,30 13,50 3,00 740 -0,621 0,742 3




DE72
DE73
DES80
DE91
DE92
DE93
DE9%4
DEAl
DEA2
DEA3
DEA4
DEAS
DEB1
DEB2
DEB3
DECO
DED2
DED4
DEDS5
DEEO
DEFO
DEGO
EEOO
IEO4
IEQS
IEQ6
EL30
EL41
EL42
EL43
EL51
EL52
EL53
EL54
EL61
EL62
EL63
EL64
EL65
ES11
ES12
ES13
ES21
ES22
ES23
ES24
ES30
ES41
ES42
ES43
ES51
ES52
ES53
ES61
ES62
ES63
ES64
ES70
FR10
FRBO
FRC1
FRC2
FRD1
FRD2

2,61
1,63
1,81
8,52
2,25
0,90
0,91
1,96
2,97
1,22
1,98
1,76
0,69
0,88
3,97
1,76
4,13
1,86
2,01
1,50
1,56
2,21
1,41
1,41
1,41
1,41
1,53
0,66
0,18
1,42
0,72
1,08
0,49
1,29
0,77
0,33
1,25
0,48
0,63
0,94
0,81
0,86
2,01
1,70
0,82
0,92
1,70
1,32
0,53
0,61
1,54
1,06
0,40
0,92
0,96
1,31
0,98
0,47
3,90
1,81
1,61
1,66
2,36
1,88

77,70
81,00
78,30
78,80
79,10
81,80
80,90
76,60
78,00
79,00
80,90
77,10
81,30
83,30
78,90
77,50
83,10
82,50
81,00
79,20
81,60
81,30
80,20
74,10
72,90
76,90
61,90
65,10
66,00
67,00
62,10
58,40
56,00
60,80
59,70
64,70
53,20
61,20
67,00
68,00
62,90
68,80
72,40
73,70
74,00
73,80
74,20
69,80
65,80
60,00
73,60
67,80
72,10
59,30
65,80
54,30
55,70
61,40
74,60
72,60
73,60
72,20
72,00
69,20

4,70
2,50
2,00
4,10
3,40
2,30
1,70
3,40
5,00
2,40
3,30
2,90
2,90
3,00
4,50
2,80
4,60
2,60
4,60
2,40
3,30
3,50
5,70
4,90
7,80
9,40
5,70
2,20
2,66
1,20
1,00
2,80
2,06
3,28
1,80
2,64
1,50
0,90
0,80
3,10
3,70
2,10
3,90
3,10
1,20
2,80
8,00
2,40
2,40
1,50
4,60
2,60
1,90
2,20
1,60
1,84
2,02
1,70
8,00
3,30
2,90
4,90
2,20
2,90

36,70
28,90
27,50
36,60
31,10
27,10
25,80
30,90
38,40
31,40
28,40
27,40
28,80
39,20
34,70
30,00
34,10
25,60
39,80
21,90
25,80
28,50
46,20
52,70
52,30
57,90
52,20
35,70
28,10
33,70
33,30
42,20
47,70
46,70
39,80
42,50
32,80
43,20
35,10
46,60
53,10
51,00
59,00
47,80
37,60
46,80
54,10
45,80
38,60
36,40
50,60
44,00
33,10
34,50
35,60
28,50
34,40
39,60
63,20
37,80
44,50
35,50
27,00
36,80

8,80
11,60
11,50
10,10
12,90
12,40
12,00
12,10
10,70

9,70

9,50
12,70

9,60
13,40
12,50
11,70

7,80

9,00

8,40
12,70
10,80

9,60

9,80

6,20

5,20

4,70

4,10
17,60
20,64

5,90

7,70

2,00
12,40

9,32
10,58
11,10

3,70
10,20
10,38
12,60
12,40
12,80

6,70
13,90
13,90
14,60
11,90
14,30
20,20
20,50
19,00
16,40
24,20
21,60
22,60
24,70
24,10
20,80

6,60
11,20
11,10

8,40
10,90
10,90
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17,10
15,30
23,20
18,10
17,60
16,20
17,10
20,50
19,70
18,40
15,50
18,50
19,80
21,40
16,50
21,60
16,60
18,30
20,20
18,60
20,80
19,30
24,30
25,40
20,40
19,00
24,80
35,50
34,50
31,60
35,20
31,70
34,80
27,60
28,00
25,70
40,90
29,50
36,40
24,30
24,60
19,40
14,40
11,70
15,20
21,10
19,00
16,70
30,70
37,70
18,80
27,00
15,10
37,70
31,90
45,90
38,50
35,00
17,90
17,90
17,90
17,90
17,90
17,90

3,20
2,70
3,90
3,30
3,50
2,60
2,80
3,80
3,40
3,40
3,10
3,90
2,20
1,19
3,20
3,70
3,50
3,80
4,70
4,60
2,70
3,70
4,30
4,60
5,10
4,30
16,90
17,70
13,70
11,40
16,00
19,70
24,60
16,50
19,00
12,50
24,30
17,10
12,20
11,70
14,30
10,20
8,90
8,00
9,60
9,80
10,40
11,40
15,80
21,20
10,70
13,80
11,40
20,80
14,30
25,40
26,10
20,20
7,80
7,90
7,40
8,00
8,00
9,10

9,24

7,50
11,68

8,60
11,40

8,70

7,50

9,40

9,20

9,80

7,90
10,40

5,90

3,22

7,40
10,90
15,60
18,80
19,40
13,90

7,10
15,50

8,80

3,72

9,80

7,20
30,80
19,80
15,40
10,00
17,30
25,00
18,60
18,00
20,80
12,30
25,30
15,90
10,80
15,80
21,20
15,60
16,20
13,00
12,10
14,10
13,90
15,80
19,90
26,30
16,40
17,90
13,60
28,00
18,70
38,00
40,30
26,80
13,00
12,20
15,80
10,30
11,70
15,20

-0,502
-1,015
-0,473
-0,235
-0,519
-1,033
-1,075
-0,463
-0,352
-0,725
-0,938
-0,551
-1,087
-1,104
-0,561
-0,461
-0,354
-0,438
0,051
-0,522
-0,939
-0,424
-0,229
-0,206
0,164
-0,046
2,384
1,799
1,187
0,524
1,432
2,257
2,604
1,712
1,889
0,856
2,841
1,487
0,757
0,951
1,693
0,699
0,561
0,120
-0,021
0,465
0,792
0,677
1,609
2,606
0,826
1,271
0,337
2,726
1,454
3,873
3,864
2,496
0,698
0,105
0,271
0,033
-0,070
0,421

0,243
-0,902
-0,960

1,532
-0,444
-1,216
-1,397
-0,556

0,357
-0,808
-0,572
-0,821
-1,083
-0,874

0,278
-0,727

0,689
-0,597

0,437
-1,110
-0,923
-0,328

0,399

0,538

1,350

1,830

1,767
-0,705
-1,349
-0,659
-0,706

0,642

0,084

0,465
-0,155
-0,362

0,024
-0,440
-1,080

0,049

0,599

0,006

1,241

0,202
-0,817
-0,157

1,498
-0,022
-0,684
-0,719

0,427
-0,205
-1,294
-0,590
-1,028
-0,656
-0,299
-0,589

2,550
-0,099

0,106

0,164
-0,597
-0,079
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FRE1
FRE2
FRF1
FRF2
FRF3
FRGO
FRHO
FRI1
FRI2
FRI3
FRJ1
FRJ2
FRK1
FRK2
FRLO
FRMO
FRY1
FRY2
FRY3
FRY4
FRY5
HRO3
HRO4
ITC1
ITC2
ITC3
ITC4
ITF1
ITF2
ITF3
ITF4
ITFS
ITF6
ITG1
ITG2
ITH1
ITH2
ITH3
ITH4
ITH5
ITI1
ITI2
ITI3
ITI4
CY00
LV00
LTOO
LTO1
LTO02
LUOO
HU10
HU11
HU12
HU21
HU22
HU23
HU31
HU32
HU33
MT00
NL11
NL12
NL13
NL21

0,68
1,78
2,06
1,59
1,63
1,85
1,26
1,27
1,59
1,85
2,73
2,32
2,25
2,61
2,38
1,46
1,03
0,74
0,84
0,79
0,73
0,46
1,22
2,18
0,48
1,35
1,34
0,91
1,26
1,30
0,78
0,63
0,54
0,82
0,80
0,84
1,57
1,39
1,67
2,03
1,55
1,03
1,06
1,75
1,48
0,64
0,99
1,29
0,69
1,17
2,95
2,53
0,92
1,34
0,76
0,66
0,62
0,97
1,18
0,60
2,00
1,66
1,02
1,52

64,70
68,90
73,90
67,80
69,50
73,80
73,90
72,40
72,30
73,50
65,30
73,60
73,70
74,80
70,00
68,90
55,40
63,70
50,60
52,00
43,30
64,70
67,70
70,80
73,50
67,70
73,40
62,50
58,60
45,20
50,20
54,80
45,30
44,50
57,30
79,20
74,00
72,60
71,30
75,40
71,70
69,30
69,80
65,70
75,70
77,40
78,20
83,90
75,80
72,80
78,10
78,30
77,90
77,10
78,90
70,20
71,60
71,70
75,10
76,80
74,30
80,40
79,70
80,90

2,30
3,40
4,70
1,30
2,20
4,60
3,50
3,00
2,40
1,40
3,00
5,70
1,60
4,70
3,90
3,00
2,40
2,54
1,96
1,60
2,84
1,90
5,30
3,90
2,30
3,50
5,10
3,30
2,10
2,60
1,50
2,00
1,10
1,90
1,80
1,90
3,60
2,60
4,00
3,50
3,50
2,90
2,20
7,00
2,80
3,30
3,20
6,50
1,70
4,30
9,20
10,90
6,90
5,40
4,60
3,50
5,20
3,60
2,00
5,70
4,00
1,80
2,20
3,30

45,30
37,00
41,30
32,30
39,20
44,30
49,50
42,10
37,00
39,80
37,90
56,00
38,30
51,70
44,10
28,88
42,30
30,00
29,50
34,70
41,30
33,60
32,90
27,50
27,80
29,90
33,00
27,10
28,60
21,00
20,00
27,40
19,90
20,30
21,60
29,80
32,30
29,30
32,80
34,10
29,10
29,00
28,90
33,40
58,80
45,70
57,80
70,40
50,50
56,20
47,40
57,70
30,20
25,10
26,30
22,60
24,40
28,20
27,70
38,10
47,80
42,30
37,80
41,30

11,30
10,00
7,10
10,00
6,60
6,60
5,80
9,10
9,38
7,70
9,50
7,70
8,44
6,90
7,00
10,76
14,50
14,80
26,60
18,40
19,16
1,70
3,70
10,80
10,58
10,10
11,50
9,80
11,00
17,30
17,90
11,80
19,00
22,40
17,80
11,60
6,80
8,40
8,60
11,30
10,40
9,50
8,70
12,00
9,20
8,70
4,00
9,12
5,00
7,20
5,00
6,32
9,30
12,40
9,10
17,30
21,50
16,30
9,70
17,20
4,90
10,50
6,90
4,70
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17,90
17,90
17,90
17,90
17,90
17,90
17,90
17,90
17,90
17,90
17,90
17,90
17,90
17,90
17,90
17,90
17,90
17,90
17,90
17,90
17,90
22,00
23,90
16,70

8,10
17,60
16,20
25,00
38,10
49,70
37,40
34,70
39,80
48,70
28,10
11,50
14,00
11,10
13,80
15,50
18,70
13,30
19,10
24,80
22,30
27,30
27,30
21,20
28,30
20,60
17,10
15,60
19,10
13,50
16,30
24,60
23,90
24,20
14,90
20,10
23,00
16,70
14,30
15,80

10,60
8,60
7,10
8,70
7,90
7,30
6,70
8,90
6,70
7,70

10,20
6,60
5,50
6,80
8,60
6,40

20,60

14,80

19,30

20,70

29,80
6,20
6,40
7,60
6,40
9,60
5,40

11,30

12,40

19,90

14,70

10,80

20,90

19,90

14,80
2,80
4,90
5,40
6,10
5,50
6,70
8,50
8,70
9,90
7,00
6,40
5,85
4,50
7,20
5,30
2,30
2,40
2,30
1,80
1,70
4,60
4,30
6,10
3,30
3,30
4,60
3,10
2,30
2,60

23,70
14,30
15,80
17,70
14,70
14,10
11,20
17,50
14,90
13,90
17,80
12,00
11,30
11,90
14,70
7,56
29,50
21,10
32,80
30,70
40,90
5,10
9,90
11,10
9,00
15,40
7,80
11,80
13,90
26,90
17,50
11,00
25,60
25,90
16,50
4,40
7,70
8,10
8,30
7,60
8,40
13,30
10,20
12,10
7,70
13,20
18,60
14,90
19,50
7,40
6,60
8,10
5,50
9,58
12,18
13,30
8,80
15,30
9,60
4,30
7,20
6,10
8,54
3,60

1,129
0,363
0,250
0,396
0,228
0,204
-0,006
0,424
0,071
0,029
0,810
0,320
-0,235
0,181
0,457
-0,253
2,460
1,179
2,664
2,544
4,138
-0,304
0,107
-0,033
-0,697
0,405
-0,350
0,642
1,282
3,207
1,822
1,040
2,858
3,161
1,331
-1,246
-0,603
-0,649
-0,342
-0,471
-0,246
-0,004
-0,060
0,786
0,045
0,122
0,433
0,232
0,503
-0,032
-0,371
-0,113
-0,770
-0,795
-0,772
0,006
-0,134
0,228
-0,762
-0,548
-0,204
-0,860
-0,960
-1,086

0,065
0,007
0,604
-0,555
-0,054
0,635
0,423
0,106
-0,257
-0,212
0,356
1,321
-0,278
1,059
0,664
-0,711
0,335
-0,567
-0,735
-0,300
0,646
-0,723
0,119
-0,288
-1,004
-0,306
-0,209
-0,662
-0,860
-0,907
-1,544
-1,176
-1,404
-1,412
-1,351
-1,206
-0,276
-0,644
-0,171
-0,301
-0,557
-0,549
-0,784
0,405
0,436
-0,117
0,726
1,672
0,077
0,615
1,710
2,343
-0,154
-0,524
-0,627
-1,317
-1,199
-0,876
-0,998
-0,496
0,476
-0,501
-0,547
-0,102
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NL22
NL23
NL31
NL32
NL33
NL34
NL41
NL42
AT11
AT12
AT13
AT21
AT22
AT31
AT32
AT33
AT34
PL21
PL22
PL41
PL42
PL43
PL51
PL52
PL61
PL62
PL63
PL71
PL72
PL81
PL82
PL84
PL12
PL91
PL92
PT11
PT15
PT16
PT17
PT18
PT20
PT30
RO11
RO12
RO21
RO22
RO31
RO32
RO41
RO42
S103

Sl04

SKO01
SKO02
SKO03
SK04
FI119

FI1B

FI1C

FI1D

F120

SEl1
SE12
SE21

1,82
2,23
2,93
2,65
1,67
1,65
2,20
1,89
0,85
1,80
3,60
2,94
4,88
3,46
1,59
2,88
1,75
2,14
0,72
0,75
0,55
0,48
1,09
0,63
0,65
0,56
1,40
0,95
0,57
1,02
1,11
0,72
1,68
2,44
0,45
1,53
0,34
1,31
1,63
0,67
0,32
0,39
0,22
0,31
0,19
0,09
0,33
1,15
0,24
0,42
1,50
2,30
1,42
0,69
0,61
0,48
2,54
3,48
1,72
2,56
0,41
3,75
3,51
321

80,30
81,20
82,60
80,90
78,90
80,00
81,80
77,20
75,40
78,40
70,40
75,10
77,40
80,30
80,50
79,60
79,90
72,90
70,30
75,60
70,30
71,80
74,60
72,50
70,80
68,10
75,80
73,70
70,10
69,80
68,90
73,40
77,80
82,30
72,00
74,40
78,10
77,60
77,90
75,70
71,20
74,10
72,30
65,20
73,90
65,40
70,00
76,30
69,00
65,10
74,80
78,30
81,30
74,60
73,20
69,00
77,00
79,70
76,60
74,10
85,10
84,90
80,50
84,10

4,20
4,70
6,00
5,30
4,10
2,00
3,80
2,80
2,80
3,20
6,60
4,70
3,50
3,20
2,80
3,60
2,10
3,70
2,60
2,10
2,10
2,30
5,00
1,70
2,50
1,40
4,40
3,30
1,00
1,70
2,50
1,40
6,20
9,30
1,70
2,60
1,52
2,20
5,90
3,62
1,70
3,06
2,50
2,10
3,10
0,80
1,10
9,30
1,06
5,90
5,10
6,40
8,90
3,90
3,70
3,90
4,30
9,70
4,10
4,20
4,26
9,70
4,90
2,50

48,50
30,30
64,10
62,10
51,60
39,70
50,60
43,80
41,70
39,10
50,60
39,10
41,30
39,60
40,40
40,20
32,70
49,90
44,90
44,40
40,50
38,30
50,90
39,70
37,10
33,80
50,30
42,30
44,10
43,50
42,70
48,10
58,40
69,20
42,40
37,10
31,20
36,50
40,20
29,30
18,34
31,90
26,50
21,20
31,70
17,80
16,30
54,30
18,60
22,30
39,40
50,60
62,10
37,60
35,30
36,70
42,60
54,70
42,30
43,60
47,92
63,40
49,90
45,30

6,10
9,60
6,40
6,70
8,20
8,50
9,40
9,40
8,14
4,60
12,30
10,50
6,70
7,50
7,50
7,20
11,40
2,90
4,10
3,30
7,70
9,20
6,80
8,78
6,80
10,90
6,00
9,46
6,56
5,90
3,90
6,62
6,10
3,50
8,30
9,50
19,90
7,90
10,40
12,70
27,00
10,02
13,50
20,20
9,60
20,90
16,90
8,30
9,50
10,30
4,70
4,40
4,46
6,30
5,10
13,80
7,20
7,20
6,70
7,90
8,34
5,90
4,80
10,10
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14,70
15,80
15,60
17,00
19,40
14,30
13,90
15,30
16,90
16,90
16,90
16,90
16,90
16,90
16,90
16,90
16,90
18,50
13,80
17,50
17,10
14,50
14,50
17,00
23,20
24,20
15,30
16,50
20,70
28,80
22,30
20,80
16,80
13,40
21,30
23,20
23,20
20,40
17,80
22,00
36,70
32,20
19,30
24,40
13,20
40,10
36,50
14,00
38,90
21,90
17,00
11,50

7,90
11,30
21,50
21,20
18,50
10,10
16,30
19,00
18,50
14,80
18,70
16,40

2,60
2,90
2,70
2,80
3,70
2,20
2,90
2,60
3,60
3,80
9,00
3,70
3,10
2,70
2,20
1,90
3,00
2,80
2,40
2,50
3,20
2,00
3,30
3,10
3,90
3,20
2,80
3,70
4,20
5,40
5,10
3,10
3,00
2,00
4,50
6,60
6,90
5,00
7,00
6,90
7,60
7,10
2,90
4,80
5,40
6,00
4,40
2,40
5,20
3,20
4,70
4,00
2,40
4,00
6,00
8,60
5,80
5,70
5,80
7,30
3,65
5,20
6,30
5,10

4,30
5,30
4,10
4,40
6,30
6,14
4,60
3,50
3,44
8,70
21,20
8,96
8,50
8,10
4,72
5,64
6,82
7,56
8,50
5,92
9,30
8,52
12,80
7,76
10,10
7,24
8,42
9,60
9,22
11,00
7,90
6,06
8,80
5,96
11,10
6,80
7,90
4,50
8,40
7,40
9,70
7,20
5,40
16,70
7,70
8,50
7,20
8,90
4,70
9,00
10,50
8,70
8,80
11,90
30,10
45,50
11,30
12,40
11,50
14,80
6,48
15,20
19,50
13,80

-0,876
-0,970
-0,569
-0,525
-0,477
-1,020
-0,838
-0,872
-0,806
-0,661

1,124
-0,317
-0,441
-0,696
-1,011
-0,853
-0,911
-0,378
-0,566
-0,824
-0,434
-0,676
-0,173
-0,609
-0,250
-0,361
-0,476
-0,392
-0,292

0,129
-0,166
-0,553
-0,260
-0,406
-0,205
-0,263
-0,374
-0,731
-0,194
-0,349

0,273
-0,079
-0,773

0,293
-0,653

0,247
-0,231
-0,214
-0,281
-0,180
-0,297
-0,435
-0,501
-0,516

0,742

1,956
-0,128

0,099
-0,223

0,282
-0,827

0,246

0,332
-0,336

0,407
-0,230
1,623
1,322
0,411
-0,477
0,391
-0,187
-0,470
0,009
1,716
0,367
0,827
0,283
-0,328
0,177
-0,817
0,634
-0,115
-0,308
-0,574
-0,723
0,680
-0,752
-0,600
-1,223
0,522
-0,221
-0,616
-0,379
-0,152
-0,457
1,252
2,522
-0,607
-0,489
-1,636
-0,653
0,372
-0,909
-2,469
-0,988
-1,491
-1,755
-0,839
-2,565
-2,385
1,507
-2,086
-0,718
0,391
1,293
2,008
-0,107
0,153
0,297
0,541
2,430
0,333
0,658
-0,032
2,876
1,477
0,384
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SE22
SE23
SE31
SE32
SE33
UKC1
UKC2
UKD1
UKD3
UKD4
UKD6
UKD7
UKE1
UKE2
UKE3
UKE4
UKF1
UKF2
UKF3
UKG1
UKG2
UKG3
UKH1
UKH2
UKH3
UKI3
UKl4
UKI5
UKI6
UKI7
UKJ1
UKJ2
UKJ3
UKJ4
UKK1
UKK2
UKK3
UKK4
UKL1
UKL2
UKM5
UKM6
UKM7
UKM8
UKM9
UKNO

3,23
4,83
1,20
2,97
2,30
1,13
1,37
1,37
1,22
0,82
2,37
1,60
0,88
1,55
1,33
1,08
2,85
1,15
0,44
3,98
0,81
1,68
5,47
2,95
1,55
1,63
0,67
0,31
0,46
1,36
3,65
1,55
1,65
1,34
2,19
0,83
0,35
1,27
0,99
1,19
1,48
0,45
2,33
1,80
0,36
151

78,20
83,50
80,10
81,00
81,00
73,10
74,80
83,20
77,10
78,30
81,80
76,40
76,00
83,50
76,00
75,80
78,70
82,30
77,70
82,10
81,90
74,30
82,20
82,10
81,40
77,50
79,90
78,20
81,50
77,50
85,10
83,10
80,30
80,80
83,70
82,90
78,30
82,40
76,20
79,70
78,90
82,20
79,50
73,70
77,30
75,50

4,60
4,30
2,10
3,70
2,80
2,40
5,00
4,58
5,00
2,70
5,90
3,50
4,00
3,00
2,30
4,30
4,50
3,90
1,80
5,20
3,70
2,80
6,00
7,20
4,10
8,20
8,90
5,10
7,50
9,10
11,90
6,60
7,10
3,50
4,80
4,10
2,20
3,20
2,50
3,70
3,50
3,00
4,00
4,00
2,60
3,90

53,10
49,50
46,80
38,90
42,50
34,70
38,00
43,50
47,40
39,90
50,40
41,40
30,00
37,60
41,80
38,20
40,10
44,90
30,70
44,10
42,10
41,50
41,30
44,50
45,70
78,60
74,30
54,90
64,10
69,90
53,90
54,80
51,70
38,00
54,30
50,30
45,30
40,40
44,00
42,50
59,70
51,70
57,20
53,90
50,40
48,10

5,20
6,50
10,60
12,56
8,82
16,20
12,00
6,64
11,60
11,80
15,70
13,70
10,70
9,84
15,10
13,30
12,30
11,20
9,50
10,90
11,40
10,90
12,80
15,00
12,40
4,40
8,40
10,90
7,90
4,50
8,30
8,60
6,60
9,70
14,20
13,60
9,44
9,00
16,60
9,90
4,90
8,18
11,90
6,30
16,90
8,80

25,40
19,20
18,30
23,60
16,60
24,88
20,70
16,06
21,90
18,96
16,86
22,56
21,48
13,20
22,72
19,60
24,16
12,68
18,66
16,02
17,46
15,80
17,52
17,52
15,56

9,22
14,70
17,56
13,20
11,72
13,68
11,52
15,62
12,28
14,48
11,96
15,86
11,94
22,04
18,54
14,12
13,80
21,82
23,82
21,26
16,58

8,10
5,40
6,70
5,60
5,40
5,20
5,10
1,90
4,60
3,30
2,70
3,30
4,20
2,20
4,50
4,10
3,50
3,40
3,30
2,80
2,80
5,30
2,30
2,30
2,80
3,50
3,40
4,10
3,60
4,70
2,40
2,30
3,10
3,50
2,40
1,80
2,20
2,60
3,80
2,80
3,20
0,84
3,10
4,40
3,00
2,40

19,40
17,20
19,80
25,20
15,76
10,30
9,40
4,42
7,90
5,20
6,26
4,80
5,70
5,10
9,20
6,80
5,00
5,70
8,98
4,20
4,60
8,40
2,60
3,50
4,50
8,76
7,50
5,80
6,60
5,80
3,90
4,70
5,40
5,20
3,20
5,64
5,32
5,34
5,90
5,44
8,40
5,00
5,10
7,50
5,50
4,90

0,720

0,123

0,156

0,531
-0,196
-0,071
-0,159
-1,058
-0,201
-0,774
-0,499
-0,507
-0,630
-1,190
-0,241
-0,445
-0,448
-0,905
-0,803
-0,727
-0,931
-0,355
-0,698
-0,652
-0,841
-0,051
-0,090
-0,434
-0,445
-0,140
-0,524
-0,831
-0,581
-1,005
-0,826
-0,955
-0,929
-1,121
-0,429
-0,779
-0,514
-1,113
-0,377
-0,067
-0,498
-0,641

1,431
1,516
0,005
0,414
0,216
-0,964
-0,070
0,112
0,209
-0,715
0,585
-0,422
-0,773
-0,463
-0,638
-0,403
0,082
-0,102
-1,163
0,764
-0,438
-0,208
1,045
0,704
-0,051
2,594
2,059
0,305
1,346
2,293
2,498
0,988
1,071
-0,342
0,478
-0,064
-0,615
-0,317
-0,746
-0,251
0,790
-0,159
0,554
0,602
-0,671
0,146
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Forras: Sajat szamitas €s szerkesztés az EUROSTAT adatai alapjan
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39. tablazat: K-kozép klaszterelemzés, geometriai centroidok kiilonbozo sulyozasaval

Skalaérték 0,00 Klaszterek

Geometriai centroidok Silyuk

Centroid (X) -
Centroid (Y) -
FACT 1 0,500
FACT 2 0,500

Teljes négyzetosszeg aranya 0,869

Skalaérték 0,25
Geometriai centroidok Silyuk
Centroid (X) 0,125
Centroid (Y) 0,125
FACT_1 0,375
FACT_2 0,375

Teljes négyzetosszeg aranya 0,780

Skalaérték 0,5
Geometriai centroidok Silyuk
Centroid (X) 0,250
Centroid (Y) 0,250
FACT_1 0,250
FACT_2 0,250

Teljes négyzetosszeg aranya 0,702

Skalaérték 0,75
Geometriai centroidok Sulyuk
Centroid (X) 0,375
Centroid (Y) 0,375
FACT_1 0,125
FACT_2 0,125

Teljes négyzetosszeg aranya 0,602

Skalaérték 1,00 Klaszterek
Geometriai centroidok Sulyuk

Centroid (X) 0,500

Centroid (Y) 0,500

FACT_1 -

FACT_2 -

Teljes négyzetosszeg aranya 0,131

Forras: Sajat szamitas és szerkesztés a TeIR és BM adatai alapjan

181



40. tablazat: Skater algoritmus, fix 15 km-es teriileti sullyal és 10 %ominimum korlattal

Minimum korlat

Klaszterek

Teriileti suly

Fix 15 km

Korlat

Allandé népesség

‘ '.l o
Teljes négyzetosszeg i ’ﬁi S,
. 0,663 ke e
aranya Ak
whiy
Minimum korlat 10% Klaszterek
Teriileti sily Fix 15 km

Korlat

Allandé népesség

Teljes négyzetosszeg

, 0,638
aranya
Minimum korlat 20% Klaszterek
Teriileti sily Fix 15 km

Korlat

Allandé népesség

Teljes négyzetosszeg

, 0,177
aranya
Minimum korlat 30% Klaszterek
Teriileti suly Fix 15 km

Korlat

Alland6 népesség

Teljes négyzetosszeg
aranya

0,059

Forras: Sajat szamitas és szerkesztés a TeIR és BM adatai alapjan
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41. tablazat: Skater algoritmus, fix 30 km-es teriileti sullyal és 10% minimum korlattal

Minimum korlat

Klaszterek

Teriileti suly

Fix 30 km

Korlat

Allandé népesség

Teljes négyzetosszeg

. 0,788
aranya
Minimum Korlat 10%
Teriileti sily Fix 30 km

Korlat

Allandé népesség

Teljes négyzetosszeg

. 0,757
aranya
Minimum korlat 20%
Teriileti sily Fix 30 km

Korlat

Allandé népesség

Teljes négyzetosszeg

, 0,322
aranya
Minimum korlat 30% Klaszterek
Teriileti suly Fix 30 km

Korlat

Alland6 népesség

Teljes négyzetosszeg
aranya

0,196

Forras: Sajat szamitas és szerkesztés a TeIR és BM adatai alapjan
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42. tablazat: Max-p modell, fix 15 km-es teriileti sullyal és minimum korlattal

Minimum Korlat 10% Klaszterek
Teriileti sily Fix 15 km

Korlat Allandé népesség

Iteraciok szama 99

Helyi keresés Greedy

Tavolsagfiiggvény Euklideszi

Teljes négyzetosszeg

. 0,749
aranya

Forras: Sajat szamitas és szerkesztés a TeIR és BM adatai alapjan
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LQ Allaskeresék (1993) 25 év alatti
=4 0,000 - 1,000

& 1,001 - 1,250
= 1251 -1,500
= | 501 -2,000
- 2001 -

LQ Allaskeresék (2001) 25 év alatti
= 0,000 — 1,000

1,001 — 1,250
= 251 -1,500
= 501 -2,000
= 2001 -

LQ Alldskeresék (2011) 25 év alatti
=1 0,000 - 1,000

- 1,001 - 1,250
W 1,251 - 1,500
= | 501 -2,000
2001 -

LQ Allaskeresék (2016) 25 év alatti
=1 0,000 - 1,000
~ 1,001 - 1,250
= [25] - 1,500
= |.501 -2,000
- 2001 -

LQ Allaskeresék (2020) 25 év alatti
= 0,000 — 1,000

1,001 — 1,250
= 1,251 - 1,500
= | 501 -2,000
= 2001 -

LQ Allaskeresék (2022) 25 év alatti
= 0,000 - 1,000

21,001 - 1,250
1,251 - 1,500
= | 501 -2,000
2001 -

64. abra: A 25 év alatti allaskeres6k koncentraciéja (1993-2022)
Forras: Sajat szamitas és szerkesztés a TelR adatai alapjan

186



LQ Allaskeresok (1993) 25-54 év kozotti
= 0,000 - 1,000

& 1,001 - 1,250
= 1251 -1,500
= | 501 -2,000
- 2001 -

LQ Allaskeresék (2001) 25-54 év kozotti
=2 0,000 - 1,000

~ 1,001 - 1,250
= 251 -1,500
= 501 -2,000
= 2001 -

LQ Allskeresék (2011) 25-54 év kizotti
=2 0,000 — 1,000

- 1,001 - 1,250
W 1,251 - 1,500
= | 501 -2,000
= 2001 -

LQ Alliskeresék (2016) 25-54 év kozotti
=2 0,000 — 1,000
1,001 - 1,250
1,251 -1,500
== 1501 - 2,000
=201 -

LQ Allaskeresék (2020) 25-54 év kozotti
=4 0,000 — 1,000
~ 1,001 - 1,250
W 1,251 - 1,500
= 501 -2,000
- 2001 —

LQ Allaskeresok (2022) 25-54 év kozotti
90,000 — 1,000
91,001 - 1,250
= 1,251 - 1,500
= | 501 -2,000

65. abra: A 25-54 év kozotti allaskeresék koncentracioja (1993-2022)
Forras: Sajat szamitas és szerkesztés a TelR adatai alapjan
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LQ Allaskeresdk (1993) 55 év feletti
90,000 - 1,000
& 1,001 - 1,250
= 1251 -1,500
= | 501 -2,000
- 2001 -

LQ Allaskeresék (2001) 55 év feletti
= 0,000 — 1,000

1,001 - 1,250
= 1,251 - 1,500
= 501 - 2,000
= 2001 -

LQ Alldskeresék (2011) 55 év feletti
=1 0,000 - 1,000

1,001 - 1,250
= |.251 - 1,500
= 1,501 -2,000
- 2001 -

LQ Allaskeresék (2016) 55 év feletti
=1 0,000 - 1,000

1,001 - 1,250
= [25] - 1,500
= |.501 -2,000
= 2001 -

LQ Allaskeresék (2020) 55 év feletti
= 0,000 — 1,000

1,001 - 1,250
= [.251 - 1,500
== 1,501 - 2,000
= 2001 -

LQ Alliskeres6k (2022) 55 év feletti
90,000 - 1,000

71,001 - 1,250
= 251 -1,500 . 73
= 1,501 -2,000 2 : T 2
> 3 By i e
2001 - fo T

66. abra: Az 55 év feletti allaskeresok koncentracioja (1993-2022)
Forras: Sajat szamitas és szerkesztés a TelR adatai alapjan

188



LQ Allaskeres6k (1993) Alapfoku LQ Alliskeresék (2016) Alapfoku

= 0,000 - 1,000 = 0,000 — 1,000
1,001 - 1,250 ~11,001 - 1,250
= 1,251 - 1,500 = 1,251 - 1,500
= ,501 -2,000 : 2 ” BN = 1,501 —2,000
- 2001 - 2 e 3N = 2001 —

LQ Allaskeresék (2001) Alapfoki LQ Allaskeresék (2020) Alapfokii
0,000 — 1,000 = 0,000 — 1,000
11,001 — 1,250 ~7 1,001 — 1,250
1,251 - 1,500 = [,251-1,500
= 1,501 —2,000 == 1,501 — 2,000
2001 - % 2001 -

LQ Allaskeresék (2011) Alapfoku LQ Alliskeresok (2022) Alapfoki
40,000 - 1,000 =0,000 - 1,000
~ 1,001 - 1,250 ~ 1,001 - 1,250
= 1251 1,500 = 1251 -1,500
= 501 -2,000 = 501 -2,000

= 2001 - = 2001 -

A4

67. abra: Alapfoku végzettségii allaskeresék koncentraciéja (1993-2022)

Forras: Sajat szamitas és szerkesztés a TelR adatai alapjan
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LQ Allaskeresok (1993) Kozépfoku
0,000 - 1,000

91,001 - 1,250
= 1,251 - 1,500
= | 501 -2,000
- 2001 -

LQ Allaskeresk (2001) Kozépfoku
=4 0,000 - 1,000
~ 1,001 - 1,250
= 1,251 -1,500
= 1,501 —2,000
2001 -

LQ Allaskeresk (2011) Kozépfoku
=4 0,000 - 1,000
~ 1,001 - 1,250
= 1,251 -1,500
= 1,501 —2,000
2001 -

LQ Allaskeresék (2016) Kozépfoku
=4 0,000 - 1,000

~7 1,001 - 1,250
= 1,251 - 1,500
= [,501 2,000
= 2001 -

LQ Allaskeresék (2020) Kozépfoku
=4 0,000 - 1,000
71,001 - 1,250
= 1,251 -1,500
= 1,501 —2,000
m 2001 -

LQ Allaskeres6k (2022) Kozépfoki
= 0,000 — 1,000

71,001 - 1,250
= 1251 -1,500
= 501 -2,000
= 2001 -

68. abra: Kozépfoku végzettségii allaskeresok koncentracioja (1993-2022)
Forras: Sajat szamitas és szerkesztés a TelR adatai alapjan
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LQ Allaskeresék (1993) Felséfoki
0,000 - 1,000

91,001 - 1,250
=9 1,001 - 1,250
= | 501 -2,000
- 2001 -

LQ Allaskeresk (2001) Felsofoku
=4 0,000 - 1,000
~ 1,001 - 1,250
= 1,251 -1,500
= 1,501 —2,000
2001 -

LQ Allaskeresk (2011) Felsofoku
=4 0,000 - 1,000
~ 1,001 - 1,250
= 1,251 -1,500
= 1,501 —2,000
2001 -

69. abra: Fels6foku végzettség
Forras: Sajat szamitas és szerkesztés a TelR adatai alapjan

LQ Allaskeresék (2016) Felsofoku
=4 0,000 - 1,000
71,001 - 1,250
= 1,251 -1,500
= [,501 —2,000
m 2001 -

LQ Allaskeresék (2020) Felsofoku
=4 0,000 - 1,000
71,001 - 1,250
= 1,251 -1,500
= [,501 —2,000
m 2001 -

LQ Allaskeresék (2022) Felsofoki
0,000 - 1,000

~ 1,001 - 1,250
. 1,251 1,500
= 501 -2,000
= 2001 -

llaskeres6k koncentracidja (1993-2022)
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LQ Kozfoglalkoztatottak (2016) 25 év alatti
£79.0,000 — 1,000
71,001 - 1,250
= 251 -1,500
= | 501 - 2,000
- 2001 -

LQ Kozfoglalkoztatottak (2020) 25 év alatti
90,000 — 1,000
~11,001 - 1,250
= 1,251 - 1,500
= 1,501 -2,000
2001 — o

LQ Kozfoglalkoztatottak (2022) 25 év alatti
70,000 — 1,000
71,001 - 1,250
. [.25] -1,500
- | 501 2,000
=200 -

LQ Kozfoglalkoztatottak (2016) 25-54 év kozotti
770,000 — 1,000
71,001 - 1,250
. 1,251 -1,500
= | 501 - 2,000
- 2001 - 4

LQ Kozfoglalkoztatottak (2020) 25-54 év kozotti
£7.0,000 - 1,000
~11,001 - 1,250
= (251 -1,500
= [,501 -2,000
2001 -

LQ Kozfoglalkoztatottak (2022) 25-54 év kozotti
770,000 — 1,000
71,001 - 1,250
. 1,251 -1,500
= 501 - 2,000

70. abra: A 24 év alatti és 25-54 év kozotti kozfoglalkoztatottak koncentracioja (2016—

2022)

Forras: Sajat szamitas és szerkesztés a BM adatai alapjan
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LQ Kozfoglalkoztatottak (2016) 55 év feletti
70,000 - 1,000
71,001 - 1,250
. [.25] -1,500
- | 501 -2,000
- 2001 -

LQ Kozfoglalkoztatottak (2020) 55 év feletti
©90,000 - 1,000

11,001 - 1,250
= 1,251 - 1,500
= 1,501 —-2,000

LQ Kozfoglalkoztatottak (2022) 55 év feletti
70,000 — 1,000

£ 1,001 - 1,250
1,251 - 1,500
= | 501 -2,000

= 2001 -

=
v\t“!""'.) ",' !
T AV AL
ML o
"';Qf.'a‘

71. abra: Az 55 év feletti kozfoglalkoztatottak koncentraciéja (2016-2022)
Forras: Sajat szamitas és szerkesztés a BM adatai alapjan
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LQ Kozfoglalkoztatottak (2016) Alapfoku
70,000 - 1,000

£ 1,001 - 1,250
W 1,251 - 1,500
= | 501 -2,000
- 2001 -

LQ Kozfoglalkoztatottak (2020) Alapfoku
10,000 - 1,000

11,001 - 1,250
= 1,251 - 1,500
= 501 -2,000

= 2001 -

LQ Kozfoglalkoztatottak (2022) Alapfoka
70,000 — 1,000

1,001 - 1,250
= 1,251 - 1,500
= | 501 -2,000
= 2001 -

LQ Kozfoglalkoztatottak (2016) Kozépfoku

70,000 - 1,000
51,001 - 1,250
= 1,251 - 1,500
= 501 -2,000

LQ Kozfoglalkoztatottak (2020) Kozépfoku
£7.0,000 - 1,000
~11,001 - 1,250
= (251 -1,500
= [,501 -2,000
2001 -

LQ Kozfoglalkoztatottak (2022) Kozépfoku

10,000 - 1,000
1,001 - 1,250
1,251 - 1,500
= 501 -2,000

72. abra: Alap- és kozépfoku végzettségii kozfoglalkoztatottak koncentracidja (2016-2022)

Forras: Sajat szamitas és szerkesztés a BM adatai alapjan
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LQ Kozfoglalkoztatottak (2016) Felséfoku

0,000 - 1,000
1,001 - 1,250

= 1,251 - 1,500

== | 501 -2,000
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LQ Kozfoglalkoztatottak (2020) Felso:

©9.0,000 - 1,000

250

= 1,251 - 1,500

»

1,001 -1

= 501 -2,000

6foku

LQ Kozfoglalkoztatottak (2022) Fels

“70,000 - 1,000

,250

1,001 -1
1,251 -1,500

== | 501 -2,000

2001 -

kozfoglalkoztatottak koncentraciéja (2016— 2022)

ttségii
t
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73. abra: Fels6fok

7

BM adatai alapjan
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keszt
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as €S Szer.

t

Sajat szami

Forras
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Klaszterek — LQ Allaskeresék (2022) 25 év alatti Klaszterek — LQ Allaskeresék (2022) Alapfoki

Nem szignifikans (1392) Nem szignifikans (867)
B Magas—Magas (524) mm Magas—Magas (858)
Magas—Alacsony (295) & Magas—Alacsony (294)

= Alacsony—Magas (367)

= Alacsony—Magas (273)
= Alacsony—Alacsony (769)

B Alacsony—Alacsony (671)

Klaszterek — LQ Allaskeresék (2022) 25-54 év kozotti Klaszterek — LQ Alliskeresék (2022) Kozépfoku
Nem szignifikans (1621) Nem szignifikans (1256)
®m Magas—Magas (571) mm Magas—Magas (623)
Magas—Alacsony (271) Magas—Alacsony (313)
I Alacsony—Magas (287) = Alacsony—Magas (324)
B Alacsony—Alacsony (405) mm Alacsony—Alacsony (639)

._§ 7

..“&

N

g0
b
\a
Klaszterek — LQ Allaskeres6k (2022) 55 év feletti Klaszterek — LQ Allaskeres6k (2022) Felséfoki
Nem szignifikans (1441) Nem szignifikans (1280)
®m Magas—Magas (448) mm Magas—Magas (347)

Magas—Alacsony (183)
= Alacsony—Magas (346)
mm Alacsony—Alacsony (999)

Magas—Alacsony (310)
= Alacsony—Magas (306)
B Alacsony—Alacsony (650)

74. abra: LISA (30 km) — Alliskeresék kiilonbozé csoportjai koncentraciéjanak teriileti
autokorrelacioja (2022)

Forras: Sajat szamitas és szerkesztés a BM adatai alapjan
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Klaszterek — LQ Kozfoglalkoztatottak (2022) 25 év alatti Klaszterek — LQ Kozfoglalkoztatottak (2022) Alapfoku
Nem szignifikans (1111) Nem szignifikans (1588)
®m Magas—Magas (536) mm Magas—Magas (590)
Magas—Alacsony (113) Magas—Alacsony (296)
I Alacsony—Magas (322) = Alacsony—Magas (234)
B Alacsony—Alacsony (1073) mm Alacsony—Alacsony (447) =

3]
g
S

A
RS
f* ;g,f‘w

Klaszterek — LQ Kozfoglalkoztatottak (2022) 25-54 év kozotti Klaszterek — LQ Kozfoglalkoztatottak (2022) Kozépfoku
Nem szignifikans (1086) Nem szignifikans (1871)
®m Magas—Magas (856) mm Magas—Magas (379)
Magas—Alacsony (406) Magas—Alacsony (230)
I Alacsony—Magas (302) = Alacsony—Magas (190)
B Alacsony—Alacsony (505) mm Alacsony—Alacsony (485)

Klaszterek — LQ Kozfoglalkoztatottak (2022) 55 év feletti Klaszterek — LQ Kozfoglalkoztatottak (2022) Felséfoku
Nem szignifikans (2470) Nem szignifikans (2396)
® Magas—Magas (185) mm Magas—Magas (32)

Magas—Alacsony (122) Magas—Alacsony (18)
I Alacsony—Magas (153)

mm Alacsony—Alacsony (225)

=4 Alacsony—Magas (262)
mm Alacsony—Alacsony (447)

75. abra: LISA (30 km) — Kozfoglalkoztatottak kiilonb6z6 csoportjai koncentraciojanak
teriileti autokorrelacioja (2022)

Forras: Sajat szamitas és szerkesztés a BM adatai alapjan
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Térbeli metszet — Klaszterek (2022) 25 év alatti Térbeli metszet — Klaszterek (2022) Alapfoku
Nem szignifikans (2354) Nem szignifikans (2232)

B Magas—Magas (262) B Magas—Magas (400)
Magas—Alacsony (16) A Magas—Alacsony (76)

= Alacsony—Magas (70) # T Y

- Alacony—Alacsony (453) ' ’4‘ in:%%ﬁ'{:.

L %ﬁ”
s O

%@Q SR

= Alacsony—Magas (118)
m Alacsony—Alacsony (329)

e s

Térbeli metszet — Klaszterek (2022) 25-54 év kozotti Térbeli metszet — Klaszterek (2022) Kozépfoku
Nem szignifikans (2526) Nem szignifikans (2961)
B Magas—Magas (273) B Magas—Magas (63)

Magas—Alacsony (93) Magas—Alacsony (32)
= Alacsony—Magas (14)

m Alacsony—Alacsony (85)

1"’ =
A
L
Krer
";j.‘ ’,
S el

= Alacsony—Magas (77)

= Alacsony-Alacsony (186) 4‘”"""*
R
‘ A

2
AT 0N .
R e

o
Térbeli metszet — Klaszterek (2022) 55 év feletti Térbeli metszet — Klaszterek (2022) Felséfoka
Nem szignifikans (2994) Nem szignifikans (2777)
B Magas—Magas (65) B Magas—Magas (15)
Magas—Alacsony (9) Magas—Alacsony (3)
=9 Alacsony—Magas (37) = Alacsony—Magas (92)
m Alacsony—Alacsony (50) ‘ v = Alacsony—Alacsony (268)

76. abra: LISA (30 km) — Allaskeres6k és kozfoglalkoztatottak kiilonb6zé csoportjai
koncentraciéjanak térbeli metszete (2022)

Forras: Sajat szamitas és szerkesztés a TelR és BM adatai alapjan
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44, tablazat: Telepiiléstipizalas faktor-és klaszterelemzésének eredményei

199

lf(?;‘FACTl‘FACTZ‘CLlS‘CL% *]((gd""FACT1‘FACT2‘CL15‘CL30 ﬁd""FACTl‘FACTz‘cus‘CLso
1737 0037 0417 2 1]1915 0017 0254 1 2| 701 0149 -0151 T 2
1244 0220 0271 2 1|29 -0108 0733 1 2| 743 -0069 -0.369 2 1
1254 -0135  -0,405 1 1|2123 -0024 1419 3 4|2021 -0156 -1283 2 3
2455 0000 -0,568 2 1|1320 -0118 -0183 > 1|2674 -0063 0201 2 1
1566 -0146 1125 3 41371 0152 0670 3 1| 9%1 -0106 1312 1 2
2671 -0049 1469 3 4| 414 0056 -0415 > 13197 o012 2211 3 4
282 -0157 0455 3 1| 411 0085 0185 3 1| 740 0508 -0.271 2 1
350 0231 0745 3 1|2307 -0148 0733 1  2|2348 -0152 0,399 1 2
2633 -0119 2258 3 4|1273 -0169 -1753 4 3| 2965 -0137 0531 1 2
227 -0117 1249 3 4| 1688 -0137 -075 1 2| 719 -00s1 o048 3 1
1188  -0004 -1,282 4 3|3083 -0039 -0973 1 1| 614 -0170 -1729 13
1035 -0143 0233 3 1| 626 0377 1038 3 4|1779 0049 1949 1 2
2787 0637  -0129 2 2|2088 -0131 -0421 1 1126 -0130 1125 1 2
456 -0134  -0.597 1 33077 0163 -0470 1 1|2884 -0072 -0208 4 1
442 0090 -0,501 4 3|1120 -0161 -0.645 1 3155 -0132 0903 12
1857 -0102  -0,036 2 1| 725 -0169 -1408 4  3|1218 0040 0728 3 1
721 -0139 -0281 1 1|2832 -0159 -1195 4  3|3388 -0071 0140 2 1
3338 0139  -0,266 1 1| 2605 -0036 -0495 1 1|1502 0050 -1,095 2 3
1813 -0137 -0576 4 3|1002 -0159 -1208 4 3| 2368 -0055 0530 3 1
2324 0031 008l 2 1|1687 0064 2115 3 4| 2178 -0100 -0.736 2 3
608 -0024 -0411 1 103329 0119 -0.266 2 1|11 -0134 058 4 1
730 0133 -0.492 1 1|3405 -0136 0874 2 1| 405 0352 -0.907 2 3
892 0016 -0.741 2 3|3143 0162 -0,080 1 2|149%8 -0139 0013 12
3130 -0126 0,470 1 2|36 0107 1483 1 2| 1941 505 -0,771 13
686 -0124 2503 1 2| 318 0175 -1845 4 3| 2151 0154 0006 1 2
2581 -0082 3,019 1 2|2563 0329 038 3  1|1538 0163 -0,859 1 1
1768 -0057 -0,221 2 1|1119 0111 -0439 1 1|25 0138 -0769 4 3
488 0115 -1273 4 3|1773 0061 0388 1 2|2109 -0133 -0.742 1 1
93 0118 -0115 2 1|2530 0007 0976 3  4|1082 0020 -0744 1 1
2040 -0148 -1065 4  3|1961 -0093 0953 1  2|1611 -0064 -0.778 1 1
877 0045 -0405 3 1|2778 0037 1080 1  2|1956 -0013 0452 2 1
667 1017 -0.689 4 3|1138 -0095 -0.606 1 3|188 -0116 -1,001 2 3
668 -0153 0594 4 2| 330 -0103 -0,995 > 3|1708 -0046 1021 3 4
2194 0019 0495 2 1|2050 -0174 -1845 4  3|3269 0058 0880 3 4
3309 0113 -0372 2 1|1392 0143 -0.189 1 11554 -0157 -1504 4 3
2682 0068 -0,338 2 1|2060 -0119 -1199 4  3|1552 0,091 -0991 4 3
2526 -0040 0856 2 1|2683 -0156 -0.784 > 3|2818 -0001 -1055 2 3
3165 0445 0745 2 1| 95 0132 1800 3 4|2442 0071 1891 3 4
1517 -0126 -1034 2 3|3103 0122 1527 1 2|38 -0167 -059 2 1
634 0132 -0463 2 1|1657 -0152 0527 3  1|1286 0136 0584 1 2
3424 0015 -0,979 1 1| 809 0136 -0271 > 1|1368 -0152 -1354 4 3
264 -0130 0412 1 2| 88 0019 0788 3 1| 888 -0167 -187 4 3
1332 -0008 0,830 1 23210 0100 -0517 2 1|2377 0124 -0.646 13
3234 0089 -0547 2 1]2630 0030 1500 1 2|1935 0088 -0167 2 2
2338 -0171  -1617 4 3|2094 -0128 0349 1  2|3341 -0080 0617 3 1
205 -0040 1387 2  4|2809 -0135 0049 2 1| 418 -0148 -0.767 2 3
2037 0152 0,355 1 2| 150 -0101 0543 1 2|3242 0141 0603 1 2
2764 0031 0792 3 4| 332 -0000 1647 3 4|2019 0139 0212 1 2
2048 0074 0324 3 1| 497 0157 -0.643 > 3|2184 -0069 -0798 2 3
3418 0147  -0,456 1 1|2031 -0065 0362 3  1|1207 0055 0757 3 1
1966 -0144  -0.243 3 1| 470 -0008 -0222 1 1|35 0019 0715 4 3
1442 0135 1143 3 4| 500 0171 -1372 > 1| 570 -0140 -0547 13
1738 -0138 0,377 1 1| 780 0265 -0531 2> 1|1722 0033 o061 3 1
2066 0117  -0,026 1 2| 797 0144 -0130 1 1|33%8 -0011 -0524 2 1
2319 0038 -0,923 2 3|1007 -0025 023 2  1]1543 -0000 -0179 2 1
1951 -0119 -0.762 4 3|2133 0046 2081 1 2|283 -0146 -1240 4 3
1156 -0110 -0,271 1 13200 0001 -0789 4  3|1157 -0143 -0120 1 1
3052 0109  -1427 4 3|2801 -0148 -0382 1 1]1917 -0143 0753 4 3
3208 0118  -0836 4 3| 20 -0131 038 4  1|3075 -0130 0028 1 2
1642 -0,40  -0,286 2 11387 0125 0719 3 1|2976 -0115 2563 1 2
1882 -0138  -0.228 1 1|3163 -0113 0246 1 2|115 -0057 1134 3 1
2322 0148 -0,328 3 1| 333 -0137 1401 1 2| 982 0447 -0276 2 1
876 -0158 0,052 1 2|3168 -0130 -0197 1 1|2960 -0059 -1459 2 3
2528 0130 -0560 2 1| 1386 0047 -0441 > 1| 714 o017 1164 2 3
3327 0471 3417 1 2| 334 0157 -0662 1 12187 -0063 -0.719 2 3
2254 0132  -0,068 1 1271 0128 0024 1 2|34 0125 1154 2 3
2883 -0096 1088 3  4|2199 0119 -0.205 > 2|1466 -0084 -0.789 2 3
821 -0140 0409 3 1| 559 0069 1304 3 4| 529 0095 -1194 2 3
762 -0157 -1095 2 3| 932 -0430 0997 1 2|1139 -0066 -1264 2 3
2272 -0147  -1031 4 3|1395 -0074 0967 4  3|1873 -0007 -1165 2 3
2081 0106 2237 3 4|1792 -0046 -0.361 2> 1| 845 0125 -1107 2 3
2103 032 0624 3 1| 640 -0133 -0.118 1 2|1434 0210 -1173 2 3
1619 -0143 0296 2 1]2023 -0041 1579 3 4|1958 -0049 -0.340 1 1
2007 0011 0160 3  1|1592 -0119 0,167 1 2| 624 -0160 -0.586 13
2871 0062 0373 1 2|1707 0058 0665 3  1|1468 -0162 ~-1091 4 3
1798  -0057  -0,909 2 3| 784 0063 132 3 4| 339 0095 2242 3 4
1231 0134 0354 1 2| w6 0313 -0133 1 2|1539 0115 -0,050 2 2
322 0111 0136 2 1|1167 0032 -0,095 1 1|2350 -0085 285 1 2
2837 -0163 -0885 4  3|285 -0015 038 2 1| 628 -0101 -0320 2 1
2030 0020 -0312 3 1|202 0000 -0.664 1 1|22 -0152 -0.290 1 1
3356 0114  -0,002 2 2|2665 0239 1537 3 4|1183 0133 163 3 4




2612
1425

887
2729

724
1010
2114

935

688
2619
1433

377

382
1906
3224

331
1033
2692

423
2385
1618

733
2858

650
1609
3273

540

966
3047
1936
2831
2126
1504
1071
1018
2723

869
3015
2232

326

913
2001
1105
3036
2876
2921

352
1702
1674
2935

473
1439
2227
1516

829
2424
2374

873
2893
2951

728
2315
2599
3041
2206

632
2990
2522
2392
2281

594
2238
2641
2412
2910

397
1818

232
1509
2252
1365
2367
1152
2530
3442

-0,130
-0,016
-0,133
-0,131

0,060
-0,120
-0,075

0,114
-0,130
-0,167

0,991
-0,034

0,067
-0,151
-0,157
-0,121

0,007
-0,121

0,133
-0,101

0,037
-0,159
-0,170

0,069
-0,091
-0,102
-0,105
-0,131

0,043
-0,055
-0,056
-0,117
-0,131

0,089
-0,048
-0,117
-0,137
-0,128
-0,075
-0,120

0,006

0,505
-0,173
-0,117
-0,149
-0,036

1,075
-0,138
-0,076
-0,097
-0,106
-0,129
-0,134
-0,080
-0,133
-0,129
-0,128
-0,045
-0,171
-0,134
-0,169
-0,173
-0,135
-0,143
-0,161
-0,141
-0,168
-0,122
-0,126
-0,110
-0,117
-0,084
-0,149
-0,120
-0,059
-0,104

0,056

0,282
-0,124
-0,059

0,812
-0,026
-0,078
-0,139
-0,130

-0,727
0,098
0,029
1,099
0,172

-0,677

-0,537
2,975
0,535

-1,149
2,672
0,013
2,556

-0,831

-0,994

-0,086

-0,406

-1,137
1,389

-0,755

-1,016

-1,707

-1,636
1,777

-0,380
0,012
0,055
1,476
1,068

-0,889
0,930
0,361

-0,297

-0,363

-0,401

-0,068
0,710
0,140

-1,009

-0,909

-0,133
2,121

-1,506

-0,402

-1,802

-0,532

-0,786

-0,292

-0,632

-0,196

-0,328
0,509
0,092

-0,447
0,016
0,254

-1,243

-0,645

-1,611

-0,490

-1,701

-1,845

-1,051

-1,030

-1,262

-0,651

-1,408
0,050
1,386

-0,313

-0,573

-0,122

-0,151
0,698

-0,218

-0,124
2,724
1,244
0,828
2,903

-0,421

-0,603

-0,359

-1,131

-1,175

B BAEANNFPFNMNOFRPOORPNEPAREREPRARPLPERARPLPEREAEAENERLPEREEPRAPORPEPENMNNMNEPFRERPNNMARPPRAONMPERRPRPRPRPRPRERPRPRPAERPRPRPRERPNMNNMEANDEORRPROAEANNOMWWEONNNNDNERENNLE

WWRRFRPRERPANEBENEFNMNEPENORPNNMNNOWWWWWWERWWWNNENNREPRORPRRPRPPRPORPROBRRPRWWONNMNNEPERENNMNNONMNODMNNONMNEPERRPOWOWWRWOWRPRWORPRARPBRARERPNAEARPRWENNDERELPR

1758
1743
2292
3071
2220
2210
1820
1581
1797
2357
2333
2408
2518
1100
2279
2111
1351
837
2313
1314
1597
664
871
1568
1727
230
2296
3299
429
2645
1211
2134
1410
203
641
3223
3217
2379
2995
864
553
3140
610
2722
2150
644
1668
464
1914
427
776
267
2574
527
447
1455
1530
2192
3339
909
2881
2586
1266
1822
2329
1896
642
1573
2047
1427
563
2833
535
593
526
1091
874
1862
2554
885
2104
2689
599
492
2121

-0,079
-0,133
-0,131

0,009

0,535

0,178

1,074
-0,094
-0,031
-0,042

0,121
-0,118
-0,005

0,023

0,151

0,403
-0,030
-0,070
-0,011
-0,122
-0,118
-0,165

0,089
-0,153
-0,113

0,235
-0,157
-0,121
-0,123

0,018
-0,129
-0,129
-0,068
-0,107
-0,126

0,031

0,040
-0,137
-0,113

0,036
-0,162

0,128
-0,085
-0,051
-0,144

0,609
-0,036
-0,145
-0,129
-0,102
-0,141

0,224
-0,166
-0,108
-0,150
-0,140
-0,039
-0,053
-0,107
-0,074
-0,158
-0,109
-0,103
-0,066
-0,125
-0,081
-0,127
-0,129

2,348
-0,137
-0,143

0,083
-0,169
-0,008
-0,005
-0,148
-0,148
-0,007
-0,105

0,072

0,120

0,157
-0,142

1,159

0,029

-0,014
0,088
0,376
-0,347
0,347
0,717
-0,483
-0,661
0,512
0,305
-0,467
0,132
0,232
0,376
0,334
0,847
-1,215
-0,899
0,642
-0,426
-0,620
-1,783
0,827
-0,600
-1,062
-0,082
0,519
-0,750
0,711
0,023
-1,117
-0,633
0,608
-0,087
1,504
0,154
0,035
1,052
-1,025
1,075
-0,201
0,539
0,743
0,219
0,003
-0,484
0,507
-0,806
0,667
-0,492
0,635
2,027
-0,470
0,937
0,447
0,038
0,124
-0,893
-0,056
0,677
0,038
0,725
1,272
-0,497
-0,398
-0,443
-0,536
-0,249
0,442
-0,530
-1,107
-1,213
-1,515
-0,345
0,228
0,149
0,085
-0,196
-0,632
0,306
0,545
1,780
-0,259
0,336
1,175
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490
1124
1724
2755
2105
1379
2311
1752

637
1721
2036
2219
2989
1182
1393
2851
1685
2351
1567
2836
2730

986
3111
3357
3251
2466
2127
1142
1692
1786
3137
1031
1386
2746
1704

539
1993
1902

653

635
2897
1524
1959
1541
2901
2331
2663
2859
2308
1777
1558
2741
1296
2138
1016

727

430

479
3370
2673

319
1479
2533
2607
2472
2013
1527
3371
1729
1542
1799

375

990

201
1726

237
1151

755
2119

605
2658
2971
1613
1473
3436

-0,089

0,024
-0,119
-0,075
-0,123
-0,166

0,608

0,066

0,387

0,209
-0,166

0,014
-0,144
-0,152
-0,122
-0,166
-0,164
-0,150
-0,155
-0,124
-0,173
-0,124
-0,148
-0,147
-0,172
-0,133

0,469
-0,162
-0,171
-0,169
-0,103
-0,172

0,046
-0,160
-0,146
-0,038
-0,063
-0,009
-0,103
-0,104
-0,106
-0,083
-0,123
-0,094

0,077
-0,145
-0,130
-0,097
-0,068
-0,070
-0,121

0,638
-0,160
-0,088

0,760
-0,128
-0,132
-0,166
-0,164
-0,143
-0,089
-0,160
-0,094
-0,108
-0,146
-0,158
-0,159
-0,158
-0,158
-0,145
-0,152
-0,171

0,051
-0,015

0,376
-0,119
-0,126
-0,158
-0,123
-0,082
-0,031

0,051
-0,104

0,174
-0,086

-1,496
0,803
-1,168
1,387
0,121
-1,663
0,502
-0,326
-1,312
1,710
-1,791
0,108
0,251
0,277
0,736
-0,801
-1,622
-0,632
-0,568
1,444
-1,750
-0,619
-1,259
-0,966
-1,445
0,284
2,662
-0,928
-1,010
-1,684
1,823
-1,791
0,759
-0,868
-0,274
0,148
0,673
1,667
0,494
-0,186
0,832
-0,641
0,568
4,113
-0,395
-0,506
-0,465
-0,805
-0,170
-0,376
-0,314
1,205
-1,773
-0,100
-0,126
-0,109
-0,914
-1,845
-1,737
-1,424
0,296
-1,747
-1,260
-0,961
-0,908
0,332
-1,056
-0,983
-0,352
-1,023
-0,621
-1,743
-0,666
-0,435
-0,266
-1,597
1,162
-0,666
-0,283
0,533
-0,518
2,670
2,574
0,218
0,130
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583
2737
3385

307
1223
1946
2072
2946

711
2117

221
1700

363

514

737
3386
2646
1456
1191
3384
1660
2490
2282
2132
1715
2850
1556
1647

355
3110
2695
1340

291

510
2593
1596
2445
3142
1417

760
2515
2434

843
2195
2437
2648

704

858
2669
2046
2474

548

619
3279

373
2744
2004
1577

862
1549

884
1171
2890

886
3233

365
3353
2402

299
1810
1196
2486
1869

742
2290
2314
1201
2704
1836
2071
3344
1038
2705

692

976

0,248
-0,100

0,098
-0,153
-0,109
-0,090
-0,051
-0,118
-0,071

0,348

0,004
-0,126
-0,162
-0,054
-0,083

0,075
-0,121
-0,143
-0,149
-0,154
-0,018
-0,069
-0,086
-0,096
-0,163
-0,138
-0,158
-0,139
-0,123
-0,118

0,399
-0,013

1,041
-0,132
-0,089
-0,099
-0,126
-0,119
-0,141
-0,136
-0,013
-0,130
-0,131
-0,082
-0,126
-0,097

0,015
-0,083

0,005
-0,119
-0,072
-0,123
-0,133

0,724
-0,103
-0,155
-0,008
-0,170
-0,139
-0,139
-0,140
-0,075
-0,132

0,109
-0,137
-0,085

1,007
-0,130
-0,083

0,622

0,005
-0,139
-0,126
-0,131
-0,143
-0,060
-0,102
-0,170
-0,122
-0,102
-0,136
-0,137
-0,161

0,084

1,481

-1,240
-0,743
-0,958
-0,750
-1,104
-0,229
-0,750
-0,731
-1,232
-0,922
-1,215
-0,925
-0,908
-1,145
-1,026
-0,972
0,276
-1,492
-1,389
-0,025
-0,561
-0,989
-0,799
-1,057
-1,799
-0,793
-1,260
-0,583
-1,496
-0,150
0,588
-0,742
0,137
-0,807
0,050
0,866
-0,974
-0,745
-1,087
1,144
0,403
-1,055
-0,237
0,625
-1,085
-0,044
-0,479
-0,965
0,072
1,644
1,131
1,517
-0,290
0,171
-0,776
0,414
1,044
-1,543
-0,912
-0,061
0,473
0,226
0,662
-0,360
-0,356
-0,128
0,284
-0,393
0,366
0,726
-0,359
0,177
-0,592
0,501
0,388
-0,407
-0,006
-0,856
0,378
1,424
0,010
-0,406
-0,951
-0,280
0,209
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2479
1217
1804
3435
3050
3069
1746
3060

841
2275
3419

696
2662
1913
1128
2782
3206
2838

669
1337
2688
1978

452
2668
3290
2843
1435
1526
1680
2603
2757
3203
1203
1816
1744
1999
2234
2535
1973
1691
1224
1342
2099
2448
2008
1247

607
1054
2271

678
1714

257

545

741

993
2659
1438
2807
3152
2253
3437

459
1099
3416
1706
2948
1511
2208
1976

957
3264
3286
2565
1261
3141
2924
1764
1842
2957

383
1184

346
1117
1981

310

-0,141
-0,123
-0,107
-0,153
-0,101

0,051
-0,134
-0,119
-0,110
-0,037
-0,152
-0,112
-0,143
-0,155
-0,081
-0,143
-0,170

0,066

1,568

0,046
-0,114

0,282
-0,103

4,494
-0,129

0,033

0,030
-0,130
-0,125
-0,164
-0,048
-0,138
-0,071
-0,132
-0,116

0,253
-0,114
-0,146
-0,150
-0,163
-0,117
-0,138
-0,125
-0,124
-0,163
-0,140
-0,149
-0,110
-0,126
-0,137

0,245
-0,156

0,008

0,037
-0,136
-0,171
-0,116

0,133
-0,135

0,103
-0,112
-0,143
-0,139

0,186
-0,156
-0,141
-0,168
-0,166
-0,170
-0,161
-0,134
-0,099
-0,122
-0,121
-0,133

0,074
-0,130

0,555
-0,039
-0,115
-0,134

0,040
-0,038
-0,104
-0,083

0,319
-0,549
0,560
-1,348
1,113
-0,805
0,268
0,238
1,472
0,395
0,277
1,823
0,667
-0,959
0,209
-0,904
-1,757
0,664
-0,509
3,215
1,888
0,144
0,904
0,588
-1,150
0,701
1,382
0,990
1,029
-0,617
-0,453
2,353
2,201
0,493
1,147
1,168
-0,885
0,852
0,993
0,843
0,272
-0,661
1,091
0,496
-1,021
0,918
0,165
0,500
1,186
1,993
0,244
-0,296
0,678
0,152
-0,737
-1,582
0,557
0,682
0,805
-0,491
0,737
0,362
0,927
0,945
0,952
0,469
-1,234
0,813
-1,483
0,719
0,619
1,264
0,596
1,827
0,377
1,249
1,570
0,829
0,732
-0,990
-0,468
0,132
0,561
0,314
0,006
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1420
1242
3086
1429
3185

906

394
3190
1246
2386
2180

960
3001
3159

840
2529
1545
2631
3431
3188
3088
1443
2862

774
1711
3396
2157
2382

562

931
2389
1922
2584
2413
2888

507
3267
2675
2062
2032
2458
1750
1219
2485

451
1742
2765
1106
2680
1316
2302
3412
1059

396
1252
1494

350
2733
1017

308

321
2167
1431
2694
2717
2247
1594
1133

812
1853
1663
2378

897
1605
3034
2073
2775
1057
3079
2578
1888
2772

472
1805
2457

0,103
-0,012
-0,143
-0,170

0,041
-0,119
-0,138
-0,063
-0,086
-0,163
-0,123

0,061
-0,111
-0,087
-0,160
-0,140
-0,121
-0,088
-0,147
-0,141
-0,096
-0,158
-0,157
-0,170
-0,140
-0,153
-0,025
-0,016
-0,125
-0,075
-0,101

0,089
-0,136
-0,136

0,038
-0,101
-0,126
-0,029
-0,092
-0,132

0,040
-0,125

0,032
-0,159
-0,104
-0,055
-0,056
-0,157
-0,128
-0,054

0,113
-0,081
-0,110
-0,059
-0,048
-0,069

0,140
-0,105
-0,129
-0,037
-0,117
-0,127

0,205
-0,061

0,146
-0,145
-0,128
-0,089
-0,085
-0,128
-0,010
-0,090
-0,157

0,628
-0,034
-0,051
-0,037
-0,167
-0,173

2,914
-0,129
-0,133

0,292
-0,131
-0,121

-0,552
-0,013
-0,747
-1,248
0,920
2,138
-0,510
1,616
-0,645
-1,697
-0,584
0,006
-0,796
-0,203
-0,292
0,664
-0,480
-0,296
-1,483
-1,079
-1,169
-0,591
0,406
-1,845
0,230
-0,692
1,432
-0,411
-1,267
1,579
-0,483
2,496
0,460
-0,509
0,841
2,296
1,631
2,396
0,656
2,910
1,793
1,125
-0,272
-1,089
0,806
0,997
-0,855
-0,670
1,042
-0,790
1,032
0,567
-0,141
-0,121
0,525
-0,388
0,600
-0,819
0,451
1,089
-0,072
0,126
1,954
-0,249
0,582
-0,906
0,860
1,294
-0,075
-1,070
0,677
1,132
-1,148
-0,104
-0,665
-0,666
0,777
-1,794
-1,696
0,248
0,174
0,437
2,206
1,765
0,687
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1520
2618

268

440
3326

691
2866
1058
1712

916
1939

846
2095
1900
2544
2509
3291
3212

238
2824
2067
1846
3400
3192
3429
2967
1278
3312

903
1646

747
1877
2635
3011
3004
1363
2751
1130
1634
2122
1411
2980
1283
1056

889
1331
1048
2525
1995
2482
2988
2961
1197

489

294

513
2492
2920
1754
2235

830
3129
3410
2089
1825
1162
3300

622
1493

432
1050
2373
3078
3380
1440
2742
3330

592
2519
3215
2189
1069

342

436
1413

2,985
-0,062
-0,043
-0,091
-0,005
-0,117
-0,159
-0,099
-0,075
-0,099
-0,084
-0,125
-0,166
-0,137
-0,106
-0,130
-0,135
-0,111
-0,074
-0,047
-0,120

0,173
-0,104

0,025
-0,086
-0,061

0,691

0,271
-0,142
-0,119
-0,096
-0,137
-0,063

0,036
-0,114
-0,068

0,030

0,016
-0,100
-0,087
-0,138
-0,122
-0,150
-0,152

0,266
-0,114

0,326
-0,125

0,203

0,100
-0,107
-0,108
-0,111
-0,141
-0,037
-0,140
-0,142
-0,129
-0,112
-0,092
-0,096
-0,136

0,099
-0,123
-0,038
-0,164
-0,130
-0,155
-0,111
-0,154
-0,137
-0,005
-0,081
-0,075
-0,104
-0,083
-0,129
-0,039

0,070
-0,121
-0,140
-0,104
-0,046
-0,153
-0,032

-0,632
-0,624
-0,553
0,645
-0,267
0,683
-0,882
-0,743
1,327
-0,362
0,388
-1,271
-1,491
-0,354
1,140
-1,049
0,214
0,560
-0,827
1,040
-0,216
1,019
-0,820
0,270
-0,294
3,099
-0,483
0,225
-1,114
0,181
0,455
-0,928
0,634
0,351
3,757
1,962
0,098
-0,338
-0,760
0,388
0,401
-0,361
-0,234
-0,872
-1,184
-0,455
-0,716
1,869
0,071
0,881
-0,043
0,278
0,406
-1,193
0,108
-0,792
0,163
-0,446
-0,727
-0,522
-0,740
-0,046
-0,471
0,342
-0,658
-1,655
1,153
-0,836
0,024
0,845
-0,273
0,986
-0,461
0,011
-0,295
3,041
1,524
0,212
0,763
-0,559
-0,552
1,113
0,160
-1,208
2,170
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857
1934
2173
3157
3226
1474

234
3209
2055
1366

542

793
1263
1942
1905
1890

241
2724
2288
2438
2449
2629
1733
3082
2907

572

781
2137
2286
1734
1624
2370
1118
3390
1883
1771
3320
3369
2246

981

482
2284

683
2702
3340
1697

850
2887
2092
1284
1991

376
1378
1828

934
2029
3243
1081
2439
2031
2899
2847
2161
3017

651
1547
3373
1603
1250

522
3321
2985
2930
1608

428
1114
3272
1144
1470

595
2815
2776

975

865
1305

-0,075
-0,156
-0,124

0,142
-0,137
-0,104
-0,113
-0,092
-0,082
-0,124
-0,158
-0,134
-0,092
-0,044
-0,170
-0,119
-0,166
-0,137
-0,150
-0,127
-0,117
-0,166

0,101
-0,132
-0,160
-0,146
-0,145
-0,146
-0,133
-0,113
-0,155
-0,157
-0,163
-0,113
-0,105
-0,117
-0,143
-0,143
-0,148
-0,156
-0,132
-0,004
-0,139
-0,098
-0,054
-0,148
-0,134
-0,149
-0,155
-0,133
-0,153
-0,115
-0,100

0,188

0,404

1,102

1,312

0,271

0,416
-0,164

0,004

0,096
-0,118
-0,102
-0,155
-0,076
-0,086
-0,104
-0,083
-0,150
-0,134
-0,136
-0,054
-0,162
-0,157
-0,153
-0,149
-0,115
-0,132
-0,163
-0,044
-0,145
-0,073
-0,111
-0,147

0,715
-0,567
-0,828

1,089

0,419
-1,138
-0,960

0,454
-0,157

0,067
-1,716
-0,584
-0,777

0,956
-1,544

1,694
-1,727
-0,360
-1,437

0,613

0,972
-1,463
-0,619

1,467
-0,553

1,227
-0,598
-0,520

1,075

2,242
-0,587
-0,831
-0,409

1,428

0,731
-0,279

0,269
-1,118
-0,099

0,430

0,665

0,213

0,629

0,374

0,533
-0,330

1,231
-1,070
-1,318

1,143
-0,946

0,938

0,343

0,962
-0,566
-0,455
-0,302
-0,676
-0,646
-1,568

0,046

1,276

1,132
-0,233
-0,647

0,459
-1,296

1,605

0,209
-1,262

0,495
-1,526

3,050
-1,695

0,055
-0,762
-0,178

1,970
-0,324
-1,621
-0,393
-0,571

1,933

1,404

0,703
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1555
3170
3112
2611
2500
2051
2369

272

978

810
2690
2856
2516
3180
2534

269
1490
2086
2514
2747

474
2394
3002
3153
2081
1177

718
2130
3216
1377

287

512
3348

205
1027
2736
2874
2538
2375
3099
1408

449
2020
3253
3213

860

551
2320

880
2341
2676
3278
2078
2564
1763
2309

852
3074
2420
1262
2911
1821
1998

360

738

412
2347

515
2577
2656
1424
1382
3058
2380

550
3121
3247
2504
1148
1598
2005
1807
2033
2914
2507

-0,120

0,064
-0,140
-0,087
-0,009
-0,140

0,480
-0,111
-0,173
-0,118
-0,048

0,867
-0,028
-0,116

0,025
-0,132
-0,059
-0,139
-0,031

0,626
-0,116

0,044
-0,146
-0,083
-0,043
-0,043
-0,047

0,315

0,075
-0,135

0,026

1,379
-0,100
-0,111
-0,118

0,083

0,028
-0,088
-0,057
-0,133
-0,170
-0,067
-0,002
-0,020
-0,164
-0,150

0,590
-0,132
-0,027
-0,174
-0,147
-0,120

0,029
-0,116

1,105
-0,129
-0,044
-0,147
-0,153
-0,140

0,142
-0,087

0,167
-0,144

0,102
-0,119
-0,093
-0,123
-0,102
-0,075
-0,162
-0,104
-0,124
-0,087
-0,122
-0,121
-0,099
-0,151
-0,144
-0,139
-0,138
-0,133
-0,124
-0,086
-0,110

0,319
-0,967
-0,892

0,064
-0,022
-0,090
-0,179
-0,279
-1,742

0,175
-0,650

0,769

0,419
-1,168

0,531

0,056
-0,676

0,311
-0,271
-0,273

0,153

0,272
-1,215
-0,397

0,477
-0,636

0,936
-0,968

0,007
-0,176

1,408

0,601

0,520

1,286
-0,517

0,448
-0,045

1,573

2,071
-0,080
-1,617

0,061
-0,371

0,857
-1,504

0,498
-0,192

2,160

2,386
-1,604

0,025

1,000
-0,490
-1,173
-0,479
-0,325
-0,013
-1,043
-0,458
-0,612
-0,523
-0,378
-0,399
-0,423
-1,634
-0,129
-0,435

1,096

0,560

0,034
-0,421

0,654

1,201

1,039

1,763
-0,130

0,547

0,317

0,190

0,877

0,520

0,195

0,491

0,957

2,037
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1992
731
384
345

1311

1894

1447
839

1399

1812

3315

1078

2267
649

1481
819
309
672

1932

1005

3066

1612
670
531

3020

1679
989
476

3025

1436

2223

1336
502

3100
639
547
530

2287
416

1165
729

2653

1129
655

3395
661

2113

1550

2627

1347

3298

2061
798
340

2346

1205

2327

1357

3282

3363

3202

1970

1423

1735
243

1359

2789

1940

2316
296

1062
802

2209

3288
753
870

2397
827

2708

1315
968

1134

2064

2709
366

-0,143
-0,086
-0,153

0,053
-0,109

0,029
-0,029

0,134
-0,104
-0,053
-0,027
-0,123
-0,128

0,280
-0,141
-0,044
-0,164
-0,141
-0,103
-0,132

0,001
-0,134
-0,128

0,256
-0,047

0,022
-0,072
-0,114
-0,130
-0,139
-0,042
-0,079
-0,158
-0,134
-0,117
-0,139

0,047
-0,162
-0,173
-0,137
-0,145

0,096

0,189
-0,001
-0,088
-0,144
-0,159
-0,112
-0,121
-0,004
-0,147
-0,149
-0,129
-0,114

0,143

0,254

0,802
51,574
-0,042
-0,127

0,087

0,064

0,070
-0,073
-0,035
-0,059
-0,025
-0,159
-0,040
-0,123
-0,019
-0,103
-0,116
-0,107
-0,142
-0,117
-0,145
-0,153
-0,136
-0,011
-0,087

1,616
-0,018

0,261
-0,020

-0,100
-0,460
-0,405
-0,013
0,905
2,965
0,975
0,820
0,865
0,974
-0,446
1,138
0,179
-0,621
0,040
-0,863
-1,541
-0,304
-0,719
-0,148
2,704
-0,242
-0,639
0,812
0,185
0,850
0,075
0,308
-0,273
0,877
1,529
0,900
-0,986
0,563
2,197
-0,672
0,311
-1,110
-1,621
-0,608
-0,691
0,318
1,060
0,037
-0,262
-1,458
-0,061
-0,429
0,715
0,618
-0,783
-1,276
1,671
-1,652
-1,498
-1,398
-1,050
-0,692
-0,479
1,710
-0,298
0,364
0,580
-0,188
-0,892
-0,642
-0,088
-0,348
0,400
-0,495
1,144
-1,158
0,761
-0,457
1,014
1,816
0,193
0,391
1,542
0,258
0,757
-0,483
-0,985
-0,425
0,163
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2300
1235

315
3415
3102
1239
2094

386
1074
2591

250

926
1267
1636

954
3118
2666
1548

825

251
3277
2243

744
3136
1745
3018

216

544
1061
2640
2233

985
1655
2714
2399
3249
1302
1028
1126
2596

689
2118
2295
2463

811
2768
2467
2372
2422
1451
2854
1384

633
1308
2524

419

354
1374
1666
1046
1789
1453

763
2361
1380
1353
3055
2660
1551
1161
1076
3113

894
1290
3297
3016
3065
1683

574
2604
2010
1814

680
1123
2345

-0,122
-0,098
-0,129

0,217

0,103
-0,062
-0,146
-0,126
-0,144

0,464
-0,165

0,673
-0,053
-0,173
-0,057
-0,124

0,022
-0,127
-0,139
-0,077
-0,089
-0,003

0,122

0,055
-0,103
-0,125

0,674

0,463
-0,157

1,231
-0,159
-0,126
-0,148
-0,078
-0,043
-0,120
-0,156

0,034
-0,101

0,060
-0,116
-0,120
-0,073
-0,101
-0,131
-0,065
-0,118

0,262
-0,109
-0,166
-0,015
-0,146

0,031
-0,172
-0,131
-0,162
-0,147
-0,088
-0,015
-0,056
-0,053

0,171
-0,122
-0,110
-0,130

0,196

0,007

0,024
-0,082

0,093
-0,113

0,022
-0,059

0,026
-0,137
-0,123
-0,105

0,232
-0,149
-0,171
-0,142
-0,115
-0,060

0,013
-0,135

1,970
2,559
1,262
-0,979
-0,880
-0,979
0,262
0,051
-0,932
-0,350
-1,782
-0,408
0,165
-1,476
2,305
0,598
-0,295
1,471
-0,467
-0,853
-0,861
0,742
0,817
-0,163
0,147
0,171
1,231
-0,741
-1,048
-0,184
-0,780
0,301
-0,804
-0,377
0,052
-0,555
-1,337
-0,336
-1,337
0,881
-0,847
1,254
2,576
-0,674
1,483
-0,859
-0,716
0,477
0,779
-0,917
2,819
-0,327
-1,090
-1,300
0,789
-0,947
-0,763
0,693
1,048
0,319
0,623
1,811
-0,095
1,211
-0,699
-0,240
-0,776
2,081
-0,629
0,103
0,812
1,494
0,316
0,475
-0,735
0,940
0,115
-0,793
-1,293
-1,800
-0,869
-0,040
0,476
0,495
-1,048
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2896
1287
1562
2872
2753

660

341
1854
3260

485
2185
1944
2128

483

152
2388
3332

851
2909
2572

261

17
2796

656
2969
1488

684
1326
3171
2298
1908
2480

289
1495

254
3199

240
2124
2171
2559
2139

538

868
2870
1325
1874
1485
3132
2506
1507
2857
1916
2205

358
2145
2750

847
1606

587
3225
1531

380

446
1008
1953
1650

477
1136
2093
3351
1022
2225
2054
3101

900
1471
1994
1979
1675
1800
2201
1630
1043
1304
3008

-0,077
-0,107

0,054
-0,085
-0,161
-0,067
-0,103
-0,030
-0,121
-0,075
-0,067

0,033
-0,086
-0,099

0,041
-0,108
-0,095

1,219
-0,125
-0,143
-0,169
-0,127
-0,171
-0,115
-0,101

0,100
-0,051
-0,138
-0,123
-0,145
-0,069
-0,157
-0,156
-0,107
-0,057
-0,098
-0,129
-0,020

0,244

0,177
-0,130
-0,153
-0,099

0,016
-0,092
-0,122
-0,149
-0,012

0,255
-0,085
-0,061
-0,137
-0,073
-0,015

0,024
-0,124
-0,133
-0,049

0,040
-0,101
-0,143
-0,101
-0,094
-0,103
-0,087
-0,163

0,047
-0,165
-0,146
-0,111
-0,166
-0,120
-0,138

0,126
-0,118
-0,162

0,039
-0,033

0,029
-0,056
-0,117
-0,130
-0,083

0,040
-0,088

0,216
0,653
2,275
0,166
-0,634
1,397
0,132
-0,210
0,414
0,168
0,221
0,761
2,082
0,587
-0,297
0,860
-0,285
-1,126
-0,026
-1,478
-1,694
-0,085
-1,845
-0,397
1,604
2,480
-0,983
0,325
2,621
-1,431
-0,519
-1,798
-1,260
-1,081
1,532
0,024
-0,729
-0,529
-0,463
-0,058
0,016
-0,958
-1,217
-0,250
-0,526
-0,083
-0,653
-0,473
-0,008
0,517
1,495
-0,147
0,390
0,595
-0,993
2,047
-0,968
1,279
-0,552
3,602
0,110
0,359
0,007
0,122
0,081
-0,566
0,404
-1,784
-0,190
-0,701
-1,476
-0,229
1,056
2,068
0,550
-1,798
0,206
1,502
1,242
1,638
0,075
0,204
0,439
1,157
1,995
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987
2293

393
1928
1595
3133
3407
3054
3092
1004
1292
1607

379

391

536
2000

212
2045

537
2677
1684
1990
2229

613

856
2550
3061
2941
1641
1047

971
2647
2343
3417
3310
1637
2159
3027
2610
2025
1948
1272
3364

518
2381
3228
3064
2409
2685
1234

907

849
1827
1317
1214
3019
2608
2568

697
2557
2193
2259
3231

579

389
2845

713
1064
1385
2464

258
2014
3169
1847
1199
1569
3009
1350
3411
2606

505

533
2077

682
2190

0,170
0,176
0,453

-0,135

0,142

-0,110

0,147

0,114

-0,015

-0,168

-0,085

-0,109

0,114

-0,115

0,110
0,012

0,135
0,006

-0,059

0,161
0,065

0,077

0,027

0,154

0,143

-0,115

-0,130

-0,099

-0,070

0,112

-0,109

0,111

0,144

-0,130

-0,155

-0,095

-0,129

-0,059

-0,033

-0,153

-0,145

-0,115

-0,151
0,183

-0,129

-0,081
0,470

-0,098

-0,009

-0,071

-0,146

-0,004

-0,135
0,018

-0,063

0,175

-0,087

-0,152

-0,100

0,132

-0,120

-0,084

-0,145

-0,021

0,132
0,008

-0,053

0,175

0,114

-0,142

-0,138

-0,128

-0,092

-0,096

-0,142

0,123

-0,104

-0,157

-0,129

-0,125

-0,118

-0,043

-0,069

-0,059

-0,107

-1,763
0,317
1,878

-1,256

-0,183

-0,507

-0,667

-1,040

-0,130

-1,747
1,188

-0,044
1719

-1,356

-0,375

-0,346
1,134

-0,027

-0,007

-1,652
0,397
0,628

-0,002

-0,202

-0,812
0,442
0,871
0,027

-0,147

-0,847
1,484

-0,789

-1,113
0,775

-0,818

-0,139
1733
0,160
1,407

-0,641

-0,004
1471

-0,818
0,128
0,595
0,220
1,044
0,952
1,286

-0,470

-1,370
4,429
0,484
0,445

-0,825

-1,845
1,817

-0,426

-0,449

-0,183
1,002
0,230
0,240

-0,741

-0,790
1,515

-0,957

-1,845
0,435

-0,712

-1,051
0,583

-1,223

-0,652
0,101

-0,790

-0,243

-0,519

-0,509

-0,208
0,175
0,954
0,776

-0,809

-1,159
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1553
699
995

2585

1957

3420
585

1604
604
772
525

2902

2256

2317

3191

3189

3250

2813

3162

2654

1872

2050

1181

1947

2885

1945

1441

3222

1614
406

1525

2829

2084

1625
578

2623
750

1767

1585

3379
620

1104

3333

1460
647

2129
343

1486
437

3080

2548

3366

3039

1166
353
703

2748

1147

2441

2667

1257
726

1757

2196

1787
576

1212

2268

1923

3097

3235
305

1760

2820

1622

2297

1003

1088

2502
455

2821
487

2908

1885

2609

-0,090
-0,144
-0,140
-0,134
-0,089

0,010
-0,081

0,161
-0,102
-0,125
-0,128
-0,066

0,395

0,772
-0,124
-0,090

0,265

0,363
-0,133
-0,135
-0,128
-0,082
-0,079
-0,137

0,013
-0,150
-0,100
-0,168
-0,137
-0,127

0,009

0,100
-0,053
-0,088
-0,057
-0,123
-0,087

0,404
-0,032
-0,148

0,024
-0,099

0,006
-0,133
-0,136
-0,040
-0,152
-0,022
-0,129
-0,063
-0,103
-0,078
-0,129

0,110
-0,092
-0,129
-0,156
-0,162
-0,134

0,089

0,113
-0,009
-0,132
-0,101
-0,104

0,478

0,078
-0,127
-0,098

0,209
-0,156
-0,157
-0,122
-0,170
-0,122
-0,128
-0,134
-0,125
-0,150
-0,090
-0,152
-0,023
-0,171
-0,144
-0,093

-0,209
0,056
0,107
0,187
1,880

-0,629

-0,076
1,124
0,121

-0,391

-0,324

-0,796

-0,096
1,396
0,080

-0,551

-0,218
0,025

-1,286
0,380
1,203

-0,054
0,350

-0,120
0,947
0,343

-0,503

-1,117

-0,048
0,009

-0,506
0,827
3,085
0,928

-0,083
0,947

-0,435

-0,369
2,821

-0,919

-0,864
1,288

-0,179
1,344
0,465
0,688
0,991
0,616

-0,481

-1,058

-1,021

-0,890
0,091
1,236
1,872
0,490
0,616

-0,365

-0,192
0,190

-0,755

-0,189
0,028

-0,231

-0,894
0,650
0,009

-0,547

-1,085
0,689
0,516

-0,361
0,782

-1,566
0,025
0,355
0,234
0,428

-0,846

-1,045
0,938
1,699

-1,767

-1,090
0,145
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3127
1375
1179
3423

853
1648
3403
1954

736
1826
1571
3349
2387
1019
1772

338

577

814
3376
3123
1532

244
1200
3106
1731

301
2304

662
3301
1155

560
1681
3336
1860
2188
3381
3151
3248
3108
1677
1482
1226
2276
3317
2042
1698

930
2799

983

450

807
2745
1510
1150

356
2570

709
3284
3200
1323

904
3361
1544
1445

792
1297
3158
2312
1865
1006
2216

848
1154

980
2112
1626

312
1635

861
1586

754
1422
2865
2125
3006

-0,122
-0,114
-0,040
-0,141
-0,126
-0,149
-0,129
-0,117
-0,156
-0,121
-0,131
-0,081

0,401
-0,137
-0,147
-0,139
-0,122
-0,128

0,002

0,073
-0,049
-0,167
-0,002
-0,096

0,359
-0,143
-0,141

0,395
-0,102
-0,145
-0,061
-0,057

4,315
-0,145

0,473
-0,130
-0,145
-0,004
-0,099
-0,102

2,871
-0,110

1,280
-0,152
-0,103
-0,129
-0,131
-0,144
-0,061
-0,099

0,481

0,340
-0,135
-0,108
-0,154
-0,126
-0,152
-0,153
-0,109
-0,079
-0,150
-0,088

0,621

0,753
-0,059
-0,128

0,113
-0,158
-0,139
-0,138

0,044
-0,125
-0,158
-0,145
-0,111
-0,094
-0,161
-0,058
-0,140

0,251
-0,082
-0,140

0,152
-0,138
-0,155

0,242
-0,184
-0,492
-1,458
-1,583
-1,091

0,713
-1,419

0,700

1,514
-0,523
-1,063
-0,384
-0,819
-0,440
-0,305
-0,866

1,927

0,089

2,413

1,573
-1,288
-0,770

0,963
-1,311

0,284

0,377

0,197

0,792

0,012
-1,021

0,089
-1,045

0,804

0,288

0,678

0,130
-0,556

0,635

0,117
-0,833
-0,859
-0,321
-0,917

0,126

1,083

0,069
-0,716

2,043
-0,424

1,820

2,795
-0,900

0,940
-1,138

1,185
-0,336
-0,050

0,674

0,959

0,366

1,409
-1,367
-0,554
-0,285

0,329
-1,053
-1,219
-0,520

0,524
-0,133
-0,011
-0,853

0,780
-0,809
-0,127
-0,212

1,026

0,296
-0,223
-0,462

1,177
-0,112
-1,102
-0,093
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597
1428
1892
1202

804
3311

247

511
3114
2257

218

977

403
2670
3287
2749
3281
1245
2431
2727
2936
2280
2239
3397
3433

422

673
2698
2131
1060
1108

924
1717
2823
3316
2291
2015
2923
1135

771
3181
1839
1599
3135
1879
2186
3434
1467
1053

732
1513
3195
2498

468
3275
1251

997
1775

866

7
3259

557

783
2407
1052

920
2481
3227
1195
1168
2401

674
2877
3237
1087
3319
2588
3270
3053
2569
1338
2403
2213

768
1450

0,147
-0,076
-0,047
-0,106
-0,133
-0,110
-0,136

0,470
-0,145
-0,109
-0,100
-0,079

0,042

0,146
-0,122
-0,174
-0,111
-0,054
-0,055
-0,121
-0,131

0,090
-0,131
-0,137
-0,070
-0,115
-0,114
-0,158

0,247
-0,148
-0,115

0,754
-0,128
-0,125
-0,137
-0,115
-0,138
-0,080
-0,147
-0,075
-0,057

0,108
-0,156
-0,061
-0,115
-0,130
-0,066
-0,131
-0,070
-0,153

9,820
-0,172

0,199
-0,057
-0,051
-0,010

0,020

0,178
-0,124
-0,053
-0,150

0,459
-0,110
-0,067
-0,110
-0,107

0,347

0,187
-0,145
-0,119

0,116

0,005
-0,138
-0,024
-0,132

0,145
-0,140
-0,156
-0,138

0,014
-0,038
-0,001
-0,104

0,862

0,141

1,467
0,632
-1,108
-0,678
-0,256
-1,356
-0,077
-0,499
-0,491
1,211
-1,494
-0,827
-1,105
-0,196
-0,037
-1,845
0,118
0,044
1,095
0,749
-0,223
-1,414
0,643
0,059
-0,139
-0,122
0,254
-1,192
0,079
0,372
1,515
-0,317
0,276
0,661
-1,145
-0,541
-0,570
-0,129
0,128
2,518
-0,219
0,862
0,530
1,082
2,461
-1,245
0,129
0,327
-0,552
-0,060
-0,419
-1,219
0,261
-0,106
-0,062
0,151
-0,808
0,394
-0,582
1,151
0,354
0,016
-0,283
-1,003
2,043
-0,492
-0,188
0,104
1,068
0,673
-1,309
-0,077
-0,332
1,050
-0,181
0,447
0,502
-1,006
-0,212
2,046
-1,336
0,273
0,419
-0,319
0,613
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914
3138

556
1911
2462
2816

508
2120
3040
3119

799
2019

277
1579
1402
1001
1886

390
2335
2933
2644
1092

681
2998
1662
2767
1042
2790
2517

596
1153
2975
2537

891
2696
2637

543

368
1391

601

322
2354

541
2728
3240
2043
2706
1728
2260

290
1306
2542

438
1075
2786

439
1960
2769

735

361
2739
1491

208
1782
3392
2349
2992
2929
1850
2222

945
2263
1228
1448

457
1965
1654
1464
3221
1644

677

210
1521
2065
3198

-0,158
-0,148
-0,138
-0,067
-0,145
-0,103
-0,112
-0,060

0,255
-0,124
-0,132
-0,091
-0,044
-0,122
-0,130
-0,150
-0,070

0,030
-0,019
-0,082
-0,171

0,209

0,027
-0,095
-0,072
-0,114
-0,142

0,009
-0,095
-0,086
-0,122
-0,114
-0,134
-0,158

0,048
-0,144
-0,115
-0,062
-0,153
-0,060
-0,133
-0,140
-0,124
-0,143
-0,091
-0,112
-0,166
-0,159
-0,119
-0,153
-0,147
-0,147
-0,119
-0,113
-0,111
-0,120
-0,020
-0,052

0,671
-0,145

0,079
-0,131
-0,123

0,184
-0,108
-0,075
-0,156
-0,152

0,487
-0,136
-0,136
-0,120
-0,105
-0,130
-0,137

0,032
-0,087
-0,113
-0,125
-0,155
-0,163
-0,162
-0,149
-0,119
-0,169

-1,239
-0,240
-1,242
-0,359
-0,226
-0,404
0,498
-0,006
-0,071
-0,112
-0,570
0,675
0,140
-0,546
-1,042
0,282
3,071
-0,035
0,006
-0,479
-1,684
-1,067
0,476
3,144
0,325
-0,819
-1,346
0,567
0,147
0,308
1,199
-0,274
0,035
-0,170
2,050
-0,699
-0,400
0,941
-0,277
0,409
-0,752
0,433
0,363
0,244
-0,167
-0,931
-1,718
-1,280
-1,028
-0,475
-1,117
-0,326
0,952
-1,026
0,117
-0,810
1,432
-1,013
-0,531
-0,813
-0,626
-0,499
0,951
0,351
-0,392
-0,344
-0,624
-0,199
-0,464
-0,388
0,184
-0,084
-0,624
-0,228
-0,760
0,357
-0,779
2,293
-1,185
1,077
-1,793
-0,237
1,456
0,167
-1,572
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1909
1116
3014

770

388
2882
3073
3343
2779
2625

787
1327
2621
1518
2895
2211
2657
2489
1101
2616
2135
1926
1983

795

336
1785
2471
3246

564
2087
1149
2163

949
2491

694
1519
2785

300
2261
1889
2142
3438

519
1669
1952
1269
2886
1617
2221

769

581

788
1110

552
1352
2819

316
1111
2460
1540
1098
1904

998
1878
1121

859
1446
2543

833
2926
1703
3196
1312
2991
3072

370
1824
2878

313
1732
1221
2456
1621
1426
1501

-0,098
-0,044
-0,093
-0,079
-0,149
-0,107

0,493

0,012
-0,148
-0,107
-0,055

0,461
-0,092
-0,065

1,080
-0,076

0,824
-0,141
-0,040
-0,153

0,381
-0,130
-0,146
-0,085
-0,159
-0,168
-0,167
-0,149
-0,061
-0,046
-0,126
-0,001

0,069
-0,099
-0,096
-0,121

3,413

2,664
-0,074
-0,005
-0,145
-0,078
-0,129
-0,146
-0,156
-0,069
-0,042
-0,122
-0,146
-0,128
-0,124
-0,169
-0,095
-0,158
-0,075
-0,130
-0,154
-0,091
-0,041
-0,116
-0,102
-0,057
-0,076
-0,055
-0,130

0,065
-0,128
-0,118

0,087
-0,095
-0,155

0,026
-0,122
-0,140

0,037

0,024

0,260

0,126

0,129
-0,116

0,061

0,186
-0,141
-0,135

0,030

-0,285
1,063
1,513

-0,648

-1,118

-0,349

-0,122
0,911

-0,069

-0,330

-0,572

-1,008

-1,553

-0,886

-1,002

-0,466
0,231

-1,253

-0,611
1,148
0,307

-0,974

-0,470
1,548

-1,793

-1,629

-1,457

-0,035

-0,621
2,596
1,573
1,206

-0,737

-1,006

-0,472

-0,103

-0,366

-0,538

-0,836
0,499

-1,359
0,454
1,405

-0,631

-1,140

-0,972

-1,015

-0,561
0,592
1,008
1,358

-1,384

-0,762
0,167
1,479

-1,153

-0,006
0,650
0,809
1,099

-0,155

-0,580

-0,025

-0,125
0,804

-0,559

-0,645

-0,319
0,161

-0,210
0,430

-1,077

-0,439

-0,140

-0,979
3,111
1,100
2,854
0,929

-0,012
0,367

-0,476

-0,971
0,230

-0,105
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480
751
3026
1049
2443
1615
2069
778
256
2947
364
659
2964
2191
636
303
1600
612
752
2861
2812
1741
1361
3239
915
2273
1238
2860
3003
2169
1588
815
2766
293
292
3383
2536
2106
1256
3150
958
1861
2773
786
207
2107
918
1160
953
2410
1587
1045
1476
311
2053
761
410
1920
2634
1461
1670
1718
425
943
1086
2451
348
1072
2244
2049
2891
3387
2426
1282
2601
1661
298
586
2475
1364
1335
3342
2879
2028
1574

-0,052
-0,035
-0,087

0,298
-0,103
-0,167
-0,172
-0,139

0,051
-0,148
-0,018
-0,116

0,285
-0,159
-0,148
-0,159
-0,168
-0,126
-0,148
-0,116
-0,120
-0,112
-0,116
-0,093
-0,147
-0,066
-0,148
-0,062
-0,145
-0,110
-0,111

0,067
-0,132
-0,080
-0,153
-0,080
-0,068
-0,083
-0,119

0,299

0,495

1,026
-0,113

0,064
-0,169
-0,109
-0,007
-0,107
-0,048
-0,158
-0,143
-0,117
-0,124

2,156

0,112

0,095

0,047
-0,149
-0,172

0,134
-0,107

0,081

0,099
-0,086
-0,153
-0,054
-0,132

0,766
-0,173

2,332
-0,134
-0,148
-0,142

0,044
-0,117
-0,063
-0,104
-0,121
-0,009
-0,113
-0,140
-0,131
-0,141
-0,136

0,371

-0,085
-0,348
0,820
-0,740
-0,078
-1,755
-1,720
0,880
0,677
-0,524
0,327
-0,682
0,053
-1,086
-0,792
-0,521
-1,062
0,012
-0,473
1,601
1,560
0,517
1,692
3,060
1,067
2,155
1,772
0,234
0,034
0,933
1,691
0,983
-0,058
-0,087
0,038
-0,964
-1,295
-0,249
-0,307
-0,168
-1,142
-1,389
-0,915
0,024
-1,775
-0,574
-0,110
0,523
-0,492
-1,732
0,368
-0,947
-0,410
-0,418
-0,873
-0,204
-0,637
0,086
-1,784
-0,739
-1,181
0,005
1,385
-0,134
-0,792
-1,348
0,991
0,519
-1,676
-0,779
-0,795
-0,436
-0,028
0,657
-0,032
-0,215
0,548
-0,171
0,147
-0,645
1,108
-1,148
-0,310
0,117
1,240

NEFPEFPBONNONDNONMNNORPRERPRERPNMNBANREPENRPOONMNDBOBRRPERPNMNODNNMNBAEBREBRARPRERPEABRBEPAEAENMNNMNMNEPNMNNMARPRAENMNORREPREPREPREPRERPREPREPRERPREPERENMNRABEAEBREBNNNMNORERPREEREBEBNDNDWNDDN

AN PFRPWOWORAPRPPRPPPRPPREPRPNRPRPPRPORPNOORPARPORPRONENONPONORPNREPERONOWONREPROONNERRPDNNMNDPRPODPNODMNNMNNDNNODNNMNNDMNONNNRERPROOOONORPEPNMNNOWOWEREWRRFEPE

3322
1051
2573

262

222

465

202
1887
2780
1996
1487
2007
1937
2433
2904

433
3352
3010
1505
1694
2066
3375
1344
1140
2735
2076
3012
3056
2576
2176
3087

498
2393
2979
3049
1601
2713

369
2561

773
2038

746
2363
1480
3187
1572
3023
1175
3283
1610
1962
1383
3085

347
1755

420
1187
2628
1132

568
3032
1943
3265
2356
1837
1174
1281
3103
1884
2508

657
2903
3166

426

344
2752

213
1322

466
2198
2090
2446
2214
2421
3337

-0,093
-0,084
-0,128

0,111
-0,138
-0,017
-0,099

0,648
-0,146
-0,129

0,007
-0,067

0,008
-0,075
-0,150

0,046

0,021

0,085
-0,078
-0,106
-0,120
-0,079
-0,113
-0,125
-0,162
-0,068

0,096
-0,113
-0,093

0,266
-0,130
-0,160
-0,044
-0,034
-0,143

0,069
-0,142

0,001

0,169
-0,110
-0,173
-0,004
-0,074
-0,135
-0,161
-0,157
-0,116
-0,142
-0,161
-0,046

0,615

0,821
-0,092
-0,157

0,145
-0,015

0,142
-0,154

0,181
-0,116

0,230

1,173
-0,118
-0,127
-0,071
-0,065
-0,133
-0,122
-0,090
-0,072
-0,055
-0,064
-0,014

0,873

0,265
-0,078
-0,137
-0,112
-0,125
-0,134
-0,051
-0,108
-0,132

0,098
-0,145

0,390
-0,347
-0,822
-0,749

0,258
-1,083

1,662
-0,130
-0,395
-0,877

0,172

0,217
-0,398
-0,266
-1,565

0,434

0,504

1,389

1,739

0,270

1,088

0,261
-1,061

1,054
-1,804

0,791

0,144

0,179

0,431

1,285

0,324
-0,061

0,241

2,008
-0,455
-0,399
-0,288
-0,514

1,262

1,062
-1,760

0,380
-0,577
-0,708
-1,079
-0,563
-0,309

0,144
-1,070

0,107

0,181

1,235

0,064
-0,918

0,081

1,880
-0,296
-0,895

0,117
-0,298

0,376
-0,061

0,869
-0,413
-0,074
-1,103
-0,616

0,001

0,736

0,616

0,613
-0,075

0,500

0,014

1,938

0,593

0,005

1,071

0,314
-1,123

1,000
-0,166

0,321
-0,461
-0,031
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1730

940
3179
1414
1457

276
3204
2943
2461
2197
3289
1673
2174

816
1478
3022
3307
1893
3391
2098
3296
1324
2334
1412

905
1616
1716

415

417

431
1563
1369
2052

493

875
2012
1815
1454
2738
2499
2321
2470
2770
3207
2956
1268
2396

828
1376

690
1367
3241
1407
1145
3104
3335

484
2417
2863
1222
2057
1924
3274
2097

882
1903
1969
3145
3044

895
3046
1784
2795
2447

710

942
2454

229
1781

385
2017
1077
2277
2444
1564

-0,010
-0,035

0,111

0,269

0,138
-0,037
-0,078

0,470
-0,112
-0,133

0,089

0,044

0,273
-0,078
-0,099
-0,103
-0,109
-0,096
-0,138
-0,066
-0,037

0,256
-0,077

0,046
-0,143
-0,036

0,112

0,164
-0,172

0,078
-0,161
-0,118

0,030
-0,096

0,037

0,748

2,034
-0,104

0,071
-0,100

0,284
-0,141
-0,116
-0,129
-0,096
-0,078
-0,121
-0,068
-0,066
-0,020
-0,144
-0,099
-0,063
-0,118
-0,094
-0,082
-0,128
-0,104
-0,159
-0,082
-0,134
-0,169
-0,119
-0,090
-0,130
-0,057
-0,001
-0,110
-0,026
-0,089
-0,113
-0,124
-0,159
-0,043
-0,111
-0,103

0,034
-0,127
-0,034

0,100
-0,013

0,128

0,316
-0,110

0,313

-0,258
-0,253
-0,390
0,018
-0,397
-0,167
-1,003
-0,677
0,338
-0,468
0,750
0,999
0,744
-0,323
-0,754
-0,817
-0,647
-1,087
0,731
-0,138
1,971
2,118
-0,615
1,088
-0,363
1,156
2,063
-1,045
-1,845
0,719
-0,539
0,777
-0,114
-0,772
-0,719
-0,677
-0,641
-0,467
0,955
-0,342
-0,051
-0,606
1,166
0,241
0,628
-0,135
0,964
-1,596
0,677
0,032
1,457
1,147
-0,046
-0,995
-0,195
-0,108
0,310
0,202
0,332
2,280
-0,807
-1,668
1,317
1,176
-1,408
-0,801
0,956
-0,506
0,387
0,445
-0,675
1,784
-0,849
0,819
-0,775
1,305
-0,472
1,435
0,902
1,325
0,642
2,082
2,053
1,685
0,493
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1765
1523

598
1649
1023
3042
1044
2740
2594
3295

609
2035

467
3304
3232
2549
2827
1503

280
2299
1852
3394
2963
2360
3098
2532
2250
1348
2855
2265
2582
1870
2179
2423
2011
1085
1186
3358
2158

844
1349
2546

617
1576
2513

666
1537

231
2325
1997
2419
1898

274

323
1255
3399
1025
3427

912
1783
1243
1664
1897

695
3220

454
3271
2993
2074
2264
3325

817
1358

974
1328
2970

801
3172
3359
2984
1398
1582
3276
1791
2436

-0,134
-0,137
-0,032
-0,109
-0,143
-0,143
-0,140
-0,117
-0,125

0,130
-0,155
-0,037

0,175

0,797

0,182

0,416
-0,107
-0,110

0,314
-0,160
-0,030
-0,129
-0,129

0,403

1,894
-0,041
-0,090

0,189
-0,067
-0,139
-0,141
-0,128
-0,106

0,340

0,001

0,024
-0,055
-0,135

0,130
-0,074
-0,165
-0,033
-0,109
-0,143

0,819
-0,130

0,014
-0,048

0,026
-0,096
-0,121

0,099
-0,025
-0,075
-0,131
-0,125
-0,167

0,389

0,052
-0,160
-0,155

0,258

0,380
-0,155
-0,086
-0,146
-0,160
-0,104
-0,086
-0,111
-0,123
-0,109
-0,164

0,052
-0,144
-0,102
-0,169
-0,118
-0,121
-0,159
-0,115
-0,121
-0,058
-0,093
-0,082

-0,372
-0,630
1,611
1,284
0,297
-0,954
0,250
0,468
-0,613
0,550
-0,562
-0,136
-0,011
1,101
1,680
3,044
1,108
-0,480
0,067
-0,895
1,596
0,207
0,067
0,482
-1,020
0,215
0,903
-0,730
0,892
-0,906
0,814
0,443
0,489
1,302
1,831
0,454
-0,644
-0,140
-0,394
1,174
-1,686
1,151
-0,275
0,260
-0,770
-0,948
0,595
1,174
1,090
-0,913
0,010
0,334
4,650
-0,123
-0,531
-1,290
-1,738
2,388
-0,076
-0,400
-0,852
0,282
-0,389
-0,846
-0,623
-0,565
-1,808
-0,495
-0,173
-0,582
0,276
0,626
-1,792
1,682
0,962
3,241
-1,687
1,181
-0,381
-0,976
0,927
-0,294
0,358
0,061
-0,969
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3128
2425
3059

266
3175
2155
1628

453

475
3063
3045

281
2693
1778
2825
1096
2571
2395
2791
2101

329
2952

901

782
1055
3439
3156
2404
2589
2251
1602
1848
2070

434
3409

255
3134

478
3367
2814
3441
2954
3334
1362

702
2154

215
2521

796
3398
1891
1198
1921
2759

671
1390
2810
1590
2355
2797

471
1794

236
2165
1276
2602
2595
2918
1639
2906
2144
1477

398

249
1811

558
2059
2274
1000
2148
3389
1838

648
2091
2318

-0,135
-0,137
-0,127
-0,147
-0,060

0,062
-0,079
-0,139
-0,148
-0,004

8,672
-0,132
-0,107

0,076
-0,129
-0,153
-0,162

1,127
-0,072
-0,135
-0,157
-0,154
-0,101

0,085

0,539

0,034
-0,132
-0,120
-0,041
-0,154
-0,141

0,307
-0,119

0,011
-0,140
-0,147
-0,128

0,674
-0,098
-0,124
-0,166
-0,054
-0,153
-0,134
-0,086

0,110
-0,151
-0,053
-0,140
-0,130
-0,157
-0,040
-0,065
-0,131
-0,113
-0,069

0,595
-0,119
-0,136
-0,112
-0,048

0,302
-0,136

0,177
-0,115
-0,067
-0,060
-0,086
-0,087
-0,060
-0,059
-0,138
-0,131
-0,106
-0,145
-0,083
-0,115
-0,011
-0,129

0,078
-0,068

0,023

0,572
-0,136
-0,095

0,292
0,834
0,620
-0,409
1,627
-0,430
0,712
0,035
0,092
0,295
-0,168
0,699
1,212
0,842
0,274
0,547
-1,798
0,107
0,239
0,870
-1,014
0,744
3,014
1,307
0,478
0,844
0,160
-0,283
0,107
-0,025
-0,237
0,684
-0,343
-0,810
-0,046
-1,284
0,476
-0,869
-1,050
-1,495
-1,802
0,311
-0,436
0,208
0,866
0,215
-1,628
-0,063
0,720
-0,144
0,011
-0,301
0,650
0,132
-0,534
0,541
0,270
-0,105
0,336
0,114
1,694
0,595
-1,329
0,657
0,587
-0,021
-0,202
0,121
1,297
0,233
-0,026
0,315
0,312
-1,443
0,476
0,721
0,424
1,113
0,854
1,319
1,153
0,214
1,351
0,522
-0,447
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2913

643
1623
1259

371

911
1381
2972
3030
3084
2869
2044
2934

855
1397
3062

444
1388

879
3038
1938
2352
2839
1190
2725

708
1578

863

337
1020
2018
2149
1769
1354
2278
2754
1696

785
3029
3037
1444

962
1409
2835
1097
3186

759
3374
2726
2026
2146

996

534

404
1830
1415
3402

922
2805
2587

638
2527
1103

955
1489
2848
1233
2100

496
2242
3408
1690
1037
1880
2783
3051
3263
2905
1695
2987
1015

749
1643
2699
1638

-0,020
0,092
-0,012
0,092
-0,139
0,166
0,493
0,483
-0,031
-0,110
-0,073
-0,129
-0,090
-0,003
0,358
0,260
-0,041
0,186
-0,091
-0,085
-0,073
0,230
0,375
-0,076
-0,013
0,269
0,020
-0,056
-0,024
-0,063
0,030
-0,081
-0,021
-0,084
0,019
-0,046
-0,101
-0,016
-0,141
0,041
-0,080
-0,036
-0,135
0,676
-0,154
-0,096
1,159
-0,019
0,027
-0,137
0,211
-0,137
-0,125
-0,156
0,219
0,009
-0,037
-0,160
0,071
-0,096
-0,132
0,426
-0,105
-0,087
-0,122
0,025
-0,159
-0,108
-0,145
-0,117
-0,152
-0,168
-0,168
0,019
-0,149
-0,123
-0,132
-0,100
0,018
-0,084
-0,136
0,080
0,151
-0,124
-0,109

2,713
1,139
1,458
0,708
-0,594
1,001
-0,241
-0,407
0,599
0,003
0,676
0,617
-0,586
0,581
1,827
-0,763
1,469
1,099
1,428
-0,163
0,828
0,362
0,522
1,651
0,221
1,728
0,752
0,217
0,276
2,169
0,637
0,005
0,324
-0,028
0,479
1,055
-0,815
0,714
0,114
1,371
0,311
0,210
-0,163
-0,566
-0,929
-0,548
1,303
2,352
3,397
0,241
0,213
-0,583
-0,114
0,684
-0,284
-0,863
-0,537
-1,675
0,611
2,226
-0,851
-0,317
0,141
0,390
1,889
-0,128
-0,664
-0,705
0,290
0,941
-0,499
-0,740
-0,671
3,800
0,061
1,621
-0,401
0,696
0,895
-0,058
0,138
-0,382
-0,275
1,581
-0,479
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1164

603
2432
2147

758
3089

295

881
2328
1632
3167
3331
2353

284
2241
3067
1899
1125

988

948
1065
1241
1534
3144
3164
2523
1918

214
3401
2202
1793
1463
3302
3048
3261

921

325
2270
2212
1699

611
1079
2215
3146
3362
1405
1437
1795
1710

646
1137
1036

327
1225
1653
1817
1751
1372
2826
2622

549

951
2873
2830

374
1299
2566
1329
1950
2712

658
1929

645
1274
1575
3184
1849
1294
1090

499
1029

756
3090
2638

580

-0,150
-0,015
0,132
0,122
-0,059
0,175
-0,097
-0,092
-0,137

0,021
-0,088
-0,145
-0,014

0,294
-0,067
-0,158
-0,147
0,170
-0,090
-0,152
-0,154
-0,107
0,075
-0,127
-0,147
-0,133
-0,129
-0,070
0,135
-0,129
-0,053

0,041
-0,079

0,406

0,447
-0,058

0,104
-0,158
-0,064
-0,074
-0,134
-0,084
-0,002
0,132
-0,079
-0,028
-0,128
0,071
0,127
-0,124
-0,103
-0,068

0,213

0,183
0,172
-0,049
-0,169
-0,019
-0,170
0,123
-0,083

0,055
-0,153
-0,099
0,123
-0,004
-0,132
-0,001
-0,038
-0,083
-0,138
-0,160
-0,057
-0,156
-0,144
-0,070
0,173
-0,096
0,121
-0,130

0,262
-0,101
-0,143
0,116

0,093

-1,032
-0,787
-0,755
-0,502
3,276
-1,845
-0,419
0,161
-0,623
-0,723
1,136
0,651
2,805
0,480
-0,478
0,067
-1,016
-1,845
-1,280
-1,047
-1,763
-1,173
-0,796
-0,962
0,927
1,439
-0,619
-0,316
0,204
0,151
1,903
-0,990
-0,177
1,934
-1,195
-0,779
-0,078
0,287
3,172
0,013
-0,391
1,302
0,410
-0,555
0,048
-0,032
0,357
1,175
-0,241
1,382
1,609
2,392
-0,264
0,088
-1,701
1,123
-1,248
0,731
-1,465
1,223
2,613
-0,127
1,450
3,943
0,798
0,403
-0,716
0,359
-0,514
-0,246
0,452
-0,206
0,774
-0,664
-1,115
-0,354
-1,643
0,023
0,388
1,509
-0,961
1,986
-0,637
-0,334
0,329
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2687
928
521
826

1285

2715
265
947

2697

1546

2237

2168

2478
424

3003

2058
700

1343
890

3428

2650

2718

3280
999

1094

2494

3292

1971

1557

2217

1277
445

2110

3236

3293

1723

1403

3173

1506

1465

2398

2846

1987

2716

2140
630

1651

2986

1497

3148
631

3318

2707

2614

2552
676

2798
824

3354

1370

2760

2340

2520

2483

2892

2917

1041

3378

1419

1919

1645

2358

2613

2828
279
842

1736
204

2016

2415

2803
616
524

2711

2450

-0,010
-0,168
-0,152
-0,134
-0,098

0,440

0,071

0,021
-0,160
-0,163
-0,065
-0,051

0,588

0,017

2,399
-0,128
-0,070

0,638
-0,055
-0,134
-0,127
-0,075
-0,114

0,028
-0,101
-0,128
-0,163

1,301

0,056
-0,140
-0,099
-0,140

0,117
-0,123
-0,151
-0,066
-0,069

0,008
-0,173
-0,131
-0,021
-0,140
-0,146
-0,092
-0,143
-0,034
-0,124
-0,161
-0,108
-0,047
-0,104
-0,071
-0,091
-0,125
-0,111
-0,135
-0,078

0,089
-0,113
-0,078
-0,124
-0,024
-0,140
-0,137
-0,087
-0,144
-0,129
-0,055
-0,103
-0,097
-0,167
-0,140
-0,006
-0,118
-0,103

0,113
-0,129
-0,149
-0,071
-0,146
-0,084
-0,127
-0,055
-0,138
-0,154

0,534
-1,644
-0,251

0,122

1,206

1,089

0,752
-0,602
-0,461
-0,582
-0,837

0,940

0,109

0,952
-0,574
-0,784
-0,234
-0,001

0,753

0,306

1,415

0,483

0,174
-1,376
-0,805
-1,022
-0,942
-0,083

0,629
-0,760

2,076
-0,805

1,962
-0,295
-1,077
-0,665
-0,470
-1,233
-1,845
-0,530
-0,260
-0,894
-0,402

0,040
-0,103

0,227

0,120
-1,213
-0,412
-0,998

0,204

1,123
-0,070

0,112

0,296

0,356

1,122
-0,374
-0,953

0,506
-1,190
-1,196
-0,364

0,755

1,008
-0,550
-0,385
-0,302

0,975
-0,888
-1,642
-0,420
-0,537
-0,573

0,644
-0,066
-1,176
-1,120
-0,768
-0,502

0,140
-0,211

1,002

0,861
-1,063
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2511
1640

271
2452
2982
1667

516
2590

685
2009
2731
2200

413

491
1321

959
1360
2822
1858

899

991
1260

463
3139

443
2136
2476
1748
1248
3365
2661

629
2339
2056
1011
1967

235
1968
2041
2762

606
3183

878
2435
1529
1492
3256
1780
3360
1192
3219

720
2301
2079
2763
1835
2898
2153
1762
2864
2085
3182
1629
3421
2141
1289
1193
2493

591
3033
1988

569
1766

910

722

623

223
2915
1859
3000
2853

245

582
1759
2626

-0,106
-0,121
-0,113
-0,108

0,160
-0,105
-0,144
-0,092

0,202
-0,127

1,226

0,114
-0,121
-0,140

0,159

0,310
-0,077

0,385
-0,133
-0,034

0,152
-0,079
-0,142

0,065
-0,164
-0,131
-0,131
-0,144
-0,039
-0,111

0,573
-0,057
-0,135
-0,148
-0,051
-0,140

0,185
-0,098

0,023
-0,145
-0,097
-0,142
-0,149
-0,152

0,202
-0,107
-0,047
-0,053
-0,117
-0,099
-0,109
-0,143
-0,150
-0,160
-0,138
-0,141
-0,083
-0,124
-0,065
-0,083
-0,089
-0,072
-0,096
-0,140
-0,065

0,233

0,037

0,943
-0,120
-0,080
-0,109
-0,141
-0,088
-0,075
-0,120
-0,173
-0,166
-0,158

0,275
-0,024
-0,009
-0,093
-0,067

0,029
-0,171

-0,586
1,049
-0,335
-0,555
-0,941
-0,838
-0,523
-0,197
-1,310
0,326
-0,002
-0,125
-0,060
0,533
1,072
-0,159
2,395
0,156
0,227
1,405
1,467
-0,071
-1,140
1,096
-1,467
1,743
-0,865
0,424
0,911
0,056
-0,329
-0,405
0,288
-0,375
1,321
-0,966
-0,400
-0,670
0,941
-0,316
-0,400
-0,054
0,058
0,550
0,033
-1,051
0,724
-0,392
0,598
0,086
-0,703
0,857
-0,220
-0,673
-1,299
-0,301
1,263
-0,342
-0,968
-1,010
-0,954
2,954
-0,227
-0,575
-0,545
-0,663
-1,461
-0,817
-1,161
0,370
-1,142
-0,433
-0,695
0,160
-0,272
-1,733
-1,827
-0,150
0,857
0,607
0,344
0,361
-0,517
0,419
-1,532
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362

929

357

567
2371

461

806
1208

908
1300
2418
2615
1275

739
1334

285

573
3094
1739
1560
2889
2003
2096
1671

917
1833
2156
1819
1313

944
1761
1115
3308
1356
2364
3255
3323
3057

970
1593
1864

206
1656
3043

963
1459
2977
2672
2944

209
2562
1796
2703
2686
3096
2330
2867

652
1831
3345
2384
2040
2973
2840

523
1194
1753
2266
1333

832
1912
2808
3028
2558

872
2553

506
1232
1319
2894
3131
1930
1565
1012

748

-0,138
-0,129
-0,099

0,046
-0,134
-0,079
-0,111
-0,093
-0,158
-0,029
-0,078
-0,118
-0,092
-0,113
-0,129
-0,133
-0,093
-0,105
-0,040

0,178
-0,029
-0,146
-0,131
-0,155
-0,105
-0,056
-0,058
-0,116
-0,109
-0,034
-0,172
-0,162
-0,050
-0,106

0,443

1,039
-0,072
-0,118
-0,167

0,216
-0,066
-0,086
-0,076
-0,117
-0,136

0,064
-0,145
-0,143
-0,045
-0,104

0,735
-0,161
-0,157
-0,134
-0,043
-0,005
-0,126
-0,124
-0,137

0,804
-0,160
-0,140

0,458
-0,106

1,266
-0,139
-0,070
-0,107

0,019

0,055
-0,047
-0,048
-0,089

2,975
-0,151
-0,139
-0,058
-0,107
-0,128
-0,159
-0,117
-0,152
-0,070

0,057

0,025

-0,338
-0,062
0,047
0,112
-0,080
0,785
-0,744
-0,839
-1,448
1,685
-0,722
-0,378
0,409
-1,017
1,398
-0,275
-0,113
0,146
1,898
0,761
0,002
-0,228
-0,243
-0,423
1,052
2,150
1,527
-0,136
0,063
-0,464
-1,684
-1,033
2,331
1,906
-1,219
-0,679
0,371
0,058
-0,985
1,683
0,758
-1,172
-0,594
-0,837
-0,029
1,381
-0,332
0,239
0,583
0,103
-0,933
-0,515
-0,486
-0,915
0,710
-0,965
0,410
-0,947
-0,823
-0,055
-1,744
-1,185
-1,042
2,090
-0,443
-1,086
-0,598
1,068
0,694
0,335
-0,958
-0,747
0,300
-1,151
-0,324
-0,031
2,354
-0,107
-1,294
-0,597
-0,732
-1,352
-1,037
1,306
-1,510
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3294
2332

791

565

278

555

765
1823
2932

367
2551

283
2405
2624
3155
3254
3266
1985
1802

967
2560
2175

805

219
1756
2842
1040
2541
1500
2758
3382

979
1084
1095

435
3230
2983
1213

838
1949
2734
2652
1475
1881

335
2927
2719
2942
1975
2900
2303
2305
2006
1288
1535

441

320
3229
1400
2400

618
1484
1580
3115
2880

790
2597

504
1720
2844

923
2643
1469
3147
1829
3245
2592
1109
1127
1227
3238
2326
2636
1080
3314

-0,134
-0,167

0,079
-0,122
-0,125
-0,133
-0,153
-0,117
-0,161
-0,150
-0,149
-0,153
-0,167
-0,153
-0,171
-0,086
-0,161
-0,132
-0,138
-0,140
-0,148
-0,136
-0,148
-0,064
-0,043
-0,139
-0,158
-0,170
-0,051
-0,080
-0,123
-0,083
-0,160
-0,051
-0,098
-0,133
-0,106

0,398
-0,106
-0,099
-0,010
-0,171
-0,103
-0,081
-0,127
-0,101

0,067
-0,129
-0,155
-0,133
-0,020
-0,071

0,051

0,085

0,055
-0,147
-0,135

0,195

0,301
-0,094

0,683

1,125

0,209

0,063

0,040

0,036
-0,081
-0,033

4,302
-0,089

0,046
-0,105
-0,027
-0,023
-0,005

0,100
-0,066
-0,109

0,020

0,668

0,058

0,001

0,073
-0,022

0,011

-1,085
-1,729
2,442
0,086
-0,870
0,298
-0,114
1,233
-0,611
-0,576
0,728
-0,516
-1,771
0,520
-1,560
-0,442
-0,490
0,001
-0,022
0,434
-0,626
-0,680
-0,607
-0,928
1,056
-0,864
0,332
-1,795
0,123
0,374
-0,948
-0,414
-1,755
0,475
-1,105
-0,838
0,850
2,132
-0,628
-0,623
2,760
-1,797
0,213
-0,897
-0,502
-0,884
2,229
-1,021
-1,015
-0,045
-0,506
-0,475
0,579
-0,856
-0,825
1,983
-0,187
0,674
0,722
-0,867
1,043
0,861
1,482
0,248
0,040
1,391
0,348
1,468
-0,652
0,193
0,935
1,207
0,838
0,978
0,348
1,478
0,194
0,543
0,471
1,725
0,030
-0,284
1,542
1,319
-0,991
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693
1068
2732
3105
1458
1073

893

898
1240
1514
1676
3001
2177

813
3285

927
2701
1841
2181
1014
2678

941

252
2852
1725
2620
2912
1066

706
1143

663
2949
1418
2258

288
2495

226
1788

919
1832
2039
1030
1533
2034
3070
2834
2710
1432
2598
2937
1163
1210

469
2664
1665

224
3007

707

575
2681
3122
1851
2440
1113
2600
1843
2501
2207
2027

501
2642

349
1834
3372
2414
2248
1972

275
1389
3258
1528
3126
2962

818

458

-0,102
-0,142
-0,104
-0,155
-0,067
-0,102
-0,102

0,254
-0,089
-0,119
-0,048
-0,066
-0,134
-0,130
-0,111
-0,124
-0,078
-0,159
-0,093
-0,167
-0,141
-0,115
-0,153
-0,142
-0,155
-0,160
-0,143
-0,071
-0,093

0,652
-0,145

0,037
-0,091
-0,087
-0,163
-0,129

0,002
-0,172
-0,140

0,545
-0,160
-0,138
-0,135
-0,145
-0,164
-0,037

0,032
-0,144
-0,161
-0,115
-0,153
-0,138

0,031
-0,113
-0,140
-0,136
-0,086
-0,146
-0,081

0,405
-0,002
-0,133
-0,152
-0,147
-0,166
-0,173

0,032
-0,120
-0,043
-0,167
-0,024
-0,131

0,432
-0,013

0,186
-0,102

0,014
-0,082
-0,141
-0,132
-0,133
-0,056
-0,140
-0,070
-0,154

0,411
0,472
0,465
-0,598
0,053
-0,207
1,790
0,162
-1,809
-0,129
0,598
0,299
-0,019
1,408
0,730
1,521
0,835
-1,032
-0,703
-0,771
0,093
-0,503
-0,872
0,987
-1,511
-0,484
0,580
-0,198
-0,170
-0,719
-0,184
0,652
-0,680
-0,385
-1,209
0,485
0,741
-1,845
0,363
-0,061
-1,073
-0,762
0,064
-0,367
-1,712
-0,959
0,837
-0,308
-1,810
-0,939
-0,335
-0,370
-0,167
-0,858
-0,228
-0,317
0,122
0,035
1,155
-1,071
0,955
2,053
0,265
1,169
-1,773
-1,712
-1,208
1,465
0,540
-1,717
-0,328
-0,169
-1,342
-0,950
0,489
-0,288
1,195
-0,203
-0,872
-0,786
-0,813
-0,940
-0,834
0,139
-1,786
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3178

972
1522
2390

503

767
3035

952
1591
1955
3377
1253
1863
1093
1026
2617

304
1280
1039
2240
3109

517
1747
2583
1536
1875
2945
2679

969

789
2794
1141
1067
1122
2510
2342

571
1416

764

835
2152

883
1270

584
2556
1845
2788
2230
1230
1672

242
1790
3218
1499
3095
3021
1803
2183

822
1840
2580

246
2102

399
2218

665

460

228
1678
1215
1719

409
2939

994
3355
3013
1293
2024
1189

532
2365
2484
1206

984
1583

-0,121
-0,123
-0,078
-0,143

0,899
-0,008
-0,038
-0,122
-0,127
-0,149
-0,004
-0,170
-0,106
-0,165
-0,087
-0,030

1,456

0,213

1,652

0,488

1,024

1,433

0,517
-0,121
-0,063

0,031
-0,173
-0,085

0,171
-0,109

0,053

0,073
-0,130
-0,088

0,177
-0,122
-0,123
-0,123
-0,103
-0,120

0,129

0,013
-0,158
-0,049
-0,162
-0,019
-0,168

1,024
-0,139
-0,070
-0,170
-0,063
-0,144
-0,168
-0,134
-0,163
-0,161
-0,174
-0,150
-0,130
-0,158
-0,133
-0,094
-0,079
-0,136

0,013
-0,080
-0,134
-0,010
-0,078
-0,128

0,089

0,009
-0,100
-0,091
-0,136
-0,074
-0,039
-0,106
-0,087
-0,061
-0,090
-0,135

0,102
-0,145

-1,587
0,343
-1,209
0,251
-0,851
0,361
1,445
-0,516
-1,305
-0,525
1,607
-1,097
1,093
-1,725
-0,545
0,366
-0,202
-0,418
1,036
-0,406
0,222
-0,340
1,803
1,557
-0,355
-0,290
-1,757
-1,280
-0,939
-0,501
0,836
1,069
1,012
0,843
1,629
-0,276
0,781
-0,742
-1,531
-0,226
-0,885
1,322
-0,389
-0,149
-1,793
-0,892
-1,815
-0,537
-1,245
1,216
-1,741
-1,005
-1,150
-1,722
0,713
-1,542
-1,325
-1,845
0,192
-1,286
-0,694
1,525
1,297
0,228
-0,250
0,675
-0,543
-0,327
1,336
1,317
-0,101
-0,616
2,240
0,515
-1,128
-1,031
-0,568
-0,380
-0,030
0,511
-0,957
1,558
0,708
-0,198
0,339
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387
2806
1355

925
1209
1652

421
2231
2632
1295
1264
3430
2391

407

378
1964
2228

775
2777
1925
2068

834
1855
1974
2651
3177
1112
1083
2170
2204
2547
2255
2262
2792
1279
2083
2453
1682
1627
1709
1173
1693
2249
3406
2306
1659
3076

448
2505

495
1512
3262
2721

766

286
1977
1449
1866
1895

566
2811

896
2800
3176
1204
2655

902

854

867

705

324
1345
1063

528
2938
2743
1401
1009
1931
2406
2545

263
3107
3211
1589

-0,014
-0,007

0,237
-0,059
-0,085

0,050
-0,150
-0,134
-0,076
-0,049
-0,170
-0,105
-0,174

0,355
-0,139
-0,137

0,299
-0,147
-0,141

0,052
-0,121
-0,150
-0,137
-0,136
-0,109

0,032
-0,047
-0,101
-0,070
-0,173
-0,125

0,317

0,078

0,191
-0,073
-0,160
-0,149
-0,119
-0,134
0,171
-0,132

0,027
-0,153
-0,023

1,313
-0,144

0,541
-0,134
-0,122
-0,153
-0,148
-0,130
-0,043
-0,129
-0,128
-0,101

4,187
-0,110
-0,158
-0,020
-0,152
-0,045

0,021

0,120
-0,137
-0,123
-0,005

0,086
-0,085
-0,018
-0,067
-0,163
-0,115

0,332
-0,100
-0,164
-0,109
-0,163
-0,143
-0,078
-0,054
-0,096
-0,129
-0,017

0,131

4,462
0,182
-0,345
0,660
-0,848
1,595
-0,736
0,386
2,362
-1,303
-1,524
-0,458
-1,706
-0,395
-0,117
-0,404
1,441
-0,164
-0,091
0,719
2,121
0,525
-0,145
-0,066
-0,073
0,981
0,808
1,401
2,598
-1,765
1,552
0,659
0,512
1,387
-0,464
-0,418
-0,281
-0,476
0,001
-1,717
-1,172
0,202
0,728
0,777
-0,401
0,205
-0,427
0,183
0,294
0,064
-1,375
-0,519
-1,150
-0,130
0,217
0,232
0,919
2,230
-0,553
0,929
-0,460
-0,234
-0,170
1,907
-0,639
0,458
0,396
-0,846
0,488
0,581
0,128
-1,533
-0,810
0,453
-0,183
-1,449
0,306
-0,944
-0,193
-0,760
-0,522
-0,905
-0,457
1,319
1,399
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1176
2143
1933
2269
2953
2115

950

973
2802

520
1158
1570
1298
2465
3214

654
1180
2841
1901
3124

509

687

794

395

351
2579
1032
2108
2978

589
1291

836
1631

314
1170

964
2166
1774

306
1483
2172
1620
2459

627
1462
3440

554
1146
1740

757
2428
2849

400

248
3205
2999
2720
1265
2383
1689
1249
1178
1034
1876
3031
3303
3161

297
2294
3328
2359
1856
3252
3313

260
1809

723
1330
1309
1844
2756
2512
2968

938
1373

1,514
-0,169
-0,135
-0,154

0,424
-0,119
-0,149
-0,158
-0,007
-0,145

0,345
-0,144
-0,115
-0,142
-0,163
-0,161
-0,152
-0,122
-0,128
-0,121
-0,071
-0,144
-0,149
-0,154
-0,109
-0,126
-0,061

0,062
-0,126
-0,061
-0,077
-0,170
-0,159
-0,132
-0,172
-0,122
-0,069
-0,098
-0,060

0,142
-0,048

0,038
-0,115
-0,097
-0,068
-0,103
-0,075
-0,149
-0,093
-0,117
-0,130
-0,126
-0,108
-0,154

1,955
-0,144
-0,137
-0,101
-0,139
-0,164
-0,160
-0,032

0,205
-0,155
-0,028
-0,171
-0,148
-0,151
-0,119
-0,115
-0,154
-0,116

0,062
-0,158
-0,103
-0,101
-0,128
-0,140
-0,160
-0,114
-0,152
-0,105
-0,129
-0,165
-0,118

-1,081
-1,771
0,232
-1,801
0,553
-0,481
0,808
-0,956
-0,834
-0,324
3,233
-1,090
0,823
0,483
-0,519
-0,432
-0,574
-1,318
-0,206
-1,018
1,778
-0,358
-0,672
1,155
-0,409
-1,247
0,119
2,639
-0,439
0,067
-1,355
-1,532
-0,713
-0,850
-1,771
0,134
1,655
1,669
2,028
0,241
-0,296
-0,456
2,228
1,494
0,043
0,157
-0,720
-0,593
-0,121
0,083
0,210
0,434
-0,235
-0,463
-0,740
-0,203
-0,042
0,025
0,332
-0,998
-1,012
-1,172
1,218
0,813
-0,204
-1,578
-0,302
0,620
-0,126
-0,433
-0,081
-0,491
-0,771
-1,693
0,129
0,861
-0,493
0,598
-0,265
-0,040
1,375
2,233
-0,118
-1,275
0,115
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939
2416
2182
3120
2488
1713
2497
1984
1989

800

561

992

712
1508
1452
1024

408

381
1394

679
1169
2075
2337
2567
2793

402

328
3393
1301

831

621
3116
3324
2781
2487
2784

-0,088

0,029
-0,122

0,166
-0,083
-0,053
-0,116

0,204
-0,158
-0,108
-0,133
-0,129
-0,093
-0,129

1,067
-0,062
-0,126
-0,020
-0,045
-0,068
-0,007
-0,164
-0,165
-0,095
-0,102
-0,140
-0,107
-0,062

0,197

1,240
-0,118
-0,081
-0,135
-0,134
-0,123
-0,075

3,245
0,504
0,503
0,305
2,960
2,336
1,823
3,249
0,128
0,111
0,706
-1,099
0,389
1,585
0,756
0,966
-0,459
-1,099
-0,853
-0,454
0,918
-1,764
-1,765
0,521
-0,617
-0,892
2,919
0,433
1,025
-0,771
0,671
-0,462
-0,786
-0,640
0,595
-0,246
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3174

716
2477
1867
2916
2427
2575

486
2376

937
1472
1236
1963

715
3404

270
3432
1013

588
1701
1237
2639
2224
2310
2430
2473
2955
2774
3194
1986
1185
2160
3125

734
1406
3257

-0,081
-0,140
-0,137
-0,092
-0,096
-0,119
-0,055

0,585
-0,147
-0,058
-0,140
-0,099
-0,167
-0,140
-0,104
-0,056
-0,131
-0,132
-0,058
-0,138
-0,126
-0,131
-0,040
-0,120
-0,068
-0,161
-0,101
-0,054

0,841
-0,155
-0,154
-0,144
-0,111
-0,089
-0,145
-0,073

-0,324
0,484
1,105
0,096

-0,258
0,018

-1,294

-0,315
0,504
0,075
0,917

-0,891

-1,825

-0,130
1,597

-0,290

-1,314

-0,489

-0,434

-0,980
2,574
0,629

-0,002
0,818

-0,656

-0,418
0,118

-0,292

-0,368

-0,949

-1,351
0,380

-0,025

-0,787

-0,520
0,126

WPRPBABRBPRPBERPRPOCOWORRPNFPOBRANREPAEAENRPRPPRORPPEPREPEPNRPREPNERERE

P RPOMNMNNOWWRRPPRPONPNMNBEORPPORPNMNORPNNDNREPONENDNDNPRE

1705
1561

600
3024
2082
2344
1430

372
1496
3160
1584
3426
3305
1927
2761
2649
1220
2162

625

481
2503
2203
1515
2875
1686
2164
2684
2411
1749
1229

462
1776
1102
1303
1910

-0,130
-0,113
-0,074
-0,087
-0,127
-0,127
-0,159
-0,153
-0,125
-0,057
-0,149
-0,112
-0,118
-0,124
-0,139

0,065
-0,134
-0,070

0,028
-0,029

0,038
-0,027
-0,135
-0,122
-0,137
-0,143
-0,135
-0,147
-0,144
-0,160
-0,155
-0,054
-0,123
-0,118
-0,119

0,250
0,893
-1,261
-0,715
-1,067
-0,237
-0,925
0,501
-1,543
1,689
-0,820
-0,303
0,705
0,585
-0,061
-0,781
1,141
-0,487
1,254
0,081
-1,140
0,061
-0,616
0,509
0,154
0,260
-0,239
-0,240
-1,202
-0,869
-1,109
-0,959
1,245
0,203
0,075

NWWRARMRPRRPRREPREPRPORNNWWORREPARPRWWREPNRPONRPERERNDDDNSWER

PR AR OOWWRRPNNNRPRPRPORBRMRNONRPRNRRE,AEONRER®®WAN

(FACT1) ,,Munkaeré-allomany”
(FACT2) ,Kritikus tomeg”

(CL15) Klaszter (15 km-es stlyozassal)
(CL30) Klaszter (30 km-es sulyozassal)

Forrés: Sajat szamitds és szerkesztés a TelR és BM adatai alapjan
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